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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - fev-22 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  Ioscejam@cejam.org.br  

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: fevereiro/2022 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA CAPÃO REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM MACEDÔNIA UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capão Redondo 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ AE/AMA-E/URSI São Luiz 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ SADT  Sao  Luiz 
HD-RHC CAMPO LIMPO  HD-RI-IC  Campo Limpo 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo 
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC  Sao  Luiz 
SADT  HD-RI-IC  M'BOI MIRIM I SADT São Luiz 
HD-RHC M'BOI MIRIM II HD-RHC Jardim Angela 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela 
APD JARDIM MARCELO APD Capão Redondo 
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela 
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij ll M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 
PAI  MARACA  ESF Capão Redondo 
PAI VERA CRUZ ESF Capão Redondo  
CEO  VERA CRUZ  CEO  Jardim Angela 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA  ADM  Se/Capão Redondo 
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM LÍDIA NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM  SAO  BENTO NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capão Redondo 
NASF LUAR DO SERTÃO NASF Capão Redondo 
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capão Redondo 
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela 
UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 
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Centro de Estudos e Pesquisas  
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - fev-22 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo PA. 2014-0.321.805-2  

VIGÊNCIA: fevereiro/2022 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM LIDIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MACED6NIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUÍRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTÃO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 
UBS SANTA LÚCIA ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 
CRD JARDIM MARCELO CRD Capão Redondo  
CAPS  ADULTO II JARDIM LIDIA  RAPS  Capão Redondo 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
1 - Conforme orientação da SMS não estão previstos os dissidios coletivos referentes ao ano de 2021. Será realizado termo aditivo ao contrato de 
gestão para inclusão desses valores. 
2- Retirada de 01 Psquiatra 12h do Hora Certa M'Boi Mirim ll e inclusão na UBS Vera Cruz. 
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<<>> CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  meows 

"OR. JORO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço TOTAL  fev.22 

AMA CAPÃO REDONDO 2.606.194,82 2.606.194,82 
PA JARDIM  MACEDONIA  2.006.950,72 2.006.950,72 
UPA JARDIM ANGELA 2.397.294,14 2.397.294,14 
UPA VERA CRUZ 1.889.825,45 1.889.825,45 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 1.061.215,66 1.061.215,66 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 128.774,88 128.774,88 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 737.581,80 737.581,80 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 102.424,40 102.424,40 
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.558.152,76 1.558.152,76 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 239.869,97 239.869,97 
HD-RHC M'BOI MIRIM I 1.555.539,05 1.555.539,05 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 111.557,89 111.557,89 
HD-RHC M'BOI MIRIM II 1.057.342,70 1.057.342,70 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 134.349,49 134.349,49 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 61.880,00 61.880,00 
APD JARDIM MARCELO 289.777,02 289.777,02 
APD CER IV M'BOI MIRIM 75.084,70 75.084,70 
CER IV M'BOI MIRIM 637.445,66 637.445,66  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA 530.815,24 530.815,24  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM 342.811,63 342.811,63 
PAI  MARACA  110.436,50 110.436,50 
PAI VERA CRUZ 96.632,22 96.632,22  
CEO  VERA CRUZ 195.366,57 195.366,57 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.694.459,57 2.694.459,57 
NASF CIDADE IPAVA 65.746,36 65.746,36 
NASF JARDIM CAPELA 79.601,38 79.601,38 
NASF JARDIM COIMBRA 82.436,38 82.436,38 
NASF JARDIM COMERCIAL 77.248,71 77.248,71 
NASF JARDIM HERCULANO 61.337,97 61.337,97 
NASF JARDIM LÍDIA 56.189,39 56.189,39 
NASF JARDIM SÃO BENTO 68.502,15 68.502,15 
NASF JARDIM VALQUIRIA 64.635,53 64.635,53 
NASF LUAR DO SERTÃO 63.018,40 63.018,40 
NASF PARQUE DO ENGENHO 64.733,25 64.733,25 
NASF VERA CRUZ 73.290,33 73.290,33 
UBS ALTO DA  RIVIERA  557.394,81 557.394,81 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA 601.008,14 601.008,14 

UBS CIDADE IPAVA 640.394,69 640.394,69 
UBS HORIZONTE AZUL 505.606,10 505.606,10 
UBS JARDIM ARACATI 550.825,45 550.825,45 
UBS JARDIM CAIÇARA 705.456,22 705.456,22 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.100.434,32 1.100.434,32 
UBS JARDIM COIMBRA 832.527,33 832.527,33 
UBS JARDIM COMERCIAL 922.045,84 922.045,84 
UBS JARDIM ELEDY 587.405,44 587.405,44 
UBS JARDIM GERMANIA 402.292,23 402.292,23 
UBS JARDIM GUARUJA 579.779,28 579.779,28 
UBS JARDIM HERCULANO 687.754,96 687.754,96 
UBS JARDIM LIDIA 687.306,81 687.306,81 
UBS JARDIM  MACEDONIA  616.233,35 616.233,35 
UBS JARDIM MAGDALENA 578.291,41 578.291,41 
UBS JARDIM  MARACA  828.082,80 828.082,80 
UBS JARDIM NAKAMURA 504.389,06 504.389,06 
UBS JARDIM PARANAPANEMA 660.879,71 660.879,71 
UBS JARDIM  SAO  BENTO 869.570,41 869.570,41 
UBS JARDIM VALQUIRIA 732.376,10 732.376,10 
UBS LUAR DO SERVO 701.526,87 701.526,87 
UBS PARQUE DO ENGENHO 728.075,72 728.075,72 

UBS PARQUE DO LAGO 383.732,48 383.732,48 
AMNUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.337.422,68 1337.422,68 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.175.378,93 1.175.378,93 
UBS SANTA LÚCIA 744.022,06 744.022,06 
UBS SANTA MARGARIDA 507.554,19 507.554,19 

UBS VERA CRUZ 848.174,52 848.174,52 
UBS VILA CALU 601.163,21 601.163,21 
CRD JARDIM MARCELO 44.211,37 44.211,37  
CAPS  ADULTO II JARDIM LÍDIA 285.058,52 285.058,52 
TOTAL 42.884.897,71 42.884.897,71 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
,AR  into Ammar  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 
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Tipo  de  Serviço  fev-22 TOTAL 

ADM 2.694.459,57 2.694.459,57 

AEJAMA-E/URSI 1.798.797,46 1.798.797,46 

APD 364.861,72 364.861,72 

UPA 8.900.265,13 8.900.265,13 

CEO 195.366,57 195.366,57 

ESF 21.384.173,84 21.384.173,84 

HD-RHC 4.171.034,51 4.171.034,51 

NASF 756.739,85 756.739,85 

RAPS 1.158.685,39 1.158.685,39 

RCPD 637.445,66 637.445,66 

SADT 778.856,63 778.856,63 

CRD 44.211,37 44.211,37 

TOTAL 42.884.897,71 42.884.897,71 

Distrito Administrativo fev.22 TOTAL 

Campo Limpo 1.798.022,73 1.798.022,73 

Capão Redondo 16.014.208,80 16.014.208,80 

Jardim Angela 19.871.103,47 19.871.103,47  

Sao  Luiz 2.507.103,14 2.507.103,14 

SalCapão Redondo 2.694.459,57 2.694.459,57 

TOTAL 42.884.897,71 42.884.897,71 

Supervisão Técnica de Saúde fev-22 TOTAL 

Campo Limpo/Capão Redondo 17.812.231,53 17.812.231,53 

Jardim Angela/São Luiz 22.378.206,61 22.378.206,61 

Se/Capri Redondo 2.694.459,57 2.694.459,57 

TOTAL 42.884.897,71 42,884.897,71 
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07 	EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS 

08  LOCAÇÃO 877.713,35 877.713 35 

09,03  DESPESAS BANCÁRIAS 

/Aso   R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario-fev2022 sem dissidio - rev03.xlsb 

09.04 	OUTRAS DESPESAS iiet4  
Erreira • a unha 

Gerente Regional 

Pt442: 101.66922.445285-00 
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr..l

c
o 

S'áo Paulo, 31 de janeiro de 2022. 

120.129,47 120 

42.884.897,71 42.884.897,  TOTAL 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO (websaass) fev-22 TOTAL 

O 

 

33 606 678 71 

 

33,60 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 24.874.35085 24.874.350,85 

01.02 BENEFICIOS 3.425.86985 3.425.86985 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.238.692,13 2.238.692,13 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.067.765,88 3.067.765,88 

02 	MATERIAL DE CONSUMO 

 

542.169,25 

 

542.169,25 

   

    

02.01.01 MATERIAL 000N-roLboico 63.159,26 63.159,26 

02.01.02 GASES MEDICINAIS 24.733,12 24.733,12 

02.02.01 ORTESES E PROTESES _ _ 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 20.788,27 20.788,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 88.460,30 88.460,30 

02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 24.933,35 24.933,35 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 21.412,72 21.412,72 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 89.041,53 89.041,53 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 14.630,00 14.630,00 

02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 192.930,72 192.930,72 

03 	MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 

 

1.323.760,01 

 

1.323.760,01 

   

    

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 498.896,53 498.896,53 

03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 824.863,48 824.863,48 

04 	SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

5.697.138,28 

 

5.697.138,28 

    

04.01.01 ASSESSORIA CONTÁBIL 8.100,00 8.100,00 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61 

04,01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 313.054,06 313.054,06 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 784.348,02 784.348,02 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 1.098.812,59 1.098.812,59 

04.01.07 LAVANDERIA 27.401,12 27.401,12 

04.01.08 SND 49.476,01 49.476,01 

04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 296.214,72 296.214,72 

04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 115.684,68 115.684,68 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 91.618,58 91.618,58 

04.01.12 DESPESAS DE SERVIÇOS DE BENEFICIOS PARA RH - - 

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 169.275,13 169.275,13 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 108.638,64 108.638,64 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.342.768,56 2.342.768,56 

04.04.02 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 204.364,56 204.364,56 

05 	MANUTENÇÃO 

    

 

451.532,16 

 

451.532,16 

    

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 164.249,19 164.249,19 

05,01,02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 117,994,75 117,994,75 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 95.140,09 95.140,09 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 74.148,13 74.148,13 

06 	OBRAS - INVESTIMENTOS 

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  246.453,86 246.453,86 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 222.318,37 222.318,37 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 299.594,80 299.594,80 

08.01.04 tocApAo DE VEÍCULOS 109.346,32 109.346,32 

09 	DESPESAS DIVERSAS 

    

 

385.905,95 

 

385.905,95 

   

    

09.01.01 AGUA 59.345,30 59.345,30 

09.01.02 ENERGIA 93.784,52 93.784,52 

09.01.03 TELEFONIA 99.229,00 99.229,00 

09.01.04  GAS  
Í"\ 

 

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 13.417,66 13.417,66 
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Dentista Plantonista (12h) 

Dentista Plantonista (12h) - noturno 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

12 40 

12 21 

12 15 

12 14 

12 14 

12 7 

12 14 

12 7 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO APAORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA  CAM()  REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 4 - 4 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 7 - 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Dentista Plantonista (12h) 14 - 14 

Dentista Plantonista (12h) - noturno 7 - 7 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 11 - 11 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico Plantonista Clínico (12h) 40 - 40 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Médico RI Supervisor (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 

Zelador (44h) 1 - 1 

262 - 262 

Equipe  Minima  

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario-fev2022 sem dissidio - rev03.xlsb 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"ORJOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDÔNIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (36h) 2 - 2 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1 

Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2 

Enfermeiro (30h) 9 9 - 

Enfermeiro (36h) 10 - 10 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Farmacêutico (40h) 1 _ 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 - 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 2 - 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 _ 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 
Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 - 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14 
Zelador (44h) 1 - 1 

207 64 143 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Quantidade Plantões Semanais 

Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 20 1 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 20 2 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 21 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 14 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 14 
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Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clínico (12h) 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 

Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

35 12 

12 14 

12 28 

12 14 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"on.  JoAo MORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 4 - 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 13 - 13 
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35 
Médico Plantonista  Clinic()  (12h) - notumo 28 - 28 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 

Zelador (44h) 1 - 1 

221 - 221 

Equipe  Minima  
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  Jodo AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (36h) -noturno 2 - 2 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 11 - 11 

Enfermeiro (36h) - noturno 10 - 10 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 - 22 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 - 4 

Zelador (44h) 1 - 1 

171 . 171 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

12 21 

12 14 

12 21 

12 14 
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Jornada semanal em horas 

30 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 

TOTAL • Médico Especialista (12h) - Plantões por semana 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 

Equipe  Minima  

Quantidade 

2 

3 

1 

1 

53 

6 

3 

6 

2 

5 

12 

3 

2 

3 

6 

5  

Consultas e procedimentos 196 

TOTAL - Consulta Médica 6255 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 355 

Consulta Médica 710  

Consulta Médica 230 

Consulta Médica 590 

Consulta Médica 1420 

Consulta Médica 355 

Consulta Médica 230 

Consulta Médica 355 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 590 

36 

40'  

Meta de Produção Mensal 
•-•. 

Procedimento 	Quantldade 

40 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR  iodo AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 22 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 3 - 3 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Gerente Médico (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 3 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR -semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 - 12 
Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 - 3 
Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 - 2 
Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 - 3 
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6 
Medico Especialista (12h) -Vascular - semanal 5 - 5 
Orientador de público (36h) 4 - 4 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Zelador (44h) 1 - 1 

116 - 116 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JoAo AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ECOCARDIOGRAMA 	 150 	 PLANTÃO 

ELETROENCEFALOGRAMA 	 40 	 LAUDO 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000  

HOLIER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 22 	 LAUDO 

RX 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

TESTE ERGOMETRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 
	

PLANTÃO 

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 
	

PLANTÃO 
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro (36h) 4 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

TOTAL - Medico Especialista (12h) - Plantões por semana 41 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Reumatobgista - semanal 5 12 

Medico Especialista (12h) - Urobgista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 12 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantldade , 

TOTAL - Consulta Médica 	 4850 

Consulta Médica 710_ 

Consulta Médica 710 
"..MOOM 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

590

10 7 

Consulta Médica 	 710 

O 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 3 3 
Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 - 19 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 4 - 4 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Endocrinobgista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Reumatobgista - semanal 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Urologista -semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 - 6 

Orientador de público (36h) 2 .. 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

95 . 95 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

1ECOCARDIOGRAMA 	 200 	 PLANTÃO 

1HOLTER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 44 	 LAUDO 

TESTE ERGOMETRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 PLANTÃO 
.,  
USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 	 PLANTÃO 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 3 - 3 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 2 _ 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 39 - 39 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 10 _ 10 
Enfermeiro (40h) 2 _ 2 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 .. 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4,5 - 4,5 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologistallnfectologista - semanal 1,5 - 1,5 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1,5 - 1,5 

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 _ 4 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1,5 - 1,5 

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (20h) 1 - 1 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 4 - 4 

Psicólogo (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 33 - 33 

Zelador (44h) 1 - 1 

143 - 143 
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Categoria Profissional 	 Quantidade 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Farmacêutico (40h) 

TOTAL - Medico Especialista (1214 Plantões Semanais 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Infectologista -semanal 

Medico Especialista (12h) - GinecologistalMastologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Hematologista -semanal 

Medico Especialista (12h) - Nefrologista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista adulto e ODP - semanal 

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 

Médico Especialista (20h) - Geriatra / Cardiologista 

Jornada semanal 

3 

10 

2 

4,5 

4 

3 

1 

1 

0,5 

1,5 

1 

1 

2 

6 

4 

1,5 

1  

30 

36 

40 

40 

40 

40 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

20 

Cirurgião GeraV Pediátrica/ Urologia/ Vascular/ Ortopedia 54 plantões 12 

SERVIÇO 

Serviço de Oftalmologia 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

Equipe  Minima 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 

Meta de Produção Mensal 

em horas Procedimento Quantidade 

Consulta Médica 

Consulta médica 201 

Consulta médica 7 

N° procedimentos 8 

Consulta médica 532 

Consulta médica 291 

Consulta médica 342 

Consulta médica 114 

Consulta médica 120 

Procedimento Mastologia 57 

Procedimento  CAF  114 

Consulta médica 114 

Consulta médica 114 

Consulta médica 240 

¡Consulta médica 710 

Consulta médica 480 

Consulta médica 178 

Consulta médica 120 

Consulta médica 64 

Procedimentos 	 60 

Cirurgia Pequeno Porte 143 

Cirurgias Médio Porte 92 

Consulta Médica 
-- 

572 

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 

Procedimento 	 Quantidade 

Consulta Médica 700 

Procedimento /exames 400 

Cirurgias 20  

Procedimentos:  

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de  pries  moles; Excisão e sutura de lesão de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulação de lesão cutânea; Punção/ Infiltração fármaco. 

Pequeno Porte Cinirgico -Tempo Duração: Até 01 hora desata cirinica Instrumento de Registro: AIH/BPA:  

Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento. Reconstrução de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, Tratamento Cirúrgico de dedo de 
Gatilho, Tenosinovectomia, Tenolise, Ressecção simples de tumor ósseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputação/Desarticulação de dedo, Plástica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. 

Médio Porte Cirúrgico -Tempo de Duração: Ate 02 horas de sala cirúrgica - instrumento de Registro: AIH/BPA:  

Principais: Tratamento cirúrgico varizes, Safenectomia, Hemiorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, tratamento cirúrgico Time! do Carpo, Excisão e Enxerto de pele de lesões complexas, Postectomia infantil, 
Tratamento cirúrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

DENSITOMETRIA ÓSSEA 	 100 	 EXAME COM LAUDO 

ECOCARDIOGRAMA 	 200 	 PLANTÃO 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

ELETROENCEFALOGRAMA 	 20 	 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 	 275 	 EXAME COM LAUDO 

ENDOSCOPIA 	 70 	 EXAME COM LAUDO 

COLONOSCOPIA 	 60 	 EXAME COM LAUDO  

HOLIER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 22 	 LAUDO 

TESTE ERGOMETRICO 	 100 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 250 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 700 	 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 	 150 	 LAUDO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AM RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 6 - 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 27 - 27 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 9 - 9 

Enfermeiro (40h) 2 - 2 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 .. 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 - e, 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista -semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) -Ginecologista PNAR - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Homeopata -semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 - 1 
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 1 
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1 
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1 - 1 
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 
Nutricionista (40h) 2 1 1 
Orientador de público (36h) 2 2 
Psicólogo (40h) 2 - 2 
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 32 - 32 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 1 - 1 
Zelador (44h) 1 - 1 

146 6 140 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"05.1050 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Jomada semanal em horas 

30 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade Quantidade 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 9 36 

Enfermeiro (40h) 2 40 

Nutricionista (30h) 1 30 

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 2 40 

Farmachutico (40h) 1 40  

TOTAL - Medico Especialista (12h). Plantões Semanais Consulta Mica 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 Consulta Médica 240 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 12 
Consulta Médica 550 

Procedimento 333 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 12 Consulta Médica 229 

Medico Especialista (12h) - Endocrinobgista Infantil - semanal 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 12 Consulta Médica 240 

Medico Especialista (12h) 'Ginecologista PNAR -semanal 6 12 Consulta Médica 690 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 12 Consulta Medica 	 57 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 Consulta Médica 	 120 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 12 Consulta Médica 600 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 Consulta Médica 62 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista -semanal 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 12 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista ODP 	semanal 12 Consulta Médica 120 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 Consulta Médica 120 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40 Consultas e procedimentos 196 

Procedimentos 90 

Cirurgia Pequeno Porte 68 

Cirurgião GeraV Pediátrica/ Urologia/ Vascular/ 66 plantões 12 
Cirurgias Médio Porte 76 

Consulta Médica 	 573 

Biopsia de Próstata 	 16 

Estudo UrodinArnico 	 180  

Anestesiologia 
	

Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 

 

Procedimento 

Consulta Médica 

Procedimento /exames 

Cirurgias 

Serviço de Oftalmologia 

Quantldade 

580 

375 

95 

Procedimentos: 

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Exdsio e sutura de lesão de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulação de lesão cutânea; Punção/ Infiltração fármaco. 

Pequeno Porte Cirúrgico - Tempo Dursceo: Ate 01 hora de sala ciriumica - Instrumento de Registro: AIH/BPA: 

Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstrução de lobulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rota* de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, Amputação/Desarticulação de dedo, 
Plástica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. 

Médlo Porte Cirúrgico -Tempo de Duração: Até 02 horas desate cirúrgica - Instrumento de Registro: A111113PA:  

Principais: Tratamento cirúrgico varizes, Safenectomia, Hemiorrafia inguinaVumbilicaVepigastricaffemoral, Hemorroidectomia, Excisão e Enxerto de pele de lesões complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirúrgico de hidrocele e 
Varicocele, Orquidopexia. 

-- 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  rollo AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 

ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO  

USG DOPPLER  VASCULAR 100 PLANTÃO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 550 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 150 LAUDO 

HOLTER 60 LAUDO 

MAPA 44 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  RAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1 - 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 5 - 5 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Gastroenterobgista/lnfectobgista - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 4 - 4 
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 - 6 
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal - - -  
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 - 2 
Zelador (44h) 1 - 1 

78 - 78 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em horas 

30 

36 

40 

40 

Meta de Produção Mensal 
4 

Quantidade Categoria Profissional Quantidade Procedimento 

Assistente Social (30h) 2 

Enfermeiro (36h) 5 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Medico Especialista (12h). Plantões Semanais • TOTAL 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista Procedimento 170 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista Exames 80 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 	 12 Consulta Médica 600 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 12 Consulta Médica 364 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterobgista/Infectologista - semanal 2 12 Consulta Médica 230 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica 230 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 	 4 12 Consulta Médica 490 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista 	semanal 	 6 	 12 Consulta Médica 480 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 	 1 	 12 Consulta Médica 62 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 Consulta Médica 114 

N° Procedimentos 68  

Cirurgia Pequeno Porte 68 
Cirurgias GeraV Proctologia/ Urologia/ Vascular/ 	 46 plantões 12 

Cirurgia Médio Porte 88 

Consultas Medicas 376  

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA 

Procedimentos:  

Principais: Exerese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisão e sutura de lesão de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulação de lesão cutânea; Punção/ Infiltração farmaco. 

Pequeno Porte Cirúrgico - Tempo Duração: Até 01 hora de sala cirúrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:  

Principais: Vasectomia, Debridamento, Reconstrução de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), 

cutânea (lesão a nogenital), Exérese de cisto dermoide/ Sacrococcigeo. 

Médio Porte Cirúrgico - Tempo de Duração: Ate 02 horas de sala cirúrgica - Instrumento de Registro: AIHAPA:  

Principais: Tratamento cirúrgico varizes, Safenectomia, Herniorrafia inguinal/umbilical/epigastrica/femoral, Hemorroidectomia, Fistulectomia Anal, Cisto 

enxerto de pele de lesões complexas. 
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Fissura Anal, Esc oterapia, Eletrocoagulação de lesão  

Piton  ai, Excisão de lesões /Tumor anorre SkExcisão e 



Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA  livre demanda Laudos contratados: 500 

HOLIER 

MAMOGRAFIA  

100 LAUDO 

250 

22 

livre demanda 

EXAME COM LAUDO 

MAPA LAUDO 

RX 

TESTE ERGOMETRICO  

Laudos contratados: 500 

80 PLANTÃO 

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTÃO 

USG  GERAL  E DOPPLER  OBSTÉTRICO 400 PLANTÃO 

<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 

-ammo  
ir*  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

MAMOGRAFIA 
	

500 	 EXAME COM LAUDO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

CRD JARDIM MARCELO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Educador Fisico (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) - 1 

Médico Acupunturista (20h) 2 - 2 

4 - 4 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	 Procedimento 	Quantidade 

Educador Físico (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 1 30 65 pacientes em acompanhamento 

Médico Acupunturista (20h) 2  20 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD JARDIM MARCELO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 - 12 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Educador Físico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 2 

Fonoaudiólogo (40h) 4 - 4 

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Medico Especialista (20h) 1 - 1 

Psicólogo (30h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 4 - 4 

Técnico Educacional (30h) 2 - 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 6 - 6 

39 - 39 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 
— 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semal em horas Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 40 

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 40 

Educador Físico (40h) 1 40 

Fonoaudiólogo (40h) 4 40 

Medico Especialista (20h) 1 20 Pacientes em acompanhamento 140 

Psicólogo (30h) 1 30 

Psicólogo (40h) 4 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 6 30 

Técnico Educacional (30h) 2 30 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO AMORITA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 - 6 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1 

11 - 11 

Equine Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade  Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa  corn  Deficiência (40h) 6 40 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 40 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 70 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (30h)  1  30 
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CEJAM 
<

4
* CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
CER IV M'BOI MIRIM 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Educador Físico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 11 - 11 

Fonoaudiólogo (40h) 8 - 8 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 4 - 4 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 - 0,5 

Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 - 1 

Motorista (40h) 2 - 2 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 3 - 3 

Psicólogo (40h) 3 - 3 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 - 5 

Terapeuta Ocupacional (30h) 7 - 7 

Zelador (44h) 1 - 1 

Médico Acupunturista (20h) 2 - 2 

73,5 - 73,5 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 30 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 10 30 

Fonoaudiologo (40h) 8 40 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 12 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 12 310 casos novos 

, Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 12 
(avaliação mutidisciplinar em reabilitação) 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 20 820 casos em terapia 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 20 

'Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 12 

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 3 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 7 30 

Centro de Referência de Dor 

Educador Fisico (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 1 30 65 pacientes em acompanhamento 

Médico Acupunturista (40h) 2 20 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente de Redução de Danos (40h) 4 - 4 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 4 - 4 
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 1 .. 1 
Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 2 - 2 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2 
Psicólogo (30h) 4 - 4 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

55 . 55 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 30 

Educador Físico (40h) 1 40 

Enfermeiro (36h) 4 36 

Enfermeiro (36h) - noturno 3 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 300 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 2 	 20 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 

Psicólogo (30h) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2  30 
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  
CAPS  ij 11 M'BOI MIRIM 

MTN DE ESTUDOS E PESQUISAS 
TU. JOAO  ANTRIM'  

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 

Educador Físico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 2 - 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Fonoaudiólogo (40h) 2 - 2 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 0,5 0,5 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2,5 2,5 

Psicólogo (30h) 4 - 4 

Técnico Educacional! Oficineiro (20h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

36 - 36 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 2 30 

Educador Fisico (40h) 1 40 

Enfermeiro (40h) 2 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Fonoaudiologo (40h) 2 40 Pacientes em acompanhamento 155 

Medico Especialista (20h) - Neurologista/Psiquiatria 3 20 

Psicólogo (30h) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30 
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<<>>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

^DR.  JOAO AMORIM- 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  ADULTO H JARDIM LIDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 3 - 3 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 1 .. 1 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5 
Psicólogo (30h) 4 - 4 
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 - 5 
Auxiliar de Serviços Gerais / Copeiro (40h) 1 - 1 

36 - 36 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 2 30 

Educador Físico (40h) 1 40 

Enfermeiro (40h) 3 40 

Farmacéutico (40h) 1 40 
Pacientes em acompanhamento 220 

5 12 Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Psicólogo (30h) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO APAORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CEO  VERA CRUZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 7 - 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3 

Dentista Especialista (20h) 11 - 11 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Gerente de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

26 - 26 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 

2 

1 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

Procedimentos 	 80 

Dentista Especialista (20h) - Cirurgião Procedimentos 104 

60  Dentista Especialista (20h) - Periodontista Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Semiologista 1 Procedimentos livre demanda 

Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 

Dentista Especialista (20h) - Próteses 

2 Procedimentos 160 

240 2 

1  

Atendimento Individual 

Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista Atendimento Individual 	 160 
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

sistente Social (30h) 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (20h) 

•Fonoaudiologo (40h) 

Nutricionista (40h) 

'Psicólogo (40h) 
L. 

Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Unidade 	 ESF 

UBS CIDADE IPAVA 	 4 

UBS ALTO DA  RIVIERA 	5 

Quantidade 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Educador FIsico (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (20h) 2 - 2 

Fonoaudiólogo (40h) 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 2 - 2 

8 - 8 
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<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM CAPELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 _ 1 

Educador Fisico (40h) 1 _ 1 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (30h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

'Assistente Social (30h) 1 30 

Educador Físico (40h) 1 40 Unidade ESF 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 20 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 6 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 UBS VILA CALÚ 4 

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (30h) 1  30 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIM" 

PA 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (30h) 2 - 2 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

10 10 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (30h) 2 30 

Educador Flsico (40h) 1 40 Unidade 	 ESF 

Fisioterapeuta (20h) 2 	 20 UBS JARDIM COIMBRA 	5 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM NAKAMURA 	4 

Psicólogo (40h) 2 40  
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
ESF Quantidade 	Jornada semanal em horas 

2 

Assistente Social (30h) 

Educador Flsico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

30 

40 	 Unidade 	 ESF 

30 	 UBS JARDIM COMERCIAL 	8 

20 	 UBS JARDIM  MACEDONIA 	5 

40 

40 

Página 36 de 75 R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario-fev2022 sem dissidio - rev03.xlsb 

(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"MAORI WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COMERCIAL 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Educador Fisico (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 - 1 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

8 • 8 



• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  MINIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (30h) 2 - 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

7 - 7 

Categoria Profissional 

Equipe  Minima  

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das 
ES F 

equipes 

Assistente Social (30h) 30 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 	 Unidade ESF 

Nutricionista (40h) 40 UBS JARDIM HERCULANO 6 

Fisioterapeuta (30h) 30 UBS JARDIM PARANAPANEMA 6 

Psicólogo (30h) 2 30 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30 
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Categoria Profissional Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

40 

30 

20 

40 

1 

2 

1 

1 

1  30 

Educador Físico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Médico Especialista (20h) -  Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM  LID  IA 	 6 

UBS JARDIM  MARACA 	8 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR. MAO  AMOR/M" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM LiDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Educador Físico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (30h) 1 1 

6 - 6 



• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS 

"DR.10A0  WORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

30 

40 

30 

40 

40 

40 

20 

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

Unidade 	 ESF 

UBS  SAO  BENTO 	9 

Assistente Social (30h) 

Educador Físico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiólogo (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"UR. JOAO  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM VALQUÍRIA 

Categoria ProfissionaUCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
ESF Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 30 

30 

40 

20 

40 

40 

20 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM VALQUIRIA 	6 

UBS JARDIM ELEDY 	 6 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (20h) 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS 1 PESQUISAS 

TR. JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Fonoaudiólogo (40h) 1 - 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Psicólogo (30h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Assistente Social (30h) 1 

2 

1 

1 

1 

1 

30 

30 

40 

20 

30 

40 

Unidade 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 

UBS LUAR DO SERTÃO 

ESF 

7 

6 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Psicólogo (30h) 

Psicólogo (40h) 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 . 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 Unidade ESF 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO 7 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA 7 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20 
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<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR.  JOAO AMORIPA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 2 2 

Educador Fisico (40h) 1 1 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (30h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

8 - 8 

Categoria Profissional 

Equipe  Minima  

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

Assistente Social (30h) 2  30 

Educador Fisico (40h) 40 Unidade 	 ESF 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 UBS VERA CRUZ 	 6 

Nutricionista (40h) 40 UBS HORIZONTE AZUL 	4 

Psicólogo (30h) 30 

Psicólogo (40h) 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 30 
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORUIr 

Categoria Profissionanargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 - 25 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 5 1 4 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

71 1 70 

Equipe  Minima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 	 Quantidade 	Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade  

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 25 	 40 Visita Domiciliar 5000 

Enfermeiro (40h) 	 5 	 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 

Medico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 	 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 	 40  
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<4>> CEJAM 
CENTRO DE ES1RIDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

78 1 77 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 30 	 40 	 Visita Domiciliar 	 6000 

Enfermeiro (40h) 	 5 	 40 Consulta do Enfermeiro 	 780 

Enfermeiro (40h) 	 1 	 40  
Médico ESF (40h) 	 5 	 40 	 Consulta Médica 	 2080 

Nutricionista (40h) 	 1 	 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 	 40  
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  JOÃO  WOW  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de  Saida  (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

85 - 85 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 12 Consulta Médica 114 
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 4 - 4 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

65 - 65 

24 	 40 	 Visita Domiciliar 	 4800 	

1 

4 	 40 	 Consulta do Enfermeiro 	 624 

1 	 40 

4 	 40 	 Consulta Médica 	 1664 

 

1 	 40 ... 
ESB Modalidade I 

2 	 40  f  	

Atendimento IndNidual 	 384 

Procedimento 	 1344 

2 	 40  

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Nutricionista (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 
	

Jornada semanal em horas 
	

Procedimento 
	

Quantidade 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO  MOW  

PA 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 13 - 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (4011) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico ESF (40h) 5 _ 5 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

74 - 74 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (.40h) 

30 

5 

1 

5 

1 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

6000 

780 

2080 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

\9/ 
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o  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORUA" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 17 17 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 .. 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 7 - 7 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

93 . 93 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

Nutricionista (40h) 1 40 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORISA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -  

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 _ 1 

Enfermeiro (36h) 5 - 5 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Gerente Médico (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

140 4 136 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	 Quantidade 

7200 

936 

2496 

36 

6 

6 

1 

40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 

40 	 Consulta Medica 

40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 

ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (40h) 1 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

216 

756 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 

1 

1 

40 

40 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 

6 

1 

5 

12 

12 

30 

36 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 
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Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 

Enfermeiro (40h) 7 40 

Médico ESF (40h) 7 40 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 12 

Farmacêutico (40h) 1 	 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 5 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 40  

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 8400 

Consulta do Enfermeiro 1092 

Consulta Médica 2912 

.Consulta Médica 114 

Atendimento Individual 

Procedimento 

960 

3360 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AfAORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 5 - 5 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 7 - 7 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
107 2 105 

 

Meta de Produção Mensal Equipe  Minima  
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(*) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

'T4I.N3A0 AMORDA" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 - sa 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 20 - 20 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 - 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11 

Cirurgião Dentista (40h) 4 - 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 9 - 9 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 9 - 9 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) I - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

123 - 123 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Quantidade 

54 

9 

9 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

10800 

1404 

3744 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 4  40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

768 

2688 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 40  
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 _ 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

75 75 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Quantidade 

30 

5 

1 

5 

1 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

6000 

780 

2080 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Nutricionista (40h) 

40 

40 

ESB Modalidade I 

;irurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 
.rn•••••• 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIte 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 - 18 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 _ 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 4 - 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 .. 2 

Médico ESF (40h) 3 - 3 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

52 - 52 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600 

Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248 

Nutricionista (40h) 1 40 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. 10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 28 - 28 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 13 - 13 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
77 1 76 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Nutricionista (40h) 

Farmacêutico (40h) 

28 

5 

1 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

5600 

780 

2080 5 40 

1 

40 

40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento_ 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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(*) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1* 	AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Dentista (20h) 1 1 -  

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 _ 2 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 _ 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

94 5 89 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

[Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

tAgente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 

40 

40 

20 

40 

Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 

6 

Consulta do Enfermeiro 936 

.'Médico ESF (40h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Consulta Médica 2496 

1 Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

125 

96 

336 

Farmacêutico (40h) 1 

Dentista (20h) 1 20 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

576 

2016 

[Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 	 40  
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Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 	 Procedimento 	Quantidade 

40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 	 936 

40 

40 	 Consulta Médica 

40 

2496 

Equipe  Minima  

Quantidade 

36 

6 

1 

6 

1 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM LiDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 .. 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 6 - 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

89 . 89 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 
. 	. 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

ESB Modalidade I 

             

Cirurgião Dentista (40h) 

            

   

40 

        

    

Atendimento Individual 

Procedimento 

  

576 

   

 

3 

        

     

2016 

  

           

             

             

xiliar de Saúde Bucal (40h) 

   

3 	 40  
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<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MACEDONIA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 _ 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 - 4 

80 80 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitério de Saúde (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 

Visita Domiciliar 

Quantidade 

6000 

780 

30 40 

40 

40 

Enfermeiro (40h) 5 Consulta do Enfermeiro 

Enfermeiro (40h) 1 

2080 

115 

Médico ESF (40h) 5 

1 

40 

12 

Consulta Médica 

Consulta Médica Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 

3 

40 
Atendimento Individual 576 

2016 Procedimento 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

JOAO AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

74 - 74 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Quantidade 

6000 

780 

30 

5 

1 

5 

1 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Consulta Médica 2080 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 1 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

192 

672 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 40  
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G> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO MADRID" 

PA. 20140.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 - 48 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 .. 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 .. 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 8 - 8 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

107 - 107 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

9600 

1248 

3328 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

48 

8 

8 

1 

40 Visita Domiciliar 

40 

40 

40 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 40  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI  MARACA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 - 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2 

22 . 22 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Acompanhante do Idoso (40h) 

Meta de Produção 

Jornada semanal em horas 

Mensal 

Procedimento 	Quantidade Quantidade 

16 ao 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40 

192 idosos em acompanhamento 
1 40 Enfermeiro (40h) 

Médico de Especialidades Básicas Clinica (20h) 1 20 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TRANI° AMORIAr 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMURA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico ESF (40h) 4 - 4 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

71 5 66 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40  

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 .. 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 6 - 6 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

87 . 87 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

36 

6 

6 

1 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

7200 

936 

2496 

ESB Modalidade I 

;irurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 - 54 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 20 - 20 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 9 - 9 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 9 - 9 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 _ 3 

120 3 117 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 40 Visita Domiciliar 10800 

_Enfermeiro (40h) 9 40 Consulta do Enfermeiro 1404 

Médico ESF (40h) 9 40 Consulta Médica 3744  

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUÍRIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 7 - 7 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

97 - 97 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Quantidade 

42 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016._ 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 3 40 
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<#.> CEJAM  
(INTRO  DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. 10A0 AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Nutricionista (40h) 1 _ 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

90 - 90 

Minima  Equipe  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

7200 

936 

36 

6 

1 

6 

40 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 2496  

Farmacêutico (40h) 1 40 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 	 576 

Procedimento 	 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentano-fev2022 sem dissidio - rev03.xlsb 
e•CUM 

40  OWN*.  

Página 66 de 75 



(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  João AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 .. 2 
Médico ESF (40h) 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

96 . 96 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912  

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 	 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344- 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 I 40  
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<<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João  WNW"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitádo de Saúde (40h) 18 - 18 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 4 - 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 - 

Médico ESF (40h) 3 .. 3 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

53 1 52 

ICategoria Profissional 

lAgente Comunitário de Saúde (40h) 

rEnfermeiro (40h) 

EEnfermeiro (40h) 

s,Médico ESF (40h) 

0 Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) ; 
;Nutricionista (40h) 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal  ern  horas Procedimento Quantidade 

18 40 Visita Domiciliar 3600 

3 40 Consulta do Enfermeiro 468 

1 40 

3 40 Consulta Médica 1248 

1 20 Consulta Médica 222 

1 40 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO APAORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 4 - 4 

Enfermeiro (40h) 8 8 
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 
Médico ESF (40h) 7 7 
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12 
Medico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

165 1 164 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 
..— 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

20 

40 

40 

Procedimento Quantidade 

42 

7 

7 

1 

1 

1 

Visita Domiciliar 8400  

Consulta do Enfermeiro 1092 

Consulta Médica . — 2912 

Consulta Médica 222 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40 

ILPI 

Enfermeiro ILPI - (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 

40 

1 	 40 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 	 12 	 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 	 12 	 12 

Assistente Social (30h) 	 2 	 30 

Enfermeiro (36h) 	 4 	 36 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMOFUM- 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 3 - 3 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 6 - 6 

Enfermeiro (40h) 5 - 5 

Farmacêutico (4011) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 - 1 

Médico ESF (40h) 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 - 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de  Saida  Bucal (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

Zelador (44h) 1 - 1 

144 5 139 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	 Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 	 6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 	 780 

Medico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 	 2080 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 12 Consulta Médica 	 540 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 20 Consulta Médica 	 240 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 12 Consulta Médica 	 342 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Nutricionista (40h) 1 40 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 40 Consultas e procedimentos 	 196 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 	 384 
:Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 	 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 

ESB Modalidade II 

Atendimento Individual 	 216 
Cirurgião Dentista (40h) 1  40 

Procedimento 	 756 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 40 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 40 

AMA 
,--- 
Médico Plantonista Clinico (12h) _ 12 — 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12 

Assistente Social (30h) 1 30 

Enfermeiro (36h) 6 36 
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‹.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 _ 16 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 7 - 7 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
97 . 97 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 12 Consulta Médica 114 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde 	(40h) 24 - 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde 	(40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico ESF (40h) 4 - 4 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

67 1 66 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 

4 

40 

40 

Visita Domiciliar 4800 

¡Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 624 

'Enfermeiro (40h) 1 

4 

1 

40 

40 Médico ESF (40h) Consulta Médica 1664 

Nutricionista (40h) 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40  
Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 	 40 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-DA.  MAO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 .. 1 

Analista de Sistemas (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11 

Cirurgião Dentista (40h) 5 - 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

99 - 99 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas 	 Procedimento Quantidade 

36 40 	 Visita Domiciliar 7200 

6 40 	 Consulta do Enfermeiro 936 

6 40 	 Consulta Médica 2496 

1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
3  40 

Procedimento 2016 

3 40 

ESB Modalidade II 

Atendimento Individual 432 
2 40 

Procedimento 1512 

2 40 

2 40  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

.,Enfermeiro (40h) 

IMédico ESF (40h) 
.,.. 
Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI VERA CRUZ 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 12 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

18 - 18 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 40 

Supervisor Multiprofissional (40h) 40 
144 idosos acompanhados 

l'Enfermeiro (40h) 40 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 20 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario-fev2022 sem dissidio - rev03.xlsb Página 74 de 75 



Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 	— 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"MACAO  AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 - 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 4 - 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico ESF (40h) 4 - 4 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

74 - 74 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

24 40 Visita Domiciliar 4800 

4 40 Consulta do Enfermeiro 624 

40 

40 Consulta Médica 1664 

40 

1 	 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 768 
4 40 

Procedimento 2688 

4 	 40  
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