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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS 
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - NOVEMBRO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

570

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



INTERNAÇÕES UTIN - NOVEMBRO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE INTERNAÇÕES
140 (8%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.862

Hospital Nascidos Vivos Internações (UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha 519 40 8%

Fernando Mauro 319 16 5%

Mario Degni 189 14 7%

Waldomiro 362 12 3%

Ignácio 174 13 7%

Alípio 276 12 4%

OUTUBRO/2024

82,7%

10,0%

6,7%

0,7%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UCIN

EXTERNO



INTERNAÇÕES UCIN - NOVEMBRO DE 2024

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE INTERNAÇÕES
161(9%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.862

Hospital Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha 519 79 15%

Fernando Mauro 319 21 7%

Mario Degni 189 34 18%

Waldomiro 362 31 9%

Ignácio 174 3 2%

Alípio 276 14 5%

OUTUBRO/2024

37,11%

33,59%

29,30%

TRANSFERIDOS UTIN

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

126 (36%) 175 (50%) 0 (0%)

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 
SEMANAS E 6 

DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

TOTAL

Cachoeirinha 43 75 1 119

Fernando Mauro 15 22 0 37

Mario Degni 14 34 0 48

Waldomiro 10 33 0 43

Ignácio 7 9 0 16

Alípio 12 14 0 26

OUTUBRO 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS –

NOVEMBRO  DE 2024HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

140(7%)

As Unidades Neonatais seguem o perfil dentro do esperado, mantendo como principais 
diagnósticos: respiratórios, prematuridade e congênitos

UTIN

85 (61%)
41 (29%)

3 (2%)

6 (4%) 3 (2%) 2 (1%)
RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

OUTROS

GASTRO INTESTINAL

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 64 59,8%

PREMATURIDADE 32 29,9%

CONGÊNITOS 3 2,8%

CARDIOVASCULAR 7 6,5%

OUTROS 1 0,9%

GASTRO INTESTINAL 0 0,0%

RENAL 0 0,0%
TOTAL 107 100,0%

Histórico: OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS 
HOSPITAIS – NOVEMBRO DE 2024

UCIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES 
UCIN

161(9%) 

As unidades UCIN seguem o perfil esperado, mantendo como principais diagnósticos: 

neonatal)  e respiratório.

As unidades UCIN seguem o perfil esperado, mantendo como principais diagnósticos: 
prematuridade, outros  ( avaliação do serviço social, incondição materna, hipoglicemia , ictericia 

neonatal)  e respiratório.

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

Causas de Internação UCIN %

PREMATURIDADE 67 27,9%

OUTROS 51 28,8%

RESPIRATÓRIO 43 17,9%

CONGÊNITOS 13 16,7%

CARDIOVASCULAR 8 7,5%

GASTRO INTESTINAL 3 1,3%

RENAL 0 0,0%
TOTAL 185 100%

Histórico: OUTUBRO/2024

67 (34%)

60 (30%)

43 (22%)

17 (9%)

11 (6%) 2 (1%)

PREMATURIDADE

OUTROS

RESPIRATÓRIO

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  2024

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

7

Observou-se a manutenção do número de casos inseridos no 
protocolo de hipotermia, com flutuação nas indicações dos casos entre 

os hospitais. O alinhamento com as equipes continua de forma 
adequada, garantindo assistência neuroprotetora assertiva.

2 2

1

2

0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 4

Fernando Mauro 2

Mario Degni 0

Waldomiro 1

Ignácio 0

Alípio 0

     HISTÓRICO: OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - NOVEMBRO DE 2024

TOTAL DE INDICAÇÕES

51 (36%)

TOTAL INTERNAÇÕES UTIN

140

13 (25,49%)

13 (25,49%)
10 (19,61%)

9 (17,65%)

5 (9,80%)
1 (1,96%)

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Prematuridade extrema

Instabilidade
hemodinâmica/ventilatória

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,
moderada ou grave

Cardiopatia congênita complexa

Sepse grave

Encefa lopatia  Hipóxico-Is quêmica  
leve, moderada ou grave

11 20%

Crise Convuls iva  Prévia  ou Suspeita 18 33%

Prematuridade extrema 16 29%

Instabi l idade 
hemodinâmica/venti la tória

7 13%

Hemorragia  Peri-intraventri cular 0 0%

Cardiopatia  congêni ta  complexa 1 2%

Erros  inatos  do metabol i smo 0 0%

Acidente Vascular Cerebral 0 0%

Mal formação grave de SNC 0 0%

Hérnia  Diafragmática 0 0%

Seps e grave 1 2%

Infecção do SNC (Meningite) 0 0%

Hiperbi l irrubinemia grave 1 2%

ECMO 0 0%

Total 55 100%

Comparativo Histórico OUTUBRO - 2024



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
NOVEMBRO  DE 2024

Protocolo gerenciado, com tempo de estabilidade térmica abaixo da meta esperada, nos hospitais 
MD  e Alipio trata-se de admissão de RN com classificação de hipotermia leve.

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
2 h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2024
Meta: ↓ 6hs vida



dos cateteres.

Atingido a meta esperada, no hospital Fernando Mauro trata-se de 01 perda por avaria do 
material, sendo notificado e implantado outras ações para a manutenção e acompanhamento 

dos cateteres.

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

UTINPICC POR PACIENTE DIA

494
N° DE PERDAS DE 

PICC

1 (0,2%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

0,0%

1,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia PERDAS PICC

% PERDAS Meta < 1%

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 0,0%

Fernando Mauro 1,2%

Mario Degni 0,0%

Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%

Alípio 0,0%

OUTUBRO/2024



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

230
N° DE PERDAS DE PICC

2 (0,9%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 1,0%

0%

6%

0% 0% 0% 0%
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia PERDAS PICC

% PERDAS Meta < 1%

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 0%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 0%

Waldomiro 0%

Ignácio 0%

Alípio 0%

OUTUBRO/2024

acompanhamento dos cateteres.

Atingido a meta esperada, no hospital Fernando Mauro trata-se de 02 perdas devido saída 
acidental e   avaria do material, sendo notificado e implantado outras ações para a manutenção e 

acompanhamento dos cateteres.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL- NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE PICC INSERIDOS

51

Atingido o objetivo de retirada de cateteres por término de tratamento, destacando a melhoria 
das retiradas de cateter pelos motivos de mal posicionamento e obstrução. Outros  motivos 

de  retiradas estão sendo trabalhados na unidade.

TOTAL DE PICC INSERIDOS 54 %
TÉRM INO DE TRATAM ENTO 39 72%

M AL POSICIONAM ENTO-RX 3 6%

ÓBITO 2 4%

OBSTRUÇÃO 4 7%

INFILTRAÇÃO PICC 2 4%

OUTROS: PROBLEM AS COM  
CONEXÃO(AVARIA DO M ATERIAL) 1 2%

SAÍDA ACIDENTAL 1 2%

CONDUTA M ÉDICA/CORDÃO FIBROSO 1 2%

TRANSFERÊNCIA 0 0%

IRAS 1 2%

Histórico: OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2024

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

30
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN)

13
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

3

Não atingimos a meta, tivemos eventos acima de 4 punções no hospital VNC e Waldomiro. 
Permanecemos intensificando as ações como: preservação de membros e inserção 

precoce de cateter de PICC.

Meta: Abaixo de 4 punções



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2024

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

3
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN)

2
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

0

Meta: Abaixo de 4 punções

Atingido a meta, todas as punçoes foram abaixo de 4 tentativas. Permanecemos intensificando 
as ações como: preservação de membros e inserção precoce de cateter de PICC.



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2024

1 A 5 DIAS (UTIN)

5
6 A 9 DIAS (UTIN)

18
10 DIAS (UTIN)

24

UTIN

Tempo adequado do uso do cateter, alcançando o objetivo esperado para longa permanência do 
dispositivo

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2024

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

2
6 A 9 DIAS (UCIN)

2
10 DIAS (UCIN)

1

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
NOVEMBRO  DE 2024

PICC (UTIN)

494
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

449
FLEBOTOMIA (UTIN)

71

Permanece dentro do esperado, tendo como dispositivo de primeira escolha cateter PICC , garantindo
acesso seguro de uso prolongado.  Identificado o uso de flebotomia no hospital VNC e Fernando Mauro 

devido rede venosa prejudicada e o plano de contingência para indicação de cateter . 

UTIN

173

82

12

52

95
80

192

100

13

65
52

27
39 32

0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 PICC Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC 

Numero 
absoluto 

FLEBOTOMIA 
Numero 
absoluto 

Cachoeirinha 17 3

Fernando 
Mauro 

6 4

Mario Degni 3 0

Waldomiro 5 0

Ignácio 8 0

Alípio 7 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
NOVEMBRO  DE 2024

PICC (UCIN)

230
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

359
FLEBOTOMIA (UCIN)

0

UCIN

Permanece dentro do esperado, tendo como dispositivo de escolha para cuidados intermediários 
acessos de menor risco, os periféricos.

185

31

0
14

0 0

59

116

30

106

0

48

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 PICC Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC 

Numero 
FLEBOTOMIA

Numero 
Cachoeirinha 1 0

Fernando 
Mauro 

3 0

Mario Degni 0 0

Waldomiro 1 0

Ignácio 0 0

Alípio 0 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

3 (0,7%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

428

TOTAL DE FIXAÇÃO DE 
CÂNULAS CONFORMES

693

Atingido a meta esperada, no hospital WP trata-se de 01 extubação durante procedimento de 
passagem de cateter central. Permanecemos intensificando as ações humanizadas e mantendo a

vigilância nos procedimentos.

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ↓ 2,5 %

HOSPITAL
RN'S 

INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 209 2 1,0%
Fernando Mauro 147 0 0,0%

Mario Degni 168 1 0,6%
Waldomiro 67 0 0,0%

Ignácio 43 0 0,0%
Alípio 78 0 0,0%
Total 712 3 2%

COMPARATIVO  HISTÓRICO OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

QUALIDADE DA FIXAÇÃO DE CÂNULAS - NOVEMBRO  DE 2024

FIXAÇÃO DE CANULAS CONFORMES

693 (93,1%)

UTIN

Meta: 90%

349

136

16

81

45

117

336

126

15

79

41

96

13 10 1 2 4
21

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

18 (1,1%)
UTIN

Atingido a meta esperada em todos os hospitais. Intensificado as ações de manuseio e adequação do 
material de barreira. As principais causas de lesão identificadas nos hospitais VNC e WP foram por 

hiperemia por uso de oximetro e fixação de cpap. 

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 8 1,1%

Fernando Mauro 5 1,4%

Mario Degni 3 1,8%

Waldomiro 1 0,5%

Ignácio 1 0,6%

Alípio 2 0,9%

OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

LESÕES DE PELE

17 (0,8%)

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

Em todos os hospitais atingimos a meta esperada. Intensificado as ações de manuseio e adequação 
do material de barreira.

HOSPITAL LESÕES DE PELE % LESÕES DE PELE 

Cachoeirinha 10 1,4%

Fernando Mauro 1 0,2%

Mario Degni 2 0,8%

Waldomiro 0 0,0%

Ignácio 0 0,0%

Alípio 1 0,3%

OUTUBRO/2024



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

32 (2%)

UTIN

Atingido a meta esperada em todos os hospitais,  foi identificado aumento de perdas do dispositivo 
devido a indisponibilidade de insumos para fixação adequada. Permanecemos implementando 

ações de humanização para acalmar o RN com dispositivo. 

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

HOSPITAL Nº DE PERDAS DE SONGE % DE PERDAS 

Cachoeirinha 20 3%
Fernando Mauro 3 1%

Mario Degni 0 0%
Waldomiro 1 1%

Ignácio 2 1%
Alípio 4 2%

OUTUBRO/2024



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

44 (3,91%)
UCIN

Atingida a meta esperada, foi identificado um aumento de perdas no dispositivo devido à 
indisponibilidade de insumos para a fixação adequada. Permanecemos implementando ações de 

humanização nas unidades para irritar o RN com o dispositivo.

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 8 2%
Fernando Mauro 3 1%

Mario Degni 2 1%
Waldomiro 3 2%

Ignácio 1 3%
Alípio 7 3%

OUTUBRO/2024



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE FLEBITE

3 (0,7%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

1 (0,3%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

HOSPITAL FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN) % FLEBITE (UCIN)

Cachoeirinha 2 1,2% 0 0,0%

Fernando Mauro 1 0,8% 0 0,0%

Mario Degni 0 0,0% 0 0,0%

Waldomiro 0 0,0% 0 0,0%

Ignácio 0 0,0% 0 0,0%

Alípio 0 0,0% 0 0,0%

out/24



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 
2024

N° DE RN'S EM POSTURAÇÃO 
CANGURU

510 (76,1%)

TOTAL DE APTOS UTIN
610

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Meta: ≥85%

Identificada a redução na posturação em posição canguru em comparação ao mês anterior, continuamos 
com as ações de sensibilização, reforçando os benefícios do método junto à equipe e fortalecendo a 
manutenção da família nas unidades. No entanto, temos como desafio principal a estrutura física e a 

ambiência .

HOSPITAL
APTOS 

UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 332 226 68%

Fernando Mauro 108 99 92%

Mario Degni 168 155 92%

Waldomiro 101 84 83%

Ignácio 60 52 87%

Alípio 116 99 85%



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

MÉDIA DE DECIBÉIS

41
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

98 (98%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

Identificada a redução na hora do soninho nos hospitais VNC, Fernando Mauro e Alípio devido a 

estamos aprimorando o instrumento para coleta de dados. 

Identificada a redução na hora do soninho nos hospitais VNC, Fernando Mauro e Alípio devido a 
intercorrências clínicas com RN no período. Reforçou-se a orientação sobre o protocolo e o 

fortalecimento das ações para flexibilização do horário e redução do ruído nas unidades. No hospital MD 
estamos aprimorando o instrumento para coleta de dados. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2024

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

25 (86%)

UTIN

Atingida a meta esperada, porém, nas unidades Fernando Mauro, MD e Alípio, foi identificada 
falha no preenchimento das etapas. Intensificamos as orientações para o preenchimento 

adequado do instrumento

HOSPITAL REALIZADOS

Cachoeirinha 7

Fernando Mauro 2

Mario Degni 3

Waldomiro 1

Ignácio 2

Alípio 4



Meta: ↓ 2%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – NOVEMBRO  DE 2024

LESÃO DE SEPTO NASAL

2 (1,1%)

UTIN

Não foi atingido a meta no hospital VNC, tivemos  2 eventos de lesão de septo. Intensificado as ações de 
prevenção de lesão de septo e treinamento aos novos colaboradores admitidos na unidade.

2 (2,6%)
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR
NOVEMBRO  DE 2024

Total de saídas 
hospitalares

179

Total de Rn’s que saíram de alta com  
aleitamento exclusivo

156 (87%)

Permanecemos intensificando as ações de aprimoramento e boas 
práticas relacionados a proteção, promoção do aleitamento materno nas 
unidades, seguindo os 10 passos do IHAC, utilizamos como critério de 

exclusão os casos sociais que serão institucionalizados, RN com 
alterações neurológicos e disfágicos. 

89% 89%

86%
85%

89%

84%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

N° de Rn's que saíram de alta com aleitamento exclusivoHistórico out/24

Hospital N° de Rn's que saíram de alta com 
aleitamento exclusivo

Cachoeirinha 68%

Fernando Mauro 80%

Mario Degni 94%

Waldomiro 84%

Ignácio 90%

Alípio 90%



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

315 (98,7%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3449 (98,7%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

319

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3493



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -

NOVEMBRO DE 2024

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  

PSICOLOGIA

650 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

412 (96%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

657

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

429



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - NOVEMBRO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA
41 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

41



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

422 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

470 (91%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

431

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

516



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO POR INTERCONSULTA - NOVEMBRO  DE 2024

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

31 (97%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

32

26

6

25 (96%)

6 (100%)

Ignácio Alípio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



502

359

182

363

175

282

2 2 1 2 1 00 1 0 0 0 02 2 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO ÓBITO INFANTIL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2024

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

8 (4,34‰) 1 (0,54‰)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

4 (2,2‰)

Óbitos precoce – Análise de óbitos precoce, dentro da Taxa de 
Mortalidade Neonatal Precoce esperada do Município de SP - 6,36 por mil 
nascidos vivos.
Óbitos Tardio – Análise de óbitos tardio, dentro da Taxa de Mortalidade 
Neonatal Tardio esperada do Município de SP - 2,85 por mil nascidos 
vivos.
Óbito Infantil – Análise dos Óbitos Infantil, dentro da Taxa de Mortalidade 
Infantil do Município de SP – 15,9 por mil  nascidos vivos.

HOSPITAL
NASCIDOS 

VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO TARDIO

ÓBITO 
INFANTIL

Cachoeirinha 502 2 0 2

Fernando Mauro 359 2 1 2

Mario Degni 182 1 0 0

Waldomiro 363 2 0 0

Ignácio 175 1 0 0

Alípio 282 0 0 0

OUTUBRO/2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE ÓBITOS NEONATAL PRECOCE 
NOVEMBRO  DE 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE ÓBITOS NEONATAL PRECOCE 
NOVEMBRO  DE 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE ÓBITOS NEONATAL TARDIO  
NOVEMBRO  DE 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

CAUSAS DE ÓBITOS INFANTIL
NOVEMBRO  DE 2024



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 
544

453 (83,3%)

Amamentação do prematuro e o leito materno

418 (76,8%)

Sensibilização Mês da Prematuridade



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2024

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO  DE 
2024

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

497



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES 
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)
V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

novembro/2024



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Cont. Alinhamento junto às supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignácio e Fernando Mauro para quanto ao passo 4

da Qualineo;

Alinhamento junto às supervisoras técnicas locais para atualização de dados para análise dos óbitos neonatais;

Cont. Alinhamento junto às supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignácio e Fernando Mauro – acompanhamento do

instrumento SNAP II;

Alinhamento com a equipe de Especialistas PBSF para formação do grupo de estudo;

Elaboração e discussão Cálculo de Mortalidade Neonatal Precoce e Tardia para as unidades neonatais;

Alinhamento junto às supervisoras locais para adequação do perfil das unidades;

Cont. Aprimoramento com a supervisora local WP e Ignácio para o Boletim Clínico Multiprofissional, a beira leito.

Cont. Discussão e elaboração do Protocolo Institucional dos Cuidados paliativos.



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo

Participação no processo de contratação de médicos neonatal;

Atualização da capacitação do mês;

Acolhimento de colaboradores no núcleo – médico;

Atualização da tutoria para técnico de enfermagem 1;

Capacitação para apoiadoras - Apresentação do Método Canguru - norma de atenção humanizada ao recém nascido de baixo

peso;

Participação de processo seletivo;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Participação do processo de promoção interna.



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Atualização do treinamento de Shantala

Atualização Protocolo de Estimulação Sensório Motora

Implantação do caderno de orientações método canguru nas unidades neonatais

Continuação:; materiais de apoio para a ONA de bundle de PAV

A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Atualização da capacitação mensal : A amamentação do prematuro e o leite materno

Implantação da ação: Terapia na unidade neonatal - Serviço de Psicologia

Alinhamento do fluxos junto a nutrição e lactário para aumento na carga horária para lactarista retirar o leite materno na sala de

apoio à amamentação Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

Discussão para elaboração de trabalho Científico com os colaboradores nas unidades

Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico – Sede

Continuação da discussão e elaboração do Protocolo Institucional dos Cuidados paliativos junto com a especialidade de

neurologia;

Atualização da coleta de dados da Planilha de Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Cont. Análise e alinhamento com o médico Especialista Cardiologista Infantil sobre os Óbitos Neonatais Precoce, Tardio

e Infantil.

Análise e alinhamento com equipe multiprofissional sobre os Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil para todas as

unidades neonatais;

Cont. Alinhamento junto às supervisoras locais dos hospitais ACN, WP, VNC, MD, Ignácio e Fernando Mauro –

acompanhamento do instrumento SNAP II;



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista – Sede

Atualizado planilha Google forms para os pedidos de consulta da neurologia infantil;

Organizado agenda para participar das aulas de 2025 sobre amamentação as Quintas-feiras;

Correção do POP de testes genético;

Educação continuada, Morte Encefálica;

Montagem de um PPT – cuidados paliativos pediátricos;

Montagem das aulas para equipe da atenção 1º doença congênitas e genéticas ( apoio mendelics);

Avaliação dos dados da PBSF dos Últimos 3 meses;



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Cardiologista Infantil – Sede

Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congênita;

Análise e alinhamento com o médico Supervisor Neonatologia sobre os Óbitos Neonatais Precoce, Tardio e Infantil.

Alinhamento e discussão por teleconferência de casos patológico com hospitais Campo Limpo / Mário Degni / Waldomiro

de Paula;

Educação médica continuada aula sobre a abordagem de canal arterial em RN prematuros para hospitais assistidos pelo

Parto Seguro

Participação no grupo Pesquisa Científica.



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

01/11/2024 – Reunião supervisão médica e de enfermagem do hospital WP – alinhamentos de escala médica;;

04/11/2024 – Passagem de plantão para apoio na cobertura de férias da supervisora local do hospital VNC;

05/11/2024 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

06/11/2024 – Reunião segurança do trabalho hospital VNC - Alinhamento sobre entrega da ficha de EPI;

06/11/2024 - Reunião supervisão médica e de enfermagem do Hospital WP - alinhamento de férias médicos;

06/11/2024 – Participação da aula - Morte Encefálica;

07/11/2024 - Reunião com a equipe PBSF - programação para o evento Novembro Roxo;

08/11/2024 - Reunião com supervisão médica para alinhamento da escala médica do hospital MD;

11/11/2024 - Apresentação para coordenação do Parto Seguro - evento Novembro Roxo;

12/11/2024 - Reunião supervisão Unidade Neonatal - alinhamentos gerais;

12/11/2024 - Reunião supervisora médica neonatal – indicador de mortalidade neonatal tardio e precoce;

12/11/2024 - Reunião coordenação Parto Seguro e supervisoras núcleo - alinhamento método de trabalho; ;

12/11/2024 - Reunião supervisoras núcleo e equipe multidisciplinar - atualização do Qualineo;

Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

13/11/2024 - Reunião coordenação Parto Seguro - alinhamentos Novembro Roxo;

14/11/2024 - Reunião equipe da comunicação e coordenação Parto Seguro - alinhamentos Novembro Roxo;

18/11/2024 - Apresentação relatório gerencial;

18/11/24024 - Participação da aula cardiopatias congênitas;

18/11/2024 - Reunião coordenação Parto Seguro - apresentação Novembro Roxo;

19/11/2024 - Evento Novembro Roxo;

22/11/2024 - Reunião com enfermeiro referência do hospital VNC - alinhamento em resposta ao SAU;

22/11/2024 - Participação do treinamento - competência feedbacks de elogios;

22/11/2024 - Participação da sensibilização do IHAC;

25/11/2024 - Acompanhamento e visita no hospital VNC - alinhamento para IHAC na UTI Neonatal;

26/11/2024 - Acompanhamento e visita no hospital VNC - alinhamento para IHAC no Alojamento Conjunto;

26/11/2024 - Reunião supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

27/11/2024 - Visita de recertificação do IHAC no hospital VNC;



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

29/11/2024 - Treinamento para as apoiadoras à Mãe Paulistana;

29/11/2024 - Elaboração do Estudo do Coeficiente de Mortalidade Neonatal Precoce, Tardia e Infantil do Hospital Municipal

Alípio Correa Neto.

29/11/2024 - Reunião coordenação Parto Seguro - realização de feedback.



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

01/11/24 - Reunião Semanal Coordenação Parto Seguro

01/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Mário Degni

01/11/24 - Reunião Alinhamento dashboard Fisioterapia

01/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto

04/11/24 - Reunião Alinhamento Protocolo de ESM Prefeitura Vila Nova Cachoeirinha

05/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Waldomiro de Paula

06/11/24 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

07/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

07/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto

08/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

08/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Ignácio Proença

08/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia: Hospital Alípio Correa Neto

11/11/24 - Reunião Alinhamentos equipe de fisioterapia Prefeitura: Hospital Waldomiro de Paula



Continuação:

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

11/11/24 - Programa Desenvolvimento de Líderes - Inteligência

12/11/24 - Reunião Alinhamento Fisioterapeuta Referência Vila Nova Cachoeirinha

12/11/24 - Reunião Semanal Equipe Multi

12/11/24 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

13/11/24 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

14/11/24 - Reunião Alinhamento Fisioterapeuta Referência Vila Nova Cachoeirinha

15/11/24 - Reunião Semanal Equipe Multi

18/11/24 - Revisão Relatório Gerencial - UTI

18/11/24 - Alinhamentos Gerais (Novembro Roxo) Revisão Apresentação

18/11/24 - Aula on-line: - Canal Arterial em Prematuros

19/11/24 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - Novembro

21/11/24 - Reunião Atualização Qualineo
25/11/24 - Visita Técnica Waldomiro



Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

26/11/24 - Alinhamento Ignácio Proença

26/11/24 - Entrevista FORMS IHAC

27/11/24 - Entrevista FORMS IHAC

27/11/24 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

27/11/24 - Revisão Indicadores Ficha Técnica

27/11/24 - Reunião Alinhamento Fisioterapeuta Referência Vila Nova Cachoeirinha

28/11/24 - Entrevista FORMS IHAC

28/11/24 - Reunião Alinhamento Equipe de fisioterapia - Campo Limpo

29/11/24 - Reunião Alinhamento Equipe de fisioterapia - Vila Nova Cachoeirinha

29/11/24 - Reunião Avaliação de Desempenho (Consenso)

29/11/24 - Reunião Alinhamento Equipe de fisioterapia - Campo Limpo

29/11/24 - Reunião Alinhamento Equipe de fisioterapia - Mario Degni

29/11/24 - GT Segurança do Paciente



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

01/11/24 - Reunião Semanal Coordenação Parto Seguro

01/11/24 - Reunião equipe Serviço Social do Hospital Campo Limpo: Alinhamentos e discussão de casos

04/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Alípio Correa Neto: Alinhamentos e discussão de casos

04/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Vila Nova Cachoeirinha: Alinhamento Mensal e discussão de casos

05/11/24 - Reunião Semanal de Alinhamento com a Supervisão nas Unidades

05/11/24 - Reunião equipe Psicologia do Hospital Campo Limpo: Alinhamentos e discussão de casos

05/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Mario Degni: Alinhamento Mensal e discussão de casos

05/11/24 - Reunião equipe Serviço Social do Hospital Campo Limpo: Alinhamentos e discussão de casos

06/11/24 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

06/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Campo Limpo: Alinhamento e discussão de caso

07/11/24 - Reunião Semanal de Gestão

07/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Waldomiro de Paula: Alinhamento e discussão de casos

07/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Alípio Correa Neto: Alinhamentos e discussão de casos



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

07/11/24 - Reunião equipe Multiprofissional do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa: Alinhamentos e discussão de casos

08/11/24 - Reunião equipe Serviço Social Hospital Vila Nova Cachoeirinha

08/11/24 - Reunião equipe Serviço Social e Psicologia do Hospital Alípio Correa Netto: discussão de casos

08/11/21 - Reunião equipe Serviço Social e Psicologia do Hospital Vila Nova Cachoeirinha

08/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Mario Degni: Alinhamentos e discussão de casos

11/11/24 - Reunião Acolhimento ao Colaborador - Sede

11/11/24 - Reunião equipe Terapia Ocupacional Hospital Vila Nova Cachoeirinha: Alinhamento Mensal

12/11/24 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

12/11/24  -Reunião equipe Psicologia do  Hospital Alípio Correa Netto: Alinhamento Mensal 

12/11/24 - Reunião equipe Psicologia Hospital Vila Nova Cachoeirinha: Alinhamento Mensal 

12/11/24 - Reunião equipe Psicologia Hospital Waldomiro de Paula: Alinhamento Mensal 

13/11/24 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

13/11/24 - Processo Seletivo Terapeuta Ocupacional



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

13/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Ignácio Proença de Gouvêa: Alinhamentos e discussão de casos

18/11/24 - Reunião Revisão Relatório Gerencial UTI

18/11/24 - Reunião Alinhamentos Gerais Novembro Roxo

18/11/24 - Reunião equipe Fonoaudiologia do Hospital Mario Degni: Alinhamentos e discussão de casos

19/10/24 - Reunião Maternidade Segura Humanizada

21/11/24 - Reunião Semanal de Gestão

21/11/24 - Gestão por Competência 



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

01/11/2024 - Alinhamento Escala Hospital Municipal Vila Nova Cachoeirinha GO.

01/11/2024 - Alinhamento Escala Hospital Municipal Waldomiro de Paula GO.

04/11/2024 - Contratação médico neonatologista Hospital Waldomiro de Paula

04/11/2024 - Contratação médico neonatologista Hospital Mário Degni GO.

05/11/2024 - Web Reunião Semanal de alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatais.

05/11/2024 - Revisão da Ficha Técnica do edital da UTI Adulto.

05/11/2024 - Discussão de caso clínico com Equipe do Hospital Municipal Ignácio Proença de Gouveia.

06/11/2024 - Análise Escalas Médicas de Férias para o ano de 2025, neonatologia e GO.

06/11/2024 - Alinhamento Escala de férias Hospital Municipal Waldomiro de Paula.

07/11/2024 - Reunião com a equipe PBSF - programação para o evento Novembro Roxo;

08/11/2024 - Reunião escala médica Mário Degni.

08/11/2024 - Reunião de liberação da escala de férias 2025.

11/11/2024 - Participação no curso de PDL.

11/11/2024 - Apresentação para coordenação do Parto Seguro - evento Novembro Roxo;



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

12/11/2024 - Participação no 2º Simpósio de Cuidados Paliativos do Hospital M´Boi Mirim.

12/11/2024 - Participação em Perícia Médica IMESC.

13/11/2024 - Contratação médico Obstetrícia Hospital Waldomiro de Paula.

13/11/2024 - Reunião coordenação Parto Seguro - alinhamentos Novembro Roxo;

13/11/2024 - Reunião com as supervisoras médicas e de enfermagem do Hospital Waldomiro de Paula.

14/11/2024 - Reunião equipe da comunicação e coordenação Parto Seguro - alinhamentos Novembro Roxo;

18/11/2024 - Revisão de relatório gerencial da UTINEO.

18/11/2024 - Reunião de alinhamento para o Novembro Roxo.

18/11/2024 - Participação aula de Persistência do canal Arterial

19/11/2024 - Participação no Evento Novembro Roxo.

21/11/2024 - Participação em Perícia Médica IMESC.

22/11/2024 - Participação no curso de PEC.

22/11/2024 - Auto avaliação na plataforma PEC.



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

22/11/2024 - Reunião sobre médico GO Hospital Waldomiro de Paula.

22/11/2024 - Reunião sobre Médicos PJ NEO.

25/11/2024 - Visita ao Hospital Waldomiro de Paula.

26/11/2024 - Web Reunião Semanal de alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatais.

26/11/2024 - Reunião com Supervisões Médicas e de Enfermagem Hospital Campo Limpo.

26/11/2024 - Web Reunião sobre IHAC do Hospital Campo Limpo.

26/11/2024 - Web Reunião Semanal de alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatais.

26/11/2024 - Reunião com Supervisões Médicas e de Enfermagem Hospital Campo Limpo.

26/11/2024 - Web Reunião sobre IHAC do Hospital Campo Limpo.

27/11/2024 - Reunião de alinhamentos gerais Administrativos.

28/11/2024 - Reunião de Alinhamentos GO.

28/11/2024 - Reunião de Feedback



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Neurologista Pediátrico – Sede

04/11/2024 - Reunião para artigo – Sd. Cardio. Face. Cutânea; 

06/11/2024 - Educação médica continuada- Aula de Morte Encefálica;

11/11/2024 - Reunião para participar do Encontro maternidade Segura com orientações “especiais”;

13/11/2024 - Reunião Técnica para organizar as visitas clínicas de nov/dez;

18/11/2024 - Entrega do PPT com C.P.P;

19/11/2024 - Aviso diretoria médica sobre o caso no hospital Tide;

25/11/2024 - Visita ao hospital Waldomiro.



Continuação: 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Cardiologista Pediátrico – Sede

01/11/24 - Reunião com coordenação do parto seguro   ( alinhamento projeto pesquisa );

04/11/24 - Preparação de Aula abordagem de canal arterial em prematuros

08/11/24 - Discussão de caso via telefone com UTI Neo Campo Limpo;

18/11/24- Aula abordagem de canal arterial em prematuros ( web conferência )

19/11/24 - Participação no Evento Novembro Roxo.

22/11/24 - Discussão de caso via telefone com UTI Neo Waldomiro de Paula

29/11/24- Discussão de caso via telefone com UTI Neo Campo Limpo



C. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Capacitação Mensal : Ações Novembro Roxo;

Amamentação do prematuro e o leite materno

Continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Adequação de tomadas 220v para utilização de equipamentos de radiologia;

Desenvolvimento de  fluxo de controle e armazenamento de  insumos para realização de ordenha beira leito;

Adequação de armários para organização de insumos de fisioterapia e fonoaudiologia;

Adequação de gaveteiro chaveado para armazenamento de medicamentos  psicotrópico, documentos e equipamentos médicos;

Desenvolvimento de identificação de leito com parametrização;

Adequação do instrumento de classificação de paciente - Fugulin adaptado;

Adequação do instrumento de visita multiprofissional;

Adequação de suporte de toalhas de papel toalha nas unidades UTIN e UCINCO.

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Acompanhamento dos enfermeiros para alinhamento de preparo de ventiladores e troca de fixação de cânula;

Implantação do caderno de instruções Método Canguru para apresentação aos genitores.

Fonoaudiologia

Capacitação: Amamentação do prematuro e o leite materno;

Protocolo “Amamentação - Transição Sonda peito” - Em desenvolvimento.

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia e Serviço Social

Desenvolvimento de termo de consentimento aos genitores para solicitação e recebimento de documentos na unidade neonatal;

Adendo ao protocolo de solicitação e entrega de documentos na unidade neonatal;

Organização do evento da sensibilização da prematuridade “Novembro Roxo”.

Psicologia

Elaboração do protocolo “Óbito Perinatal”;

Intervenção terapêutica com genitoras para elaboração do diário do bebê;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

01/11/2024 - Reunião com a médica infectologista da SCIH para alinhamento de boas práticas referente sistema aranha e diálise peritonial;

01/11/2024 - Reunião com diretoria técnica e coordenação médica referente visita de médico perito e delegado para avaliação do recém-

nascido RN de C.B;

01/11/2024 - Reunião com a assessora da diretoria de enfermagem para alinhamento de escala de enfermagem;

01/11/2024 - Reunião com a representante do Curosurf para apresentação de frasco com dose reduzida;

05/11/2024 - Reunião com a qualidade referente processos para acreditação ONA;

05/11/2024 - Reunião semana com a coordenação Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho;

05/11/2024 - Participação na reunião da comissão mortalidade materna;

05/11/2024 - Acolhimento da genitora C.B. juntamente com coordenação médica neonatal, psicologia e serviço social;



B. Reuniões

06/11/2024 - Acompanhamento da Qualidade para apresentação da unidade e sugestão de dimensionamento de leitos;

06/11/2024 - Reunião com a segurança do trabalho e superiores para apresentação das ações do técnico de segurança e alinhamento para

preenchimento de fichas de EPI´s;

07/11/2024 - Acolhimento da genitora C.B. para providência de cópia de prontuário;

11/11/2024 - Participação na entrevista para técnico de enfermagem unidade neonatal Campo Limpo;

12/11/2024 - Reunião semanal com a coordenação Parto Seguro para alinhamento das ações do Novembro Roxo;

12/11/2024 - Reunião com a coordenação do banco de leite para desenvolvimento de fluxo de controle de insumos para utilização de

ordenha beira leito;

12/11/2024 - Reunião mensal com a diretoria de enfermagem para alinhamento de processos de trabalho;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

13/11/2024 - Abertura da ação “Novembro Roxo” e acompanhamento de palestra e coffee;

13/11/2024 - Acolhimento do conselho gestor referente paciente RN C.B.;

14/11/2024 - Ação Novembro Roxo com atividades de autocuidado para as genitoras e colaboradores;

14/11/2024 - Reunião com a diretoria técnica referente RN de C.B. para providência de relatório médico;

14/11/2024 - Apresentação da unidade neonatal para a nova supervisora neonatal de apoio;

14/11/2024 - Reunião com o técnico de segurança do trabalho para discussão da participação dos colaboradores Parto Seguro em sala de

exame de tomografia;

19/11/2024 - Participação no encontro “Maternidade Segura Humanizada”;

21/11/2024 - Reunião com a coordenação da tecnologia da informação para adequação de rede de computador da supervisão;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

22/11/2024 - Acolhimento da genitora C.R.A.

25/11/2024 - Reunião com a supervisora de apoio Parto Seguro para alinhamento de dimensionamento em escala de enfermagem;

26/11/2024 - Reunião com a supervisão de apoio Parto Seguro para discussão de plano de ação para avaliação “IHAC”;

26/11/2024 - Reunião com os colaboradores da unidade neonatal para alinhamento de dados da política de aleitamento materno da

unidade;

27/11/2024 - Reunião com a Qualidade para instrução de preenchimento da nova máscara de indicadores;

27/11/2024 - Reunião com os colaboradores de enfermagem do noturno A e diurno B para apresentação da nova máscara de escala de

folga da Secretaria da Saúde e alinhamento de sugestão de folgas;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

28/11/2024 - Reunião com os colaboradores de enfermagem do noturno B e diurno A para apresentação da nova máscara de escala de

folga da Secretaria da Saúde e alinhamento de sugestão de folgas;

29/11/2024 - Reunião com os colaboradores da unidade neonatal para alinhamento de dados da política de aleitamento materno da

unidade;

29/11/2024 - Acompanhamento da avaliadora IHAC na unidade neonatal;

29/11/2024 - Reunião com as avaliadoras IHAC, Diretoria Técnica, Coordenadores e Supervisores da área materno infantil para

apresentação dos resultados da avaliação IHAC;

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 1

Técnico de enfermagem: 04

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 1

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Evento: Novembro Roxo - Sensibilização da prematuridade: Ações com palestras, promoção de autocuidado, entrega de 

brindes e Coffee;

Evento: Avaliação trienal IHAC;

Evento: Encontro Maternidade Segura Humanizada;

Capacitação Mensal: Amamentação do prematuro e o leite materno;

Capacitação institucional: Brigada de incêndio;

Capacitação Institucional: Prevenção de infecção;

Capacitação Institucional: Medicação Segura;

Fluxograma Institucional: Fluxo de acolhimento das equipes em caso de incidentes no HMDFMPR e UPACL;

Protocolo Institucional: Cateterismo Vesical.

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Poltronas reclináveis para sala de amamentação;Conserto de computador

Aparelho telefônico;

Divisória para as pias da unidade UCINCO;

Cadeiras de escritório;

Instalação de Bate Maca em corredor da unidade 
neonatal.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Conserto de torneira próximo a sala de descompressão.

Adequação de suporte de papel toalha na unidade

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



H. Demandas Geradas

Participação diária no stand-up meeting - Safety day;

Participação do stand-up meeting “Round” diário;

Dimensionamento dos colaboradores de enfermagem e gerenciamento de equipamentos – chamada diária;

Auditoria de prontuários em processos de enfermagem por amostragem;

Preenchimento e acompanhamento do quantitativo de colaboradores;

Preenchimento e acompanhamento da escala de enfermagem;

Acompanhamento da escala multiprofissional;

Análise de indicadores e gerenciamento de plano de ação;

Participação de entrevista de técnico de enfermagem para UTI neonatal;

Levantamento de dados para apresentação “Maternidade Segura”

Continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoerinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação de plano de alta;

Implantação de grupo de Cuidados Paliativos;

Cont. Discussão para implantação comissão de PICC;

Cont. Discussão e elaboração do Protocolo bibliotecoterapia;

Cont. Readequação de protocolo NPP;

Aquisição de novo quadro de monitoramento de bundle de prevenção de infecção de corrente sanguínea;

Discussão para readequação do fluxo de medicamentos psicotrópicos.

Fisioterapia

Participação no treinamento do Plano Terapêutico Singular do SGHX;

Oficina de Shantala com as mães  (ações do Novembro Roxo).



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

Fonoaudiologia

Capacitação para a equipe: A amamentação do prematuro e  o leite materno;

Ações com ênfase no dia de atenção à surdez - Orientações e entrega de panfletos referente aos cuidados para a 

prevenção de saúde auditiva para colaboradores e acompanhantes;

Participação nas ações do Novembro Roxo.

Serviço Social

Participação nas ações do Novembro Roxo.



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Cont. Descrição das Melhorias

Psicologia

Participação com a equipe de Terapia Ocupacional na atividade com as famílias na unidade sobre Higienização das mãos;

Construção de planilha e início da construção do POP para projeto de psicoterapia breve.

Terapeuta ocupacional

Atividade de higienização das mãos com os familiares na recepção;

Participação na organização de atividades comemorativa do Novembro Roxo.



B. Reuniões

04/11/2024 Reunião com supervisor local e supervisor apoio sede - Alinhamento de processos;

04/11/2024 Aula residentes médicos;

04/10/2024 Reunião coordenação Hospital e diretoria (CTA);

05/11/2024 Reunião enfermeiros Referências;

05/11/2024 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

05/11/2024 Curso de liderança - Prefeitura;

06/11/2024 Reunião comissão de qualidade e segurança do paciente;

11/11/2024 Reunião comissão de prontuário;

12/11/2024 Curso de liderança - Prefeitura;

13/11/2024 Ronda da Alta Gestão;

13/11/2024 Reunião enfermeiros assistenciais;

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

14/11/2024 Reunião Diretoria; 

14/11/2024 Reunião enfermeiros assistenciais;

18/11/2024 Reunião novo fixador de tubo orotraqueal;

19/11/2024 Encontro da Maternidade Segura;

19/11/2024 I Encontro de Cuidados Paliativos da Clínica Neonatal - HMEC

21/11/2024 Reunião Técnicos de enfermagem;

27/11/2024 Visita de reavaliação IHAC;

28/11/2024 Reunião ajuste de escala UCI xUTIN

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de colaboradores        26

Enfermeiro Intensivista        05

Enfermeiro Referência         01

Psicóloga                                01

Técnico de enfermagem     12

Auxiliar Administrativo        01

Fonoaudióloga                      01

Fisioterapeuta                      02

Auxiliar de farmácia            01

Terapeuta Ocupacional      00

Médico                                 02

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal:

A amamentação do prematuro e o leite materno

Ações Novembro Roxo

Outros:

Workshop PICC;

Coleta do teste do pezinho;

Desinfecção de conectores;

Alta do RN <2kg e a vacinação;

Projeto Terapêutico Singular SGHx;

Manejo do Detergente Enzimático (LabSeptic) e limpeza de superfície

Sensibilização IHAC

Sistema Gade de banho no leito

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda 
compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 
enfermagem e multidisciplinar (aguarda a autorização 

prefeitura)

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM Cadeira com apoio para as famílias e equipes

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

Porta espaço Acolhimentopastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi

Residência em Nutrição

Residência em Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

Continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO 
(Vila Nova Cachoerinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação das ações do Grupo de Higienização das mãos em conjunto com SCIH;

Cont. implantação ações de combate a IRAS na unidade em conjunto SCIH;

Alinhamentos de processos de trabalho - Feedbacks com Equipe de Enfermagem;

Aprimoramento de impresso de auditoria para os casos de isolamentos;

Alinhamentos com setor de qualidade e engenharia clínica para o uso adequado de equipamento;

Alinhamentos das rotinas da unidade com as enfermeiras intensivistas;

Discussão e elaboração dos fluxos de visita ( Irmãos e avós ) à unidade.



Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

Fisioterapia

Ações de comemoração ao Novembro Roxo;

Adequação das orientações do método canguru com uso do caderno de orientações.

Fonoaudióloga

Ações de Comemoração ao Novembro Roxo;

Ações do Grupo de Gestantes;

Capacitação do Mês – Amamentação do prematuro e o leite materno.



Continuação: 
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Ações de Comemoração ao Novembro Roxo;

Serviço Social

Ações de Comemoração ao Novembro Roxo;

Discussão para a implantação do Projeto sobre a Visita Ampliada na Unidade Neonatal, junto a equipe Multiprofissional.



B. Reuniões

04/11/24 -Reunião semanal SCIH;

05/11//24 – Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

07/11/24 - Reunião IHAC -Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio - Alinhamentos Gerais;

08/11/24 - Reunião Supervisão Técnica local, Coordenação Médica e Supervisão Apoio - Alinhamentos  Escala Médica;

11/11/24 - Reunião Semanal SCIH - Discussão de caso;

12/11/24 – Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

13/11/24 - Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão de Apoio - Alinhamentos Gerais Mário Degni;

14/11/24 - Reunião  Supervisão Técnica local e Supervisão de Apoio - Acolhimento de Pontuação;

18/11/24 - Reunião semanal SCIH;

18/11/24 - Reunião com equipe de  enfermagem Diurno B;

18/11/24 - Reunião com equipe de enfermagem Noturno B;

20/11/24 - Reunião com enfermeiros  Noturno B;

Continuação: 
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



Continuação
:III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)

B. Reuniões

21/11/24 - Reunião com equipe de  enfermagem Noturno A;

21/11/24 - Reunião  Supervisão Técnica local e Supervisão de Apoio - Acolhimento de Pontuação;

25/11/24 - Reunião semanal SCIH;

26/11/24 - Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses  

Técnico de enfermagem I - 01

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações  

Capacitação Mensal : 

Ações Novembro Roxo

Amamentação do Prematuro e o Leite Materno

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médicoCaixa organizadora multiuso
Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

Poltronas para as mães

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Monitores multiparâmetro para todos os leitosTermômetro de geladeira

Display para identificação de leitos



G. Instituição: Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro  Estágios

Residência Médica: não se aplica  

Internos de Medicina : não se aplica

Continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Aquisição equipamento de aquecimento e liberação para sabonete líquido do banho nos RNs;

Adequação do rolo de pulseiras de identificação impressas na unidade neonatal;

Readequação Boletim Clinico Multiprofissional, a beira leito;

Elaboração de planilha teste para inserção dos indicadores no drive da unidade Neonatal;

Articulação e implantação de fluxo para retirada de leite humano no Banco de Leite referência para unidade;

Aquisição de cadeirinha de transporte de RN em automóvel, para encaminhar os RNs de causa social ,entrega

voluntária ao SAICA.

Aquisição de caixa térmica com termômetro para transporte de leite humano.



Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

Serviço Social

Reunião para alinhamento de fluxos estabelecidos entre maternidade e UTI Neonatal, em

conjunto com a coordenação do Serviço Social do Hospital;

Reunião com a coordenação do Setor Serviço Social do Hospital , para discutir fluxo de

permanência de acompanhante na maternidade e entrada de crianças;

Reunião no Fórum de Itaquera, com o promotor de justiça e conselheiros tutelares, para

alinhamento do fluxo de encaminhamento para os conselhos Tutelares e Vara da Infância

e Juventude;

Ação Humanizada em comemoração ao Novembro Roxo.



A. Descrição das Melhorias

Psicologia 

Organização e aplicação da Oficina Cartas de Solidariedade;

Participação na decoração do mês do prematuro;

Participação do grupo de mães da enfermagem em comemoração ao dia do

prematuro;

Reunião de alinhamento de fluxo com o serviço social;

Levantamento do número de casos de entrega protegida de 2024;

Implantação do termo de acompanhante da UTI Neonatal na língua espanhol para

atendimento da demanda atual.

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Apresentação de relatório de indicadores mensais para a diretoria do hospital;

Discussão sobre uso de terapia de rede impermeável;

Participação nas ações Novembro Roxo.

Fonoaudiologia

Capacitação do mês ofertada pela equipe de fonoaudiologia - “Amamentação do prematuro e o leite 

materno“.

Ajuste do preenchimento dos indicadores;

Alinhamento com lactário para solicitação de leite para avaliação Fonoaudiológica.

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias
Supervisor Médico :

Adequação e organização da escala médica do mês de novembro e dezembro e organização de coberturas

médicas necessárias;

Participação do Evento da Prematuridade na sede CEJAM;

Articulação para transferência de RN cardiopata para centro especializado;

Reunião com a coordenação da sede do CEJAM para adequação e organização da escala médica e  férias referente 

ao ano 2025;

Reunião com a Diretoria Médica para alinhar protocolos médicos e condutas médicas da equipe;

Reunião com a equipe médica diarista e realizado alinhamento de condutas em relação a sepse e cardiopatia;

Reunião com a coordenação da prefeitura da fisioterapia, diretoria do hospital, setor de gasoterapia e

supervisores da unidade neonatal, para alinhamentos quanto a utilização e solicitação do CPAP Bollha.

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

01/11/2024 – Reunião com supervisora de apoio e supervisora médica CEJAM, sobre algumas inconsistência de cartão de ponto dos

médicos e discussão da programação de férias de 2025 da equipe médica

04/11/2024 – Reunião com equipe de enfermeiros sobre postura de da equipe técnica

05/11/2024 – Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais

06/11/2024 –Reunião com Supervisora de apoio e médica do CEJAM e Supervisora médica da unidade, para alinhamentos sobre

programação de férias da equipe médica, para próximo ano

06/11/2024 - Participação do Curso de Morte Encefálica

08/11/2024 – Reunião com a limpadora sobre rotinas de limpeza terminal e concorrente hospitalar

08/11/2024 – Reunião com diretoria de enfermagem do hospital para alinhamentos gerais

12/11/2024 - Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais

14/11/2024 - Reunião com a equipe do diretoria do hospital e SCIH, para apresentação de indicadores infecciosos

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

17/11/2024 – Reunião com supervisão administrativa da prefeitura sobre aquisição de bombas de seringa

18/11/2024 – Ação do Evento Novembro Roxo, com entrega de lembrancinha para as mães e para os colaboradores

19/11/2024 – Participação do Evento Novembro Roxo na sede do CEJAM

25/11/2024 –Visita técnica da supervisora médica, neuropediatra e supervisora da fisioterapia na unidade, para alinhamentos

gerais

25/11/2024 – Reunião com a supervisora da sede do CEJAM, para alinhamentos gerais da escala de folga no modelo da prefeitura

25/11/2024 – Reunião com coordenação da prefeitura, diretoria de enfermagem e supervisoras da unidade neonatal, sobre

utilização e solicitação de compra do CPAP Bolha na unidade Neonatal

26/11/2024 - Reunião coordenação do Parto Seguro: alinhamentos gerais

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 03

Total de Tutorias Finalizadas: 01

Enfermeiro em andamento: 01

Fonoaudiologia em andamento: 01

Fisioterapia em andamento: 00

Assistente Social: 01

.

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Evento Novembro Roxo

Treinamento Mensal (Equipe Multiprofissional) – “Amamentação do prematuro e o leite materno“.

Treinamento sobre Utilização de equipamento de aquecimento de sabão liquido para banho na neonatal.

Treinamento para utilização de cateter agulhado (intrasafe).

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Ressuscitador manual Neo teeFrasco coletor de leite materno para bomba extratora.

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Continuidade da elaboração do caderno de normas e rotinas na máscara da instituição;

Adequação da rotina de montagem de circuito do ventilador realizada pelo enfermeiro intensivista;

Adequação do SBAR de passagem de plantão da UTIN e UCIN;

Adequação da rotina de conferência no recebimento da dieta na unidade realizada pelo técnico de enfermagem;

Elaboração e implantação da planilha de Controle da coleta de PKU;

Adequação da planilha de Monitoramento do leite da sala de Aleitamento;

Aquisição de 1 berço de procedimentos;

Aquisição de 4 incubadoras Vision;

Elaboração da pasta do Protocolo de Sepse;

Aquisição de 1 incubadora de transporte;

Elaboração da planilha Gerenciamento do Protocolo de Sepse;

Elaboração da planilha de Monitoramento Sepse.



Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Realização do vídeo de confecção de ninho, coxins e roldanas;

Realização de Pit stop Montagem de circuito VMI e VNI;

Adequação dos tamanhos de prong.

Fonoaudiologia

Alinhamento do atendimento as mães na sala de extração de leito humano, resultando no aumento crescente e significativo do 

volume de leite; 

Elaboração do fluxo de copinhos para teste da fonoaudiologia;

Capacitação: A amamentação do prematuro e o leite materno;

Discussão para implantação da extração de leite à beira leito.



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Realização da Ação Novembro Roxo.

Psicologia

Inicio do Grupo de Apoio aos Pais com encontros quinzenais; 

Realização da Ação Novembro Roxo;

Discussão e elaboração do folder Rotinas da unidade (instrumento didático e lúdico em forma de mini aula online) para os pais dos 

RN internados na unidade neonatal.

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

01/11/24 - Acolhimento de novo colaborador enfermeira intensivista neonatal;

05/11/24 - Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

07/11/24 –Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

12/11/24 –Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

13/11/24 - Reunião Supervisora Técnica local e Supervisão apoio - Apresentação relatório Gerencial;

14/11/24 –Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

18/11/24 - Reunião Comitê de Aleitamento – Alinhamentos gerais;

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

18/11/24 - Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenação Nutrição – Alinhamentos fórmula zero e identificação da 

dieta;

19/11/24 – Participação do evento Novembro Roxo CEJAM – Desafios da Prematuridade; 

21/11/24–Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos;

21/11/24 – Reunião Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais;

22/11/24 - Reunião Supervisora Técnica e equipe de enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais;

26/11/24 - Reunião Semanal Supervisora Tecnica local e Coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais;

28/11/24 - Reunião Semanal Multidisciplinar – Discussão de casos.

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total: 02

Auxiliar Administrativo

Total: 0

Fisioterapia

Total: 01

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Amamentação do prematuro e o Leite materno

Ações do Novembro Roxo

Outras Capacitações: Teste do Pezinho

Montagem de circuito VMI/VMNI

Incubadoras e Berço FANEM

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

n/a 
Frascos de extração de leite

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: 
IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV- DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias
Enfermagem

Disponibilização e adequação de sala para equipe multiprofissional;

Alinhamento com psicologia atendimento individualizado;

Disseminação da política visão, missão e valores institucional;

Alinhamento com SCIH adequação da visita multiprofissional;

Divulgação e participação na Campanha institucional: Diga sim a segurança do paciente;

Alinhamento com setor de qualidade reformulação da pesquisa de satisfação do cliente;

Desenvolvimento e organização do cronograma das ações do Novembro Roxo;

Decoração da unidade, ações de sensibilização realizada pela equipe de enfermagem e multidisciplinar, voltada para as mães;

Desenvolvimento de ações educativas voltadas para equipe de enfermagem, desenvolvimento de dinâmica realista para

recepção do recém-nascido pré-termo, baseado em todos os protocolos gerenciados disponibilizados;

Alinhamento com setor de Qualidade sobre desenvolvimento de termo de orientação aos pais;



Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias
Enfermagem

Adequação da escala mensal de equipe conforme padronização da SMS;

Adequação do impresso de solicitação de imunobiológicos especiais;

Discussão e alinhamento para desenvolvimento de checklist de transferência de unidade.

Fisioterapia

Treinamento do ambu ;

Ação de posicionamento (confecção de roldanas e coxins);

Adequação do checklist de extubação;

Discussão do uso do cateter nasal com Blender: padrão de montagem/ indicação e critérios de desmame.



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação do serviço Social no grupo de mães na 3ª sexta-feira do mês;

Ações voltadas à equipe e/ou genitoras a cada mês, visando o fortalecimento de vínculos e/ou educação e promoção da saúde e 

outros temas;

Discussão e elaboração para ação: “ Vozes do coração”

Fonoaudiologia

Capacitação do mês realizada pela equipe de fono- “ Amamentação do prematuro e o leite materno”;

Ações com as mães em comemoração ao Novembro Roxo;

Alinhamentos junto ao banco de leite e lactário para ajuste no fluxo das mães para extração de leite.

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

05/11/2024- Reunião Colegiado Gestor- alinhamento de férias equipe médica, Planilha justificativa de atestados, ações do 

Novembro Roxo.

06/11/2024- Capacitação sobre Protocolo de Morte Encefálica.

11/11/2024- Treinamento prático aplicação de BCG.

12/11/2024- Reunião Colegiado Gestor- alinhamentos do evento da prematuridade.

18/11/2024- Capacitação com cardiologista Pediátrico canal arterial.

19/11/2024- Evento Da Prematuridade sede Administrativa.

20/11/2024- Reunião Supervisão Alinhamento das escalas e dimensionamento.

26/11/2024- Reunião Colegiado Gestor- Organização dos processos nas unidades para receber equipe de avaliadores IHAC, 

alinhamento sobre implantação de protocolo gerenciado de sepse.

26/11/2024- II Fórum de desospitalização EMAD.

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal

Total 01

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 0

Técnicos de Enfermagem

Total 0

Assistente Administrativo

Total 0

Auxiliar técnico Administrativo

Total 0

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Amamentação do prematuro e o leite materno;

Ações de sensibilização referente ao Novembro Roxo.

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Manutenção dos armários da sala da supervisãon/a

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação: 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




