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Hospitais Municipais com 
Parto Seguro

 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico, Alojamento  Conjunto  e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro 

Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e 
Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro 

Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 
Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e 

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 



Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro – NOVEMBRO/2024.
Mês de referência: NOVEMBRO 2024.

Recursos Humanos Parto Seguro – NOVEMBRO de 
2024

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.931 plantões CLT e  mais 399 PJ distribuídos 
nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011
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N= 2071

Turnover = 1,31%
Admissões = 27
Desligamentos= 1,42%
Atestados = 255
Ausências = 7
Licenças = 52
Férias = 280



N = 11.698

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2024
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco 

hospitais – ACCR

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto 
Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal;

NOVEMBRO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACCR 13.797 13.721 10.049 8.427 10.106 11.090

Comparativo Histórico



Produção Médico Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2024
Números de Consultas Médicas = 11.348

Número de Internações = 2.056
Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 1911 2356 2331 927 1841 1982
Internação 349 521 430 220 224 312
Proporção de internações em relação aos

atendimentos médicos 18% 22% 18% 24% 12% 16%
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Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

NOVEMBRO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consul ta  Médica 13.455 13.415 9.878 8.307 10.029 11.381

Comparativo Histórico



Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2024
Consulta do enfermeiro obstetra com Processo de Enfermagem = 2.570

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.113
Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.529

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.534
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 
Paulistana apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.



*Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2024

Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto 
1.474

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Média 2023
Novembro 1.554 1.473

Comparativo histórico
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Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
NOVEMBRO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova 
Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal.
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Partos por hospital – NOVEMBRO de 2024

Total de Partos: 2.117

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

NOVEMBRO 1.999
Histórico comparativo 2023



Tipos de parto por hospital – NOVEMBRO de 2024

Total de Partos: 2.117

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO de 2024.

OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor Público
Partos Vaginais 208 233 233 95 99 152 291 8
Parto cesárea 76 122 129 81 83 80 209 18
%Partos Vaginais 73% 66% 64% 54% 54% 66% 58% 31%
%Parto cesáreo 27% 34% 36% 46% 46% 34% 42% 69%
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Partos de adolescentes – NOVEMBRO de 2024 

Total de partos
em adolescentes

n = 214
 = 10,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024

Total de partos
N = 2.117

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

10 a 15 anos 22 22 16 33 22
16 a 19 anos 217 211 172 200 194

% 13,41% 11,5% 8,8% 9,8% 10,8%

Idade/Meses/Ano



Taxa ampla de parto cesárea – NOVEMBRO de 2024

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinh

a
Total de partos 284 355 362 176 182 232 500
Parto cesárea 76 122 129 81 83 80 209
Porcentagem 26,76% 34,37% 35,64% 46,02% 45,60% 34,48% 41,80%
META ↓30% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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Parto cesárea
n = 780

 = 37,81%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do 
Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Meta: ↓ ≤ 35%

Total de partos excluindo 
Servidor
N = 2.091

EXCLUSÃO PC A PEDIDO 32,64%
EXCLUSÃO PC ITERATIVAS + A PEDIDO 27,53%

A taxa geral de partos cesáreas, foi de 37,81%, ao excluirmos as cesáreas a pedido (106) e as 
iterativas (108)  que somam 214 cesáreas, temos um novo total de 566 cesáreas que representa uma 

nova taxa de 27,53%.



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Total partos em primíparas 117 156 144 80 84 101 201

Parto cesáreo em primípara 33 54 50 34 38 46 78

Porcentagem 28% 35% 35% 43% 45% 46% 39%

Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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Total partos em primíparas Parto cesáreo em primípara Porcentagem Meta ↓25%

Taxa de cesárea em primíparas – NOVEMBRO de 2024

Parto cesáreo em 
primípara 
N = 333

 = 38,52%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta:  ↓ ≤ 25%

Total de partos em 
primíparas

N = 893

A taxa de partos cesáreas em primíparas, foi de 38,52%, ao excluirmos as cesáreas a pedido que são 54 
cesáreas, temos um novo total de 279 cesáreas que representa uma nova taxa de 31,95%. 



Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais 
consultas de Pré-Natal – NOVEMBRO de 2024

Meta: ↑ 70%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024

n =  1.810
 =   86,86%

NOVEMBRO 2023

Consulta de Pré-Natal 85,3%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 2.117 



Parto no hospital de referência – NOVEMBRO de 
2024

Parto no hospital de referência
n = 1.561
 =  74%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 60% 

NOVEMBRO 2023
Parto da Referência 79%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 2.117    

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Total de Partos 284 355 362 176 182 232 500 26
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é

referência 193 348 249 125 97 137 386 26

Porcentagem 68% 98% 69% 71% 53% 59% 77% 100%
META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o

hospital é referência para o parto
168 175 214 61 61 97

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, que receberam pelo menos um
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

140 116 105 39 34 76

Porcentagem 83% 66% 49% 64% 56% 78%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo 
menos um contato telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela 

Busca Ativa – NOVEMBRO de 2024 

Total de atendimentos 
N = 776

Total de retornos após Busca 
Ativa 

n = 510
 = 66%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 55% 

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação 
no PSGO.

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Bus ca Ativa  Retorno 70% 79% 82% 67% 67%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 191 223 211 104 91 140 249

Rotura artificial de membranas 25 43 30 17 21 31 64

Porcentagem 13,09% 19,28% 14,22% 16,35% 23,08% 22,14% 25,70%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*Rotura artificial de membranas – NOVEMBRO de 
2024

OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira 
obstetra na assistência ao parto.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

Rotura artificial de 
membranas 

n = 231
 = 19,12%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: = ↓ ≤ 20%

Total de partos após exclusão
N = 1.209



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
Total de partos 284 355 362 176 182 232 500 26
Total de Gestantes com fator de risco 189 218 157 105 84 60 424 19
Porcentagem 67% 61% 43% 60% 46% 26% 85% 73%
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Partos em gestantes com algum fator de risco –
NOVEMBRO de 2024

Total de Gestantes 
com fator de risco

n = 1.256
 =  57,61%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de partos
N = 2.117



*Monitoramento das parturientes com Partograma –
NOVEMBRO de 2024

OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de NOVEMBRO /2021
contribuindo para melhora do indicador 
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

Monitoradas
n = 1.293
 = 95,75%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 95%

Evoluídas no Pré- parto
N = 1.367

2020 2021 2022 2023

95,0% 99,4% 97,8% 97,3%Partograma

NOVEMBRO

Comparativo Histórico

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Monitoradas 191 232 233 105 96 161 267 8
Porcentagem 92% 93% 95% 100% 93% 100% 93% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 201 246 235 104 94 157 283 8
Trabalho de parto com acompanhante 183 229 223 103 94 151 264 8
Porcentagem 91% 93% 95% 99% 100% 96% 93% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

*Acompanhante no trabalho de parto – NOVEMBRO de 
2024

Trabalho de parto com 
acompanhante

n = 1.255
 = 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : NOVEMBRO 2024. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.

Evoluídos no Pré- parto após 
exclusões

N = 1.328 

2019 2020 2021 2022 2023

95,0% 85,0% 99,6% 97,0% 97,3%

NOVEMBRO

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Tipo de início do trabalho de parto – NOVEMBRO de 
2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

20,69% 33,95%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

21,41% 31,06%56,84% 12,09%

nov/24
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

53,13% 12,92%

nov/23

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto



Cobertura profilática do  “Estreptococcus
Agalactiae” – NOVEMBRO de 2024

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.
Meta: ↑ 85%.

Total EGB positivo
N = 132

Profilaxia realizada
n = 127

 = 96,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Estreptococcus 91% 85% 90% 99% 95%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 198 230 95 97 150 273

Partos PPP/CPN 173 67 87 89 139 227

Porcentagem 87% 29% 92% 92% 93% 83%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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Total de partos no PPP – NOVEMBRO de 2024

Partos PPP/CPN
n = 782

 = 79,28%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  NOVEMBRO 2024.
Meta:   60%

Total de partos 
normais
N = 1.043 

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP



Percentual de transferências do PPP – NOVEMBRO de 2024

TP evoluídas CPN/PPP
N = 451

Transferidas para outro setor 
n = 85

 = 28,10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 0 0 7 0 7
Fernando Mauro 0 0 8 1 9

Ignácio 0 0 0 0 0
M Degni 0 1 9 2 12

Tide 4 0 3 4 11
Cachoeirinha 0 16 26 4 46
Total 4 17 53 11 85

Motivos das transferências



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 208 233 233 95 99 152 291
Partos normais com ocitocina no 2° estágio 26 25 50 5 26 6 119
Porcentagem 13% 11% 21% 5% 26% 4% 41%
META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

13% 11%

21%

5%

26%

4%

41%
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*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio 
NOVEMBRO de 2024

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Total de Partos vaginais (PN+PF)
N = 1.311

Ocitocina no 2° estágio
n = 261
 = 17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta:   ↓ ≤ 20% 

NOVEMBRO 2023

Oci tocina no 2° es tágio PN 16%

Comparativo Histórico



*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais –
NOVEMBRO 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos normais 198 230 227 95 97 150 273
Partos normais com ocitocina no 3° estágio 190 229 226 92 93 143 273
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

Porcentagem 95,96% 99,57% 99,56% 96,84% 95,88% 95,33% 100,00%

95,96%

99,57%
99,56%

96,84% 95,88%
95,33%

100,00%

80%

85%

90%

95%

100%

105%

0

50

100

150

200

250

300

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio META ↑96% Porcentagem

Total de Partos normais
N = 1.270

Ocitocina no 3° estágio
n = 1.246

 = 97,59%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: 95%
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS



Uso de Corticoide em gestantes com conduta 
Expectante - NOVEMBRO 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

N total de mulheres com indicação de corticóideterapia 5 11 8 5 9 4 65 1

Gestantes que receberam corticóideterapia 4 6 3 5 8 1 15 0
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

N° total de mulheres com 
indicação de Corticóide

N = 108

Gestantes que receberam 
Corticóide

n = 42 = 51%



**Posições no parto normal – NOVEMBRO de 2024 

534

440

109

31 22
66

14

42,65%

35,14%

8,71%
2,48% 1,76% 5,27%

1,12%

1 2 3 4 5 6 7

-40,00%
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1

Semi Sentada Lateral Sentada Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras  Joelhos Porcentagem de posições não supinas

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta: ↑  ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.252
 de partos normais em posições não supina = 97%



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 84 102 94 46 46 55 123
Episiotomia 7 3 10 4 4 5 22
Porcentagem 8% 3% 11% 9% 9% 9% 18%
META ↓ 10% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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*Taxa de episiotomia em primíparas –
NOVEMBRO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto 
Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Episiotomia
n = 55
 = 9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta: ↓ ≤ 15%. 

Partos normais em 
primíparas

N = 550

2019 2020 2021 2022 2023

13% 17% 10% 9% 8%

NOVEMBRO

Epis iotomia em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO



*Taxa geral de episiotomia – NOVEMBRO de 2024 

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos Vaginais 208 233 233 95 99 152 291
Episiotomia Geral 11 10 11 4 6 8 22
Porcentagem 5% 4% 5% 4% 6% 5% 8%
META ↓10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

5%

4%
5%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de 
enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não 
incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Episiotomia Geral
n = 72

 = 5,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta: ↓ ≤ 10%.

Total de partos vaginais
N = 1.311

2021 2022 2023

4,6% 4,7% 5,2%
NOVEMBRO

Epis iotomia Geral  

Comparativo Histórico



Lacerações perineais – NOVEMBRO de 2024

OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 7
 = 0,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 208 233 233 95 99 152 291
N_Lacerações° 3 e 4° 3 1 3 0 0 0 0
% 3º e 4º 1,44% 0,43% 1,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

1,44%

0,43%

1,29%

0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
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PesoOcitocina 2°
períodoPosiçãoParidadeLaceraçãoPartoQuant.Hospital

4,540SSEMI13ºNORMAL 1Alípio Correa 
Netto 3,530NCOC13ºNORMAL 2

3,070NLAT04ºNORMAL 3
3,508NSEMI23ºNORMAL 1Fernando Mauro
2,910NSEMI13°NORMAL 1

Waldomiro 3,100SSEMI03ºNORMAL 2
3,690SSEMI04ºNORMAL 3



Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 198 230 227 95 97 150 273
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 155 106 220 85 86 137 240
Porcentagem 78% 46% 97% 89% 89% 91% 88%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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89% 89% 91% 88%
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Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total partos normais – NOVEMBRO de 2024

OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para 
realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Total parto normal
N  = 1.270

Parto Normal realizado pela 
Enfermeira Obstetra

n = 1029
 = 82,7%

NOVEMBRO 2023
Parto Normal Realizado pela Enfermeira 

Obstetra (Total de partos Normais) 83%

Comparativo Histórico



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo 
total de partos - NOVEMBRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirin

ha
Total de partos 284 355 362 176 182 232 500
Parto Normal realizado pela Enfermeira

Obstetra 155 106 220 85 86 137 240

% 55% 30% 61% 48% 47% 59% 48%
META ↑50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

55%
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48%
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OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal desse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de 
partos.

Total de partos 
N  = 2.091

Parto Normal realizado pela 
Enfermeira Obstetra

n = 1.029
 = 50%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta:↑ ≥ 50%

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Parto Normal  Rea l i zado pela  Enfermei ra  
Obstetra  (Tota l  de partos )

50% 48% 51% 53% 49%

Comparativo Histórico



Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal 
dos grupos predominantes da Classificação de Robson –

NOVEMBRO 2024

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta: 50%.
OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais
são mínimos na contribuição da taxa de Cesárea. 

1°Grupo= Grupo 2: 
Nulíparas com feto único, cefálico, > 37 sem, cujo parto é induzido ou que são submetidas à cesárea antes do início do 
trabalho de parto.
2° Grupo =  Grupo 5A:
todas as multíparas com cesárea anterior, com feto único , cefálico, > 37 sem.
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por Hospital

Quantidade A Quantidade B



Análise
Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo 

mensal dos grupos predominantes da Classificação de Robson 
– NOVEMBRO de 2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Em avaliação dos grupos que mais contribuíram para as taxas de
cesárea, temos os grupos: 2 e 5A . Nesta análise consideramos a taxa
geral de cesáreas sem as exclusões.
Avaliação das taxas de cesárea: Na avaliação das taxas de cesárea
por grupo, na contribuição absoluta, foi possível perceber que os
grupos que mais contribuíram para a taxa foram os grupos 2 e 5A. A
maioria das indicações apresentavam evidências em prontuário,
entretanto, foi possível perceber que algumas distocias de partograma
estão sendo evidenciadas de maneira incorreta e necessitam de
abordagens para melhoria.



Presença de acompanhante no parto – NOVEMBRO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos após exclusões 271 346 353 170 177 221 488
Acompanhante no parto 271 346 353 170 177 221 488
Porcentagem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
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Partos após exclusões

N = 2.052

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta : ↑ ≥ 95% com as exclusões.

Acompanhante no parto
n = 2.052
 = 100%

2019 2020 2021 2022 2023

95,0% 90,0% 100,0% 99,7% 99,5%
Presença de 

acompanhante no parto

NOVEMBRO

Comparativo Histórico



Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
NOVEMBRO de 2024

N = 2.021

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Peso Total
<500g 2
500g a 999g 8
1000g a 1499g 18
1500g 1999g 34
2000g a 2499g 152
2500g a 2999g 513
3000g a 3499g 878
3500G a 3999g 415
≥ 4000g 101



Peso do RN ao nascer > 4.000g – NOVEMBRO de 
2024

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 282 359 175 182 232 502 26
RN > 4000g 11 10 13 3 16 31 1
Porcentagem 4% 3% 7% 2% 7% 6% 4%
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2019 2020 2021 2022 2023

4,58% 5,15% 4,69% 4,20% 4,17%Recém-Nascidos com peso > 4000
Média Anual 

Comparativo Histórico

Total de Nascidos Vivos
N = 2.121

RN > 4000g
n = 101

 = 4,76%



Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto 
de vida –

NOVEMBRO de 2024

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 1º  
minuto de vida

n = 19
 = 1,21%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 5° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

10 9

4 0

10 9

6 9

0 0

0 0

19

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Total de Nascidos Vivos
N = 2.121

2019 2020 2021 2022 2023

1,03% 0,75% 0,51% 0,74% 0,85%Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico
NOVEMBRO

gggggggggggggggggggggggggggg282 Nascidos Vivos
0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggg359 Nascidos Vivos
gggg4 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,11%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggg363 Nascidos Vivos
ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,83%

ggggggggggggggggg175 Nascidos Vivos
ggg 3 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,71%

gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg182 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,55%

ggggggggggggggggggggggg232 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,43%

Cachoeirinha gggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg502 Nascidos Vivos
gggggg6 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,20%

Servidor Público gg 26 Nascidos Vivos
g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  3,85%

Alípio

Tide 

Fernando Mauro

Waldomiro

Ignácio 

Degni



Classificação dos Recém-nascidos por idade 
gestacional < 37 semanas - NOVEMBRO de 2024

282

359 363

175 182

232

502

2625(8,87%)
46(12,81%)

28(7,71%)
12(6,86%) 17(9,34%) 19(8,19%)

63(12,55%)

3(11,54%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

Recém-nascidos por idade 
gestacional < 37 semanas

n = 213
 = 10,02% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de Nascidos Vivos
N = 2.121

2019 2020 2021 2022 2023

8,68% 8,50% 9,50% 10,50% 9,70%
Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas

Comparativo Histórico



RN encaminhados à UTI NEO - NOVEMBRO de 2024

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 
Parto Seguro á Mãe Paulistana 

Total Prematuro + Termo para 
UTI

n = 121
 = 5,44%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos 282 359 363 175 182 232 502
Total Prematuro + Termo para UTI 9 22 20 12 8 9 41
Percentual 3,19% 6,13% 5,51% 6,86% 4,40% 3,88% 8,17%

3,19%

6,13%
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Total de Nascidos Vivos
N = 2.095



Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI 
neonatal com IG ≥ 37 semanas - NOVEMBRO de 

2024

OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar 
incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana .

RN  com  IG ≥  37 semanas 
encaminhados UTI

n = 42
 = 2,20% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 257 313 335 163 165 213 439

Porcentagem 0,78% 2,24% 2,09% 4,29% 1,21% 1,88% 2,96%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 2 7 7 7 2 4 13

2

7 7 7

2
4

13

Total de nascidos vivos 
com IG ≥  37 semanas

N = 1.908

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Cardiopatia Anoxia Hipotonia Mal formação Bradicardia Total

Alípio 2 0 0 0 0 0 2

Fernando Mauro 5 0 2 0 0 0 7
Waldomiro 4 0 0 0 3 0 7
Ignácio 6 0 0 0 1 0 7
Degni 1 0 1 0 0 0 2
Tide 4 0 0 0 0 0 4
Cachoeirinha 11 0 0 0 2 0 13
Servidor 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 3 0 6 0 42

2019 2020 2021 2022 2023
0,99% 1,91% 1,75% 1,91% 2,68%

NOVEMBRO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI 

Comparativo Histórico



Contato pele a pele Mãe e Bebê - NOVEMBRO de 
2024

OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

Contato pele a pele
n = 1.761
 = 99,09%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta ↑  93%.

Total de Nascidos Vivos em boas 
condições para o contato pele a pele

N =  1.779

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 247 276 322 153 152 196 412 21

Contato pele a pele 247 270 320 152 150 193 408 21

Porcentagem 100,00% 97,83% 99,38% 99,35% 98,68% 98,47% 99,03% 100,00%

META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%

100,00% 97,83% 99,38% 99,35% 98,68% 98,47% 99,03% 100,00%

50,00%
55,00%
60,00%
65,00%
70,00%
75,00%
80,00%
85,00%
90,00%
95,00%
100,00%

-50

50

150

250

350

450

550

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023
Contato pele a pele 93,0% 97,7% 96,8% 99,0% 98,2%

Comparativo Histórico



Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento

oportuno 132 185 173 82 81 114 228

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 132 185 173 82 81 114 228
Porcentagem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

85,00%

87,00%

89,00%

91,00%

93,00%

95,00%
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103,00%

105,00%

0

50
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Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno
Clampeamento oportuno de cordão umbilical
Porcentagem
META ↑96%

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
NOVEMBRO de 2024

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta 96%.

Total de Nascidos Vivos com indicação 
para o clampeamento oportuno

N = 1002

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Clampeamento oportuno 97,8% 96,3% 97,5% 99,4% 99,9%

Comparativo Histórico

Clampeamento oportuno de 
cordão umbilical

n = 1002
 = 100% 



*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista 
sobre o ventre materno - NOVEMBRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre

materno
145 200 176 82 85 119 243

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 97 193 158 69 81 111 219

Porcentagem 66,90% 96,50% 89,77% 84,15% 95,29% 93,28% 90,12%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

66,90%

96,50%
89,77% 84,15%

95,29% 93,28% 90,12%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

140,00%

160,00%

Avaliação inicial do recém nascido 
realizada pelo neonatologia sobre o ventre 

materno
n = 935
 = 88% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024
Meta: ↑ ≥ 70%.

Recém-nascidos de partos normais em boas 
condições para avaliação sobre o ventre materno

N = 1.057

2023

82,4%

Comparativo Histórico
NOVEMBRO

Avaliação inicial  do recém nascido 



*Aleitamento na primeira hora de vida – NOVEMBRO de 
2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 244 297 321 153 154 196 417 21
Amamentação na 1ª hora de vida 243 296 321 152 151 195 417 21

99,59% 99,66% 100% 99% 98,05% 99,49% 100,00% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

99,59% 99,66% 100%
99%

98,05%

99,49% 100,00% 100%
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95,00%
96,00%
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101,00%

0
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Amamentação na 1ª hora de vida
n = 1.796

 = 99,52% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

RN em boas condições         
N = 1.803

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Aleitamento 99,1% 99,0% 98,8% 99,3% 99,3%

Comparativo Histórico



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 282 359 363 175 182 232 502

Casos - óbitos 0 2 1 1 0 1 2

Porcentagem 0,00‰ 5,57‰ 2,75‰ 5,71‰ 0,00‰ 4,31‰ 3,98‰

0,00‰

5,57‰
2,75‰

5,71‰

0,00‰

4,31‰ 3,98‰
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Óbito neonatal precoce - NOVEMBRO de 2024 

Casos –
óbitos
n = 8

3,77‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de Nascidos Vivos
N = 2.191

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Neonatal Precoce 3,37‰ 4,90‰ 3,06‰ 3,61‰ 3,01‰

Comparativo Histórico

Causas /Hospitais Alípio Fernando  Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Cachoeirinha Tide Servidor Total causas

Mal  formação congênita
1 1 0 1 0 0 0 0 3

Síndrome da angustia  
respiratóri a 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anóxi a neonata l 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atres i a de esôfago 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asfixi a neonata l 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque cardiogênico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipoplas ia  pulmonar 
bi la tera l 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prematuridade 0 2 0 0 0 1 0 0 3

Choque Sépti co Precoce 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cardiomegal ia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tota l  por hospi ta l 1 3 0 1 0 1 0 0 6



Óbito Fetal Intra-Uterino – NOVEMBRO de 2024

284

355 362

176 182

232

500

26
5(1,76%) 1(0,28%) 3(0,83%) 2(1,14%) 2(1,10%) 1(0,43%) 6(1,20%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-
uterino

Óbito Fetal Intra-uterino
n  = 20

 = 0,84%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Óbito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% 0,97% 1,29% 0,93% 0,77%

Comparativo Histórico

Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 5 0 0 5

Fernando Mauro 1 0 0 1

Waldomiro 3 0 0 3

Ignácio 1 1 0 2

Degni 2 0 0 2

Tide 1 0 0 1

Cachoeirinha 6 0 0 6

Servidor Público 0 0 0 0

Total 19 1 0 20



Auditoria de Prontuários - NOVEMBRO de 2024

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 284 355 362 176 182 232
Internações evoluídas 41 35 35 17 45 4
Porcentagem 14,44% 9,86% 9,67% 9,66% 24,73% 1,72%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

14,44%

9,86% 9,67%
9,66%

24,73%

1,72%
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Internações evoluídas 
n = 177

 = 11,68%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  NOVEMBRO 2024. 
Meta: ↑ ≥ 10%.



Resultado das Auditorias - NOVEMBRO de 2024

OBS 1 : Excluído o HM Servidor Público.

Auditorias não Conforme = 22
 = 7,67%

Fonte: Relatório mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

41

35 35

17

45

4

46

6(14,63%)

12(34,29%)

0(0,00%) 1(5,88%) 0(0,00%) 0(0,00%)
3(6,52%)

Alípio Fernando 
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Prontuários
auditados

Prontuários não
conformes



Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a 
classificação de risco para hemorragia pós parto (HPP) -

NOVEMBRO de 2024

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

HPP 26 11 14 22 13 16 19 2

HEMOT 4 0 1 4 0 0 12 0

1,4%

0,0% 0,3%

2,3%

0,0% 0,0%

2,4%

0,0%

Puérperas que receberam 
hemotransfusão

n  = 21
 = 0,91%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
331 28 8,46% 5 1,51%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
607 29 4,78% 6 0,99%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1179 66 5,60% 10 0,85%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP



Uso de MGSO4 na eclâmpsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome 
hellp - NOVEMBRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave 8 11 15 3 0 41
Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia

ou Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 5 8 14 2 0 41

Porcentagem 63% 73% 93% 67% 0% 100%
META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
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n = 74
 = 71%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: 80%

Mulheres com Eclâmpsia ou Síndrome 
Hellp que utilizaram MGSO4

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / 
Eclâmpsia ou Síndrome Hellp

82



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao 
hospital NOVEMBRO de 2024

Total de parto normal
N = 1.270

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 198 230 227 95 97 150 273

Infecção parto normal 1 0 0 1 0 0 0

0,51%

0,00% 0,00%

1,05%

0,00% 0,00% 0,00%

Infecção parto normal              
n = 2

 = 0,16%

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Infecção parto normal 0,26% 0,00% 0,09% 0,08% 0,17%

Comparativo Histórico



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com 
retorno ao hospital - NOVEMBRO de 2024

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 76 122 129 81 83 80 209

Total de Infecções 0 1 3 1 0 0 0

0(
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00
%

)

1(
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82
%
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%
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1,
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%
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00
%

)

0(
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00
%

)

0(
0,

00
%

)

Infecção parto cesáreo
n = 5

 = 0,64%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de parto cesáreo
N = 780



Controle da dor no trabalho de parto – NOVEMBRO 
de 2024

Analgesia no Trabalho de Parto 
n = 358

 = 55%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de trabalho de parto  
após exclusão

N = 596

Alípio Waldomiro Degni Cachoeirinha
Total de  trabalho de partos após exclusões 147 105 57 287
Analgesia no Trabalho de Parto 57 49 33 219
 % Analgesia no Trabalho de Parto 39% 47% 58% 76%
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Analgesia nos partos vaginais – NOVEMBRO de 
2024

Total de métodos farmacológicos
n = 175

 = 44%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total de partos vaginais
após exclusão

N = 384

Necessidade de consolidar com a equipe sobre oferecer as pacientes analgesia de parto. 
Dos 1319 partos vaginais, foram excluídos 524 partos (66%), sendo a Contraindicação médica, o principal motivo de 
exclusão com (235) 30%, seguida da Recusa Materna (199) 25%.
Como oportunidades de melhoria, tivemos (601) casos 76%, destes não foram ofertados para as parturientes (431) 
54%, destes (301) 38%  foram dos hospitais que não temos anestesistas do Programa Parto Seguro.



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Total de partos 284 355 362 176 182 232 500 26

Total
encaminhadas 1 7 0 2 4 1 14 0

1(0,35%)

7(1,97%)

0(0,00%)
2(1,14%)

4(2,20%)
1(0,43%)

14(2,80%)

0(0,00%)
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Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
NOVEMBRO de 2024

Total encaminhadas
n = 29

 = 1,48%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de 
enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Total

P

Pré eclâmpsia 0 5 0 0 4 0 10 0 19

Eclâmpsia 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Síndrome HELLP 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hipertensão gestacional 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Choque Hipovolêmico 1 0 0 2 0 0 2 0 5

Disturbio neurológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HPP 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Cardiopatia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pielonefrite 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PCR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doença Pulmonar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Insuficiência 
respiratória

0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 7 0 2 4 1 14 0 29

Alípio F. Mauro Servidor CachoeirinhaTide DegniIgnácio WaldomiroCausas  

2021 2022 2023

0,98% 1,70% 1,40%

NOVEMBRO

Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico



Desfechos Maternos - NOVEMBRO de 2024 

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.HEMORRAGIA PÓS PARTO 123

PRÉ ECLAMPSIA 67
ECLAMPSIA 5
SÍNDROME DE HELLP 2
COVID 0
INFECÇÃO 11
HEMOTRANFUSÃO 22
UTI 29
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 2
COVID 0
INFECÇÃO 4
Disfunção cardiovascular 1
Disfunção respiratória 0

Disfunção renal 0

Disfunção hematológica/ da coagulação 2
Disfunção hepática 0
Disfunção neurológica 0
Disfunção uterina HPP 1
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

197

1 - Complicações maternas graves

53

4 1

2 - Intervenções
críticas ou uso

de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à

vida - NEAR
MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - NOVEMBRO de 2024

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.

Caso Hospital Tipo do Procedimento
Profissional que realizou 

o procedimento
Data  do 

Procedimento
Data óbito Hipótese Diagnóstica

1 HM Prof Dr Alípio Correia Netto Cesárea Médico 06/11/2024 06/11/2024 Choque Hipovolêmico



Inserção de D.I.U. Pós Parto - NOVEMBRO de 2024

Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 284 355 362 176 182 232 500

Inserção de DIU 16 16 14 13 11 8 71

Porcentagem 5,6% 4,5% 3,9% 7,4% 6,0% 3,4% 14,2%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
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4,5%
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024.
Meta: ↑ ≥  5%

Inserção de 
DIU

n = 150
 = 7,1%

Total de Partos       
N = 2.117

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022 2023

Inserção de Diu 0,3% 1,2% 18,1% 9,9% 7,1%

Comparativo Histórico



Tema de capacitação geral dos colaboradores nos 
hospitais NOVEMBRO de 2024

Colaboradores Ativos  = 785
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 94%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos 
hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = 90%
Mês de Referência: NOVEMBRO 2024

779

PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA EM GESTANTE 

567

SINALEIRA DA AMAMENTAÇÃO



INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 230 26,76% 28,21% 13,03% 67,96% 65,17% 83,33% 13,09% 0,00% 66,55% 91,83% 91,04% 60,71% 93,33% 87,37% 11,29% 12,50% 98,43% 5,29% 8,33% 78,28% 54,58%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 245 34,37% 34,62% 9,01% 98,03% 20,22% 66,29% 19,28% 0,00% 61,41% 92,80% 93,09% 68,53% 100,00% 29,13% 15,52% 10,73% 96,94% 4,29% 2,94% 46,09% 29,86%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 35,64% 34,72% 9,67% 68,78% NR NR 14,22% 0,00% 43,37% 95,10% 94,89% 61,59% 100,00% NR NR 21,46% 99,56% 4,72% 10,64% 96,92% 60,77%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 188 46,02% 42,50% 11,93% 71,02% 19,84% 63,93% 16,35% 0,00% 59,66% 100,00% 99,04% 71,53% 86,67% 91,58% 0,00% 5,26% 100,00% 4,21% 8,70% 89,47% 48,30%

PROF. MÁRIO DEGNI 171 45,60% 45,24% 7,69% 53,30% 92,98% 55,74% 23,08% 0,00% 46,15% 93,20% 100,00% 65,19% 100,00% 91,75% 16,67% 26,26% 97,92% 6,06% 8,70% 88,66% 47,25%

TIDE SETUBAL 244 34,48% 45,54% 10,78% 59,05% 78,04% 78,35% 22,14% 0,00% 25,86% 100,00% 96,18% 74,23% 100,00% 92,67% ###### 3,95% 100,00% 5,26% 9,09% 91,33% 59,05%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 41,80% 38,81% 10,00% 77,20% NR NR 25,70% 0,00% 84,80% 93,03% 93,29% 65,08% 96,00% 83,15% 25,14% 40,89% 91,58% 7,56% 17,89% 87,91% 48,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 69,23% 60,00% 0,00% 100,00% NR NR 0,00% 0,00% 73,08% 100,00% 100,00% 75,00% 100,00% NR NR 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 25,00% 7,69%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %
49,69%28,10% 17,29% 97,12% 5,34% 9,47% 82,67%0 37,81%

   
TA

X
A

 D
E

 E
PI

S
IO

TO
M

IA
 E

M
 P

R
IM

ÍP
A

R
A

S 
%

P
A

R
TO

S 
N

O
R

M
A

IS
 R

E
A

LI
Z

A
D

O
 P

EL
A

 
EN

FE
R

M
E

IR
A

 O
B

S
TE

TR
A

 (T
O

TA
L 

D
E 

PA
R

TO
 

N
O

R
M

A
IS

)

M
O

N
IT

O
R

A
M

EN
T

O
 D

A
S 

O
R

IE
N

TA
Ç

Õ
E

S 
À

S 
G

ES
TA

N
TE

S 
CO

N
T

A
CT

A
D

A
S

 P
O

R
 B

U
SC

A
 A

TI
V

A
 %

T
A

X
A

 D
E

 R
E

TO
R

N
O

  A
O

 H
O

SP
IT

A
L 

D
E

 
R

E
FE

R
Ê

N
CI

A
 A

O
 P

A
R

TO
 (B

U
SC

A
 A

TI
V

A
 R

E
TO

R
N

O
)

R
O

TU
R

A
 A

R
TI

FI
C

IA
L 

D
A

 M
E

M
B

R
A

N
A

PA
R

T
O

 D
E 

M
U

LH
E

R
ES

 P
O

R
T

A
D

O
R

A
S

 D
E 

A
LG

U
M

A
 

D
EF

IC
IÊ

N
C

IA

G
ES

TA
Ç

Ã
O

 C
O

M
 F

A
TO

R
 D

E 
R

IS
CO

M
O

N
IT

O
R

A
M

EN
T

O
 P

O
R

 P
A

R
TO

G
R

A
M

A
  %

P
er

ce
n

tu
al

 d
e 

tr
a

n
sf

e
rê

n
ci

as
 d

o
 P

P
P

P
A

R
TO

S 
N

O
R

M
A

IS
 C

O
M

 O
CI

TO
CI

N
A

 N
O

 2
º 

E
ST

Á
G

IO

38,52%

PO
SI

ÇÕ
ES

 D
E

 P
A

R
TO

 N
Ã

O
 S

U
PI

N
A

   
TA

X
A

 G
E

R
A

L 
D

E 
EP

IS
IO

T
O

M
IA

  %

79,28%10,11% 74,42% 48,26% 66,12% 19,12% 0,00% 57,61% 95,75% 95,94% 68,61% 96,57%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA NOVEMBRO/2024
H

O
S

PI
T

A
L 

M
U

N
IC

IP
A

L

P
LA

N
O

 I
N

D
IV

ID
U

A
L 

D
E 

PA
R

T
O

T
A

X
A

 D
E

 C
ES

A
R

IA
N

A
S 

%

  T
A

X
A

 D
E

 C
ES

A
R

IA
N

A
S 

E
M

 P
R

IM
ÍP

A
R

A
S

 %

PA
R

T
O

S
 E

M
 A

D
O

LE
S

CE
N

TE
S

P
A

R
TO

 R
EF

ER
EN

CI
A

P
A

R
TO

S 
N

O
R

M
A

IS
 R

E
A

LI
Z

A
D

O
 P

EL
A

 
EN

FE
R

M
E

IR
A

 O
B

S
TE

TR
A

 (T
O

TA
L 

D
E 

PA
R

TO
)

T
A

X
A

 D
E

 A
CO

M
P

A
N

H
A

N
TE

S 
N

O
 T

R
A

B
A

LH
O

 D
E 

P
A

R
T

O
 %

IN
ÍC

IO
 E

S
PO

N
TÂ

N
E

O
 D

O
 T

R
A

B
A

LH
O

 D
E

 P
A

R
TO

CO
B

E
R

T
U

R
A

 P
R

O
FI

LÁ
TI

CA
 A

O
 E

G
B

 +
  %

TO
TA

L 
D

E
 P

A
R

T
O

S 
CP

N
 E

 P
P



INDICADORES

ALÍPIO CORREA NETO 3,90% 100,00% 0,00% 0,00% 0,78% 100,00% 100,00% 66,90% 99,59% 0,00‰ 1,76% 0,00% 14,44% 14,63% 1,41% 57,14%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,79% 100,00% 0,00% 1,11% 2,24% 97,83% 100,00% 96,50% 99,66% 5,57‰ 0,28% 0,00% 9,86% 34,29% 0,00% 0,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 4,41% 100,00% 0,00% 0,83% 2,09% 99,38% 100,00% 89,77% 100,00% 2,75‰ 0,83% 0,00% 9,67% 0,00% 0,28% 100,00%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 7,43% 100,00% 0,00% 1,71% 4,29% 99,35% 100,00% 84,15% 99,35% 5,71‰ 1,14% 0,00% 9,66% 5,88% 2,27% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 1,65% 100,00% 1,65% 0,55% 1,21% 98,68% 100,00% 95,29% 98,05% 0,00‰ 1,10% 0,00% 24,73% 0,00% 0,00% 66,67%

TIDE SETUBAL 6,90% 100,00% 0,43% 0,43% 1,88% 98,47% 100,00% 93,28% 99,49% 4,31‰ 0,43% 0,00% 1,72% 0,00% 0,00% 0,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 6,18% 100,00% 0,20% 1,20% 2,96% 99,03% 100,00% 90,12% 100,00% 3,98‰ 1,20% 0,00% 12,08% 6,52% 2,40% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 3,85% 100,00% 0,00% 3,85% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 38,46‰ 0,00% 0,00% 0,60% 7,67% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 4,67% 100,00% 0,24% 1,21% 2,20% 99,09% 100,00% 88,00% 99,52% 3,77‰ 0,84% 0,00% 8,36% 7,67% 0,99% 89,55%
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO 

COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. Mário  DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

(Servidor)

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

novembro/2024



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

1/11/2024 – Reunião semanal da equipe multiprofissional

1/11/2024 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

1/11/2024 – Alinhamentos da Prestação de Contas

1/11/2024 – Validação e aprovação dos pedidos de compras

1/11/2024 – Reunião de Alinhamentos - Novembro Roxo

1/11/2024 – Reunião semanal de maternidade CEJAM

4/11/2024 – Passagem de plantão do final de semana e alinhamentos de escalas médicas

4/11/2024 – Reunião de Alinhamentos Equipe CEGISS

4, 5 e 6/11/2024 – Evento Externo Estratégico CEJAM

5/11/2024 – Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatal

6/11/2024 – TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

6/11/2024 – Aula on-line: Morte Encefálica Pediatria

6/11/2024 – Web-Reunião: Revisão dos Protocolos de Obstetrícia



Continuação: 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

7/11/2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

7/11/2024 – Validação de Férias - 2025 (Equipe Parto Seguro)

7/11/2024 – Alinhamentos com Comunicação & Marketing CEJAM e PBSF para o Evento Novembro Roxo

8/11/2024 – Web-processo seletivo

8/11/224 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

8/11/224 – Revisão Mailing - convidados Novembro Roxo

8/11/2024 – Reunião semanal de maternidade CEJAM

8/11/2024 – Alinhamentos da Prestação de Contas

8/11/2024 – Web Reunião Hospitalar: Alinhamentos Prévios

11/11/2024 – Programa Desenvolvimento de Líderes - Inteligência Emocional

11/11/224 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

11/11/2024 – Passagem de plantão do final de semana e alinhamentos de escalas médicas

12/11/2024 – Reunião semanal da equipe multiprofissional

12/11/2024 – Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatal



Continuação: 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

12/11/2024 – I Simpósio de Cuidados Paliativos do Hospital M'Boi Mirim (Online)

12/11/2024 – Avaliação de Desempenho (Gestor)

12/11/2024 – Web Reunião com Supervisora Local HM Alípio Correa Netto

12/11/2024 – Promoções Equipe Administrativa Sede

13/11/2024 – TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

13/11/2024 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

13/11/2024 – Revisão da apresentação para o evento Novembro Roxo

13/11/2024 – Web-processo seletivo

13/11/2024 – Web- Reunião: Revisão dos Protocolos de Obstetrícia

14/11/2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

14/11/2024 – Web-Reunião (Médicos Intensivistas HMEVNC)

14/11/2024 – REUNIÃO ORDINÁRIA CEP-CEJAM

14/11/2024 – Revisão Relatório Assistencial AC



Continuação: 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

14/11/2024 – Reunião de alinhamentos para o evento Novembro Roxo

18/11/2024 – Revisão Relatório Gerencial – UTI’s Neonatal

18/11/2024 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

18/11/2024 – Alinhamentos Gerais (Novembro Roxo) Revisão Apresentação

18/11/2024 – Revisão do Relatório Gerencial (GO)

18/11/2024 – Alinhamento CEGISS

18/11/2024 – Revisão do Relatório Gerencial (REMAMI)

18/11/2024 – Web-Reunião: Revisão dos Protocolos de Obstetrícia

19/11/2024 – Evento Novembro Roxo

19/11/2024 – Reunião na Secretaria Municipal de Saúde – SMS

21/11/2024 – Reunião Semanal Gestão-CEJAM

21/11/2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

21/11/2024 – Avaliação de Desempenho Colaboradores

22/12/2024 – Plano de Ação para Maternidade



Continuação: 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

22/12/2024 – Reunião semanal Maternidade CEJAM

22/12/2024 – Alinhamentos da prestação de contas

22/12/2024 – Avaliação de desempenho (consenso)

25/11/2024 – Gestão de Saúde: Estratégico CEJAM

25/11/2024 – Passagem de plantão do final de semana e alinhamentos de escalas médicas

25/12/2024 – Avaliação de desempenho (consenso)

25/11/2024 – Web-Reunião: Revisão dos Protocolos de Obstetrícia

25/11/2024 – Reunião Alinhamentos Equipe CEGISS

26/11/2024 – Reunião Semanal de Alinhamentos com Supervisão das Unidades Neonatal

26/11/2024 – Reunião Técnica Quinzenal Maternidade CEJAM

26/11/2024 – Ações e desafios coordenação GO

26/12/2024 – Avaliação de desempenho (consenso)

27/12/2024 –(I Simpósio de Sensibilização a Prematuridade: Acesso ao Cuidado de Qualidade)



Continuação: 
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

27/11/2024 – TRILHA DE ACREDITAÇÃO - Encontro Ordinário de Qualidade

27/11/2024 – Reunião Administrativa Quinzenal (Parto Seguro)

28/11/2024 – Web-Reunião Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto, CO e PSGO

28/12/2024 – Avaliação de desempenho (consenso)

28/12/2024 – Alinhamentos assistências com supervisão de enfermagem e supervisão médica

29/11/2024 – Reunião semanal da equipe multiprofissional

29/11/2024 – Web-processo seletivo

29/11/2024 – Alinhamentos com Gestão de Pessoas - Processo Eleitoral CIPA

29/11/2024 – Reunião - RHs Hospitalar e Convênios

29/12/2024 – Avaliação de desempenho (consenso)

29/12/2024 – VI Congresso Brasileiro de Enfermagem Neonatal e IV Congresso Internacional de Enfermagem Neonatal



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Recebemos do Parto Seguro CEJAM- 02 estabilizadores de computador;

Recebemos do Parto Seguro CEJAM- tinta para pintura de barriga.



I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermeiras Referência

Acompanhamento junto a supervisão no processo do passo IV do IHAC;

Realização da aula prática beira leito do IHAC para colaboradores;

Acompanhamento junto a supervisão de pacientes na UTI;

Apanhamento do curso BCG prática;

Divulgação e orientação da pesquisa que será realizada na unidade HPP;

Realização e acompanhamento às gestantes na visita a maternidade;



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Decoração do alojamento conjunto e centro obstétrico para o mês do Novembro Roxo com o intuito de
conscientizar e sensibilizar a equipe, pacientes e familiares de forma lúdica sobre a prevenção da prematuridade;

Confecção de camisetas roxas para os funcionários sobre a temática do Novembro Roxo. Na camiseta contém o
slogan: “Quando o amor nasce antes - 17 de novembro - dia da prematuridade”;

Em conjunto com o serviço social, foi entregue folder informativo sobre a temática Novembro Roxo - Mês da
Prematuridade - aos funcionários da instituição, bem como realização de fotos no bambolê, enfatizando o tema
“Quando o amor nasce antes”. Os setores visitados foram: Alojamento Conjunto (turno diurno), Centro Obstétrico
(turno diurno) e PS/GO;

Participação da roda de conversa com a equipe multidisciplinar do território de Ermelino Matarazzo.



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação nas reuniões referentes a Iniciativa Hospital Amigo da Criança – IHAC, junto as coordenações e equipe multiprofissional;

Participação da reunião em rede, realizada em 06/11/2024, com discussão de três casos;

Ação referente ao Novembro Roxo – Dia Mundial da Prematuridade, realizado em conjunto com setor de psicologia. Para a atividade, foi
desenvolvido folder educativo e ambiência da Unidade. A atividade foi realizada em duas etapas:

A primeira consistiu na entrega de folder e sensibilização quanto a temática para as pacientes internadas no Alojamento Conjunto;
A segunda etapa, foi direcionada aos funcionários da instituição, sendo realizada a distribuição de folder, entrega de um mimo “bala”, e
realização de fotos no bambolê, enfatizando o tema “Quando o amor nasce antes”. Os setores visitados foram: Alojamento Conjunto (turno
diurno), Centro Obstétrico (turno diurno) e PS/GO.



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Técnico Segurança do Trabalho

Organização de documentação segurança do trabalho;

Treinamento de NR 6/32;

Alinhamento sobre projeto de desenhos;

Emissão de fichas de EPIS e ordens de serviço;

Checklist de inspeção e legislação;

Inspeções diárias em postos de trabalho.



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reuniões

01/11/2024- Reunião com equipe multiprofissional- IHAC;

07/11/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – Web – Alinhamentos;

07/11/2024- Reunião com Coordenação do banco de sangue- amostra de sangue de abortamento;

07/11/2024- Reunião com supervisora de apoio escala- Web;

11/11/2024- Reunião CMMI STS- Ermelino- presencial- estudo de caso;

14/11/2024- Reunião com supervisora de apoio referente ONA- Web;



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
B. Reuniões

18 à 21/11/2024 - Reunião Mensal com Enfermeiros – Alinhamento e orientações de rotinas diárias;

14/11/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – Web – Alinhamentos;

21/11/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – Web – Alinhamentos;

25/11/2024 - Reunião alinhamento IHAC;

27/11/2024- Reunião com administrativos local e Sede;

28/11/2024 - Reunião Coordenação Parto Seguro – Web – Alinhamentos;



Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra
Total: 00

Técnicos de Enfermagem
Total: 02

Auxiliar Administrativo
Total: 00

Psicologia
Total: 01



D– Eventos e Capacitações
Capacitação para equipe multiprofissional: Morte Encefálica Pediátrica;
Capacitação para equipe multiprofissional: Banco de Sangue;
Capacitação para equipe multiprofissional: Canal arterial em prematuros;
Capacitação para equipe multiprofissional: Reanimação Neonatal;
Capacitação para equipe multiprofissional: Sinaleira da Amamentação;
Capacitação para técnicos e enfermeiros: Reanimação neonatal ;
2° Encontro de Inclusão e Diversidade CEJAM - web;
Capacitação para enfermeiros- Parada Cardiorrespiratória em Gestante;
Capacitação para enfermeiros – Mortalidade materna;
Capacitação para Técnicos e enfermeiros – Sinaleira da Amamentação;
Simpósio de cuidados paliativos do HM M´Boi Mirim- web;
Roda de conversa com equipe do Território de Ermelino Matarazzo.

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Manutenção de 3 mesas ginecológica.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Conserto de 2 incubadoras Fanen;

Colocação de insulfilm nas janelas da sala de prescrição
médica na unidade de Alojamento Conjunto



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP

Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL)

Residência Médica

Instituição: Prefeitura Município de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Instituição: Não se aplica

Continuação: 
I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Foi aplicada uma película nos vidros e na porta acrílica, a fim de garantir

a privacidade das parturientes

Antes Depois



A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Reforma do armário localizado abaixo da bancada, com a instalação de uma
porta, prateleira e divisória. Os materiais diversos, como comadre e kit para
carimbo da placenta, foram organizados de maneira a permanecer
separados e armazenados de forma adequada, sem ficarem expostos no
setor.

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Acolhimento das puérperas através da 
pintura da placenta 

no pós parto normal ou cesárea

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias Centro Obstétrico

Acolhimento das puérperas através da 
pintura da placenta no pós parto normal ou 

cesárea

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias do Alojamento Conjunto

Acolhimento das gestantes internadas através de pintura da barriga 
e 

sessão de fotos.

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias do Alojamento Conjunto

Acolhimento das gestantes
internadas através de pintura 
da barriga e sessão de fotos.

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional- Serviço Social

01/11 à 13/11 - Organização do evento Novembro Roxo;

05/11 - Participação na Reunião técnica do Serviço Social com a presença da representante do Conselho Regional de Serviço
Social de São Paulo -CRESS 9ª Região (CRESS-SP);

05/11 - Videoconferência: Reunião de alinhamento Equipe Multiprofissional Supervisora da Fonoaudiologia;

05/11, 12/11, 19/11 - Participação no KANBAN da Ginecologia e Obstetrícia;

13/11 e 14/11 - Participação no evento Novembro Roxo;

22/11 - Participação no Treinamento da Brigada de Incêndio;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

27/11 - Entrevista IHAC; 

29/11 - Entrevista IHAC; 

30/11 - Elaboração do Relatório de Melhorias de Novembro/2024. 

Parada Técnica: discussão de casos complexos referente ao mês de Novembro; 

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

01/11 à 13/11 - Organização e decoração do evento Novembro roxo;

05/11, 12/11, 19/11 e 26/11- Participação no KANBAN da Ginecologia e Obstetrícia; 

05/11 - Videoconferência: Reunião de alinhamento Equipe Multiprofissional Supervisora da Fonoaudiologia;

12/11 - 2° Simpósio de Cuidados Paliativos do Hospital Municipal M'Boi Mirim 

13/11 e 14/11 - Participação no evento Novembro Roxo; 

22/11 - Participação no Treinamento da Brigada de Incêndio; 

26/11 - Participação na pesquisa de clima CEJAM; 

26/11 - 2° Encontro de Inclusão e diversidade na saúde; 

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reuniões

05/11 Reunião Mensal da ONA Para Gestores



B. Reuniões

27/11 Reunião com setor da qualidade para alinhamento 
de novo processo de indicadores implantado em todo 

hospital e nova planilha de grau de dependência;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/11 Reunião com Supervisora da UPA para alinhamento de fluxos de transferência de pacientes e passagem de plantão nas 
transferências;

05/11 Reunião para alinhamentos e orientações sobre a visita do IHAC; 

05/11 Reunião da Comissão de Mortalidade Materno Infantil onde foi discutido sobre as próximas datas das reuniões de 2025;
discussão sobre melhoria da segurança dos setores de internação para evitar evasões; realização de fluxos de transferência entre
os setores a fim de otimizar e agilizar os atendimentos;

06/11 Reunião da Segurança do Trabalho para alinhamento de processos realizados desde a última reunião (entrega de quebra 
ampola; teste de máscara de formol; auditoria de processos); discussão de novo fluxo de assinaturas para recebimento de luvas
de procedimento pelos colaboradores;

06/11 Reunião do Núcleo de Violência para realização do protocolo de atendimento de casos de abuso/violência no  PSGO; 
processo de atualização da pasta de atendimentos e impressos disponíveis;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

08/11 Reunião com a ex presidente da comissão IHAC para montar a pasta para a visita do IHAC;

11/11 Reunião mensal com as enfermeiras CO/ PSGO e AC;

12/11/2024 Reunião Comissão Educação Permanente para alinhamento de treinamento de Administração de medicamentos na
próxima semana;

12/11/2024 Reunião mensal dos coordenadores da prefeitura para alinhamento de auditorias da meta 1 feitas bimestralmente
nos setores; mudança da pesquisa de satisfação sendo feita por QrCode; treinamento mensal que será realizado na próxima
semana; escala de janeiro que deve ser enviada até 20/11/2024;

14/11 Reunião mensal com as enfermeiras CO/ PSGO e AC;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

14/11 Reunião mensal com as Assistentes Administrativas; 

14/11 Reunião com a vice-presidente do IHAC para apresentar a pasta
que guiará a visita do IHAC quando houver e os itens faltantes; 

14/11/2024 Reunião do Conselho Gestor onde foram colocadas
situações que envolviam a população atendida no hospital e os
profissionais e supervisão tiveram a oportunidade de sanar dúvidas; 

apresentação Prêmio SINASC;

21/11/2024 Reunião com o setor da qualidade para alinhamento de fluxos de atendimento para pacientes instáveis no AC e no 
CO;

21/11/2024 Reunião com diretoria médica da ginecologia para alinhamento de estratégias que possam otimizar os atendimentos 
no PSGO e diminuir o tempo de atendimento;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

25/11 Reunião mensal com a equipe de técnicos de enfermagem Noturno B e Diurno A;

26/11 Reunião da Comissão de Hemoterapia para discussão de dados dos últimos meses; obrigatoriedade do preenchimento
completo do termo sobre transfusão; e indicações de transfusão fora da meta;

28/11 Reunião com supervisão materno infantil da prefeitura para alinhamento de novo fluxo de ILG que realizam assistolia no
hospital da Mulher;

28/11 Reunião mensal com a equipe de técnicos de enfermagem Noturno A e Diurno B;

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 0

Enfermeiro Generalista: 1

Técnico de Enfermagem: 2

Técnico de Enfermagem:1

Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 00

Técnico de Enfermagem: 01

Enfermeiro Neonatologista: 00

Auxiliar Administrativo: 00

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Curso Manchester:
1ª turma 11/11 e 19/11: 1 Enfermeira Obstetra
2ª turma 12/11 e 18/11: 1 Supervisora e 4 Enfermeiras Obstetra

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

13/11 Trilha da acreditação 

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

19/11/2024 Selo AEQ

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações
Encontro da Maternidade Segura Humanizada CEJAM

 - Novembro Roxo - 19/11/2024 

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações
               Medicação Segura

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Treinamento de Precauções e Isolamentos

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Grupos de Alta

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Visita de Gestante 06/11 e 27/11/2024

                 *13/11 e 20/11 não tiveram visitas

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Avaliação pelo Ministério da Saúde 

pela IHAC 29/11/2024

Sensibilização IHAC para colaboradores

médicos e de enfermagem

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Curso Reanimação Neonatal 29/11

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

03 Monitor cardíaco AC Máquina de plastificação

03 Aquecedores para quartosEstufa para aquecimento de soro

08  Monitor cardíaco COComputador para PSGO

05 Monitor cardíaco PSGO

03 Ramper PSGO
01 Cabo oxímetro portátil para recém nascido

2 Colchões para berço aquecido

F. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Alinhamento do balcão do PSGO

Organização do armário da Observação do PSGO para 
prontuários e impressos

Disposição de computador e impresso nos consultórios do 
PSGO

Disposição da caixa de perfuro e  de amniótomo dos 
consultórios do PSGO

Torpedo de oxigênio para os carrinhos de parada do CO e 
PSGO

F. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Leito de Pré PartoComputador sala medicação

2 Mesas ginecológicas PSGO

Reforma dos quartos 716, 717 e 718 do AC

Leito AC

Quadros no PSGO do IHAC, Lei do Acompanhante, 10 passos, 
Amigo da Mulher

2 Sonares para CO

1 foco auxiliar para pré parto

4 mesas de inox para AC

1 computador para o pré-parto

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem + Alunos do 6º semestre de medicina

Instituição USP - Obstetrícia

Instituição Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem

Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia

Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: FAM e USCS

Continuação:
II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

Descrição das Melhorias

Conversado com a supervisão médica, sobre a necessidade de melhoria na organização dos plantonistas nos finais de semana;

Encaminhado e-mail para a Coordenação do Parto Seguro e supervisora de apoio sobre a conquista do selo AEQ e realizado a inscrição

para o evento para recebimento do selo;

Realizada a escala de janeiro/2025;

Encaminhado e-mail para a supervisora de apoio sobre a publicação do artigo científico da supervisora da unidade;

Solicitado troca de lugar do filtro da copa para otimização do espaço;

Solicitado novamente o conserto do piso do banheiro da copa;



Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)

Descrição das Melhorias

Conversado com o Diretor Técnico sobre a função das luzes de led no trabalho de parto e parto. Após as explicações das condutas

humanizadas ele assinou o termo para reposição das luzes que queimaram;

Recebido e replicada a nova rotina do fluxo de acompanhante, início em 28/11;

Internet da unidade estava instável e foi aberto chamado;

Disponibilizado a pasta com os SINANs não numerados para as enfermeiras.



B. Reuniões

04/11 - Reunião com as auxiliares administrativas do diurno e noturno;

04/11 - Reunião com a Diretoria de enfermagem sobre coberturas de atestados e licenças e prazos para coberturas;

06/11 - Reunião com enfermeiras do noturno, sobre abortamento/gestação, para discussão de caso e alinhamento

do protocolo;

06/11 - Discussão de caso IST/AIDS;

07/11 - Reunião com os gestores da unidade para alinhamento do fluxo de higienização das macas;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

08/11 - Reunião com a Diretoria administrativa sobre os relatórios diários. Ficou alinhado que os nossos auxiliares

administrativos passarão essas informações quando solicitado;

11/11 - Reunião com a Diretoria administrativa, técnica e de enfermagem sobre o fluxo de acompanhantes;

11/11 - Reunião sobre o protocolo de AVC;

12/11 - Reunião com o TST, para alinhamentos sobre as luvas de procedimento, processo eleitoral da CIPA e

afastamento das colaboradoras gestantes do administrativo;

13/11 - Reunião da trilha da acreditação;

13/11 - Reunião com a Diretoria de enfermagem para alinhamento do fluxo de puérperas que retornam pelo PSGO;

13/11 - Reunião com a supervisora do apoio para revisão e alinhamento das férias dos médicos;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

14/11 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro;

14/11 - Reunião online com a Coordenação do Parto Seguro para expor as situações de comportamento inadequado

por parte de alguns médicos. Ficou definido que realizaremos reunião junto com a supervisora médica e supervisora

de apoio, presencialmente para alinhamento.

14/11- Reunião com as enfermeiras do diurno B;

18/11- Reunião com a Diretoria sobre o SGHx da GO;

22/11 - Reunião, discussão de casos de sífilis;

25/11 - Reunião com a Diretoria de enfermagem sobre o evento adverso da queda do RN, apresentamos a sinaleira

da amamentação e falamos sobre fluxo incorreto das UBSs para agendamento de laqueadura para alinhamento com

a responsável pelas UBSs;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

27/11 - Reunião com a Supervisora do apoio para orientações para atualização das planilhas da ONA;

27/11 - Reunião da trilha da acreditação;

27/11 - Reunião com o Diretor da unidade para falar sobre a utilização das luzes de led na conduta humanizada;

27/11 - Reunião da Supervisão com a enfermeira referência da unidade para decidir ata de reunião e homenagem de

final de ano para os colaboradores;

28/11 - Reunião com as enfermeiras do diurno sobre, as recomendações do Ministério da Saúde, sobre nascido vivo

independente da idade gestacional e viabilidade do feto, deve ser ofertado conforto e preencher os papéis

relacionados ao óbito;

28/11 - Reunião com o responsável pela TI sobre as fichas do PSGO e solicitações de interconsulta;

29/11 - Reunião com descrição em livro ATA com as enfermeiras do noturno B;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

01/11- Discussão de casos de sífilis;

01/11 - Capacitação mensal - Reanimação Materna;

01/11 - Capacitação mensal - Sinaleira da amamentação;

06/11 - Discussão de casos de sífilis;

06/11 - Capacitação sobre AVC e cuidados, oferecida pela unidade;

11/11 - Pesquisa de clima na unidade;

11/11 - Capacitação mensal da prefeitura sobre AVC;

12/11 - Grupo de gestantes;

14/11 - Apresentação dos indicadores da SCIH;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

19/11 - Premiação AEQ;

19/11 - Evento sobre o Novembro Roxo na sede administrativa;

22/11 - Discussão de casos de sífilis;

26/11 - Grupo de gestantes;

27/11 e 28/11 - Capacitação sobre AVC da prefeitura;

29/11 - Apresentação dos indicadores para os gestores da unidade;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado banner de classificação de risco

Suporte de soro de parede para sala de apoio e RAConserto de 1 aparelho cardiotoco COMEN – aparelho 
retirado em 10/01 pelo CEJAM.

Lâmina de amnioscopia 30 unidades.

Solicitado 2 monitores para sala de Apoio e RASolicitado 2 ventiladores para salas de apoio do CO

Aquecedor de soro para sala cirúrgica.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA 
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado um balcão no segundo andar 

Solicitado dois balcão no consultório 1 e 2

Solicitado um armário no segundo andar

Solicito um armário para o CO 

Solicitado 2 estrados

Solicitado conserto da porta flexível do pré-parto

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Conserto de dois berços aquecidos do CORecebido 6 sonares

Conserto da mesa cirúrgica 

Conserto do cabo de oxímetro da RA

Conserto do hamper

Recebemos um foco para sala de parto normal

Solicitado conserto de foco da sala de cesárea

Solicitado conserto da impressora

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Solicitado troca da fonte da balança de RN

Aberto chamado para berço aquecido do pré parto, não está 
aquecendo;

Aberto chamado para foco cirúrgico móvel, quebrado após 
queda; Foi substituído;

Aberto chamado para perneira da mesa ginecológica do 
consultório, quebrou após atendimento de gestante obesa;

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Obstetrícia USP Leste. 

Residência Médica

Instituição: Não há.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

Continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

08/11 – Elaborada e revisada Pauta Reunião Comitê IHAC para trabalhar as melhorias.

11/11 – Participação curso Programa de Desenvolvimento de Líderes – módulo Inteligência emocional – presencial - sede.

13/11 – Treinamento Protocolo tomada de decisão frente ao AVC para todas as equipes.

18/11 – Participação na aula Online: Canal Arterial em Prematuros com médico cardiologista infantil.

19/11 – Participação Evento Novembro Roxo – presencial – sede.

26/11 – Ajustado lista de colaboradores inscritos no curso de mortalidade na escola CEJAM.



A. Descrição das Melhorias

16/09 – Recebido feedback positivo da Qualidade quanto ao envio dos Indicadores assistenciais, diários do AC.

17/09 – Participação no 3° Simpósio de Segurança do Paciente CEJAM via YT.

18/09 – Recebido visita do STS Lucas para auditoria na Pasta CIPA/SESMT.

19/09 – Avaliação dos serviço de Imagem e Análises Clínicas para Diretoria Técnica.

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

09 a 12/11 – Reunião de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas.

01/11 – Reunião Projeto Fórmula Zero e Extração de leite Manual com uso do copinho.

04/11 – Reunião alinhamentos de Dimensionamento e Escalas AC e CO.

05/11 - Reunião alinhamentos de Dimensionamento e Escalas AC e CO.

12/11 – Reunião alinhamentos reparos quadros elétricos 1° andar.

13/11 – Reunião alinhamentos troca de raquis de internet no 1° andar.

14/11 – Reunião com apoio da supervisão sobre Escala de Férias dos Médicos.

18/11 – Reunião Comitê de Aleitamento Materno – IHAC.

21/11 – Reunião da Comissão de Segurança do Paciente.

22/11 – Reunião alinhamentos ONA com supervisão Sede.

22/11 – Reunião alinhamentos IHAC com supervisão Sede.

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

07 Técnicos de enfermagem – CO

01 Técnicos de enfermagem – Trainee AC

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensais

Parada cardiorrespiratória em gestantes.

Sinaleira da amamentação no AC.

06/11 – Participação na aula on-line: Morte Encefálica na Pediatria

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Reforma teto copa funcionários 1° Andar (risco de queda) em 
15/04/24.

Fixação Cilindro de O2 na UNN (Ação CIPA) – Ag. Solicitação 
compra de fixador pelo setor de Gasoterapia.

Compra de bisturi elétrico para 2ª sala de cesárea 24/06/24.

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Curso Técnico Santa Helena

Graduação: Anhembi Morumbi

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: UNISA

Continuação: 
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Realização de forms para as entrevistas do IHAC

Implantação do impresso de identificação do RN 

Implantação de etiqueta do recém--nascido após o nascimento no pré-parto

Instalação de sonar nos consultórios 4 e 5 do PSGO.



Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

B. Reuniões 

Safety Huddle diário, às 10h  

Safety Huddle vespertino às 15:30h, às segundas, quartas e sextas

Reunião semanal com coordenação Parto Seguro 7,14, 21

Reunião mensal com a equipe de enfermagem 12 e 13 

05/11 Reunião de alinhamento IHAC Campo Limpo

06/11 Reunião semestral com Segurança do Trabalho e Supervisões

07/11 Reunião alinhamento IHAC

13/11 Reunião Diretoria- revisão dos impressos da unidade 

18/11 Reunião com a Diretoria- ILG

18/11 Reunião com a Diretoria e CCIH- teste rápido de hepatite C

19/11 Reunião Diretoria- Fluxo de identificação dos impressos 

21/11 Reunião com a TI para definição da impressão da etiqueta de identificação do RN no pré-parto        



Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

B. Reuniões

25/11 Reunião com coordenação da GO e SCIH para alinhamento de solicitação dos testes rápidos de Hepatite B e C, realizado

plano de contingência e encaminhado aos enfermeiras.

26/11 Reunião com coordenação do voluntariado para alinhamento do fluxo de doulas.

26/11 Reunião com coordenação do IHAC para verificar a demanda que foi pontuado do contato pele a pele na cesárea e

capacitação do aleitamento materno.

29/11 Reunião para alinhamento de protocolo de vítima de violência doméstica.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Generalistas 00

Enfermeiras Obstetras: 01

Técnicas de Enfermagem :02

Auxiliar administrativa:00

Técnicas I em processo de treinamento no AC. 03

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações - 01/11/2024

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Reciclagem Cardiotocografia

04/11/2024 -  16:30h até 17:30h e 19:30h até 20:30h

05/11/2024 -  16:30h até 17:30h e 19:30h até 20:30h

11/11/2024- Programa de Desenvolvimento de Líderes- Inteligência Emocional

19/11/2024- Premiação do Programa AEQ em 2023

18 e 25/11 Pesquisa de Clima Organizacional 2024 - Parto Seguro com a participação  Total de  60 de colaboradores

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

  Curso de Reanimação Neonatal

Data e horário: 30 e 28 /11/2024 das 08:00 às 17:00

Público alvo: Técnico e Enfermeiros que atuam na sala de parto

Instrutores: Dra. Isabelle Tribist e Dr. Fabiano Fonseca

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Solicitado 05 foco de luzMonitor multiparamétrico

solicitado 05 sonarLaserterapia

06 berço amplas Poltrona para Alojamento c
Conjunto

03 BabyPuff

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Recebido 2 sonar

05 focos de Luz



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Senac- Técnico de enfermagem – período da Manhã  4 alunos - no AC

Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas UNIDAS: Graduação de Enfermagem  08 alunos 

Residência Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecológica – CO e pós operatório

Internos de Medicina

UNISA – GO - período da Manhã – 5 internos- PSGO/ Pré Parto e AC 

USCS– GO - período da Manhã – 8 internos- PSGO/ Pré Parto e AC

FAM – Diurno (12h) - 9 internos - PSGO/ Pré Parto e AC 

Continuação:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Recebemos 05 vácuo extrator;

Auditoria da equipe do Ministério da Saúde para manutenção do selo Hospital Amigo da Criança;

Participação do Evento – Novembro Roxo / Prematuridade na Sede do CEJAM, com a participação honrosa dos membros da 

Diretoria do Hospital Tide Setúbal, que receberam o prêmio “Reconhecimento Especial” pelo excelente Serviço prestado no 

Monitoramento Cerebral aos RN´s. 

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



B. Reuniões

06, 13,20 e 27/11 – Reuniões semanais de alinhamentos com Coordenação Geral Parto Seguro e Supervisoras;

05/11 – Reunião com Setor de Equipamento: Apresentar sistema para movimentação de equipamentos;

12/11 – Reunião com Equipe da Segurança do Trabalho que apresentou trabalhos realizados;

12/11 – Reunião com setor NHE para alinhamento do fluxo dos casos de violência sexual.

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Obstetras II – 01

Técnicos de enfermagem II - 04

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



D– Eventos e Capacitações

- Curso de Reanimação Neonatal Termo no Tide Setúbal: 18 colaboradores da enfermagem capacitados;

- Curso de Reanimação Neonatal Termo na Escola CEJAM: 04 colaboradores da enfermagem capacitados;

- Curso de Sensibilização em Aleitamento Materno para os colaboradores do Materno Infantil do Hospital Tide Setúbal. Transmitido

para 05 turmas, online e presencial;

- 1° Capacitação geral da Equipe RHP (Restruturação Hospitalar) Tema: Manual Capacitação 1, Segurança do Paciente.

- Palestra Outubro Rosa e Novembro Azul no Tide Setúbal – Tema Prevenção do Câncer de Mama: 20 colaboradores;

- Curso Mortalidade Materna: 02 enfermeiras capacitadas;

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Monitores para o Neonato e para transporte adulto e RNQuadro para Kanban e Atualização do quadro de cirurgia 
segura

Armário para guarda de pertences de pacientes e para 
rouparia RATorneira água quente e água fria 

Troca da Torneira da pia de lavagem das mãos MédicosTop descartável

Fita Adesiva antiderrapante para pisoAvental ilustrativo com as mamas para uso do IHAC

Placa para piso molhadoAquisição de oxímetro de transporte neonatal

Cadeiras para acompanhantesRessuscitador neonatal

Aquisição de 02 sonares com maior durabilidade

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

Troca da cadeira da paciente no consultório 1

Desentupimento de vaso sanitário

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Graduação em Obstetrícia

Instituição: USP – 03 Estagiários

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

Continuação:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A. Descrição das Melhorias

Todos os meses reforçado com a coordenação médica e enfermagem da prefeitura referente voltarmos a realizar parto cesáreas no
centro obstétrico, explicado a necessidade de manter a equipe completa no setor, pois hoje não temos mais equipe da prefeitura;

Clampeamento oportuno do cordão em PC: 100% dos bebês nascidos em boas condições tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado contato pele a pele em PC: 100% dos bebês nascidos em boas condições.



Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reuniões

05/11 - Reunião com coordenadora de enfermagem do materno infantil;

06/11 – Reunião com Segurança do Trabalho;

22, 25, 26, 27/11 - Reunião mensal com a equipe de enfermagem de todos os plantões;

07, 14, 21, 28/11 - Reunião com supervisoras;

26/11 - Reunião com qualidade do HSPM;

22/11 – Reunião com coordenadora de enfermagem do materno infantil;

28/11 – Reunião com diretoria referente dados dos partos;

28/11- Reunião com farmácia alinhamento psicotrópicos que ficará no setor.



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

03/09 - Inicio de nova colaboradora Enfermeira Obstetra para cobertura de licença maternidade. 

Realizado avaliação 90 dias, colaboradora com bom desempenho, aprovada no período de 

experiência.

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



D– Eventos e Capacitações

27/11 - Encontro Ordinário de Qualidade - Trilha de Acreditação;

19/11- Participação Evento Novembro Roxo

28/11- Assembléia dos Hospitais Participantes do Programa CQH – Tema: ‘‘Boas Práticas de       
Implementação de um Programa de Experiência do Paciente – Case Einstein’’.

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

n/a n/a

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados SOLICITADOS AO CEJAM

Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição: O CO é campo para Residência Médica do SUS em Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e 

Anestesiologia 

Internos de Medicina

Instituição: UNINOVE

Continuação: 
VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

A. Descrição das Melhorias

A Diretoria de Enfermagem concedeu nos meses de outubro e novembro um curso de Gestão Estratégica na Administração na Pública
Hospitalar e estendeu à supervisão do Parto Seguro. Foram 6 módulos com assuntos diversos com o objetivo de fortalecer a apoiar os
gestores na governança dos setores.

Em comemoração ao Novembro Azul foi disponibilizado para todos os colaboradores e familiares o Mutirão de Exames PSA com foco na
prevenção de alterações na próstata.



B. Reuniões

04/11: Reunião do CTA;

06/11: Reunião de alinhamentos da segurança do trabalhador;

06/11: Reunião com a Qualidade;

07/11: Reunião semanal com a coordenação;

11/11: Reunião da Comissão de prontuários;

13/11: Reunião do Comitê transfusional para alinhamentos e plano de ação;

13/11: Reunião com a empresa Mogami para alinhamentos de fluxos;

14/11: Reunião semanal com a coordenação;

14/11: Reunião Mensal com Diretoria de Enfermagem;

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

18/11: Reunião da Comissão de resíduos;

21/11: Reunião semanal com a coordenação;

25/11: Reuniões para alinhamentos sobre a visita para certificação do IHAC;

28/11: Reunião semanal com a coordenação;

29/11: Reunião com diretorias para alinhamentos referente a uma internação programada de um paciente Trans na unidade;

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiro Obstetra: 2

Técnico de enfermagem: 3

Auxiliar Administrativo: 1

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



D– Eventos e Capacitações

Nos dias 06,07 e 08/11 em comemoração ao Novembro Roxo foram realizadas oficinas e palestras para funcionários, gestantes e

mães de RNs internados na unidade neonatal;

Nos dias 04 e 07 mês de Novembro ocorrereu na unidade uma pesquisa de clima;

Tivemos uma cirurgia fetal intraútero para correção de mielomeningocele.

No dia 29/11 ocorreu na Escola do CEJAM o curso de Mortalidade Materna para quatro colaboradores da unidade.

Ocorreram treinamentos in loco organizados pela equipe da COLSAN (banco de sangue) em todos os turnos de trabalho com visita

guiada pelo setor para melhor compreensão do funcionamento da unidade.

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



No dia 27/11, o hospital recebeu a revisita para a avaliação do IHAC. Antes desta data, foram realizadas e executadas diversas

ações com o objetivo de melhorar o desempenho e garantir um resultado positivo na visita.

Entre as ações realizadas, destacam-se:

Sensibilização online aberta a todos os colaboradores;

Entrevistas com todos os colaboradores do bloco cirúrgico escalados no dia da visita;

Entrevistas aplicadas nas unidades de Atendimento Cirúrgico (AC) e UTI;

Roda de conversa com os pais;

Multiplicação de vídeos condensados para a equipe;

Disponibilização de questões de entrevistas com respostas;

Apresentação à diretoria técnica de um condensado de indicadores.

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA
Pendentes

SOLICITADOS AO CEJAM
Pendentes

Telas de proteção da sala de recuperaçãon/a

Conserto e liberação dos armários dos vestiáriosn/a

E. Equipamentos e Manutenção

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA
Finalizados

SOLICITADOS AO CEJAM
Finalizados

n/an/a



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Estágio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não

estão autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

Continuação:
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)




