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o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOÃO AMORIM" 
CG R00S/2015 (Jardim Ângela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - jul-20 a set-20 
INSTITUIÇAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 

TELEFONE: 3469-181 8 

CNPJ: 66.518.267/0002-64 

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osório 
CPF: 994.124.468-53 

!Número do Processo 

!VIGENCIA: julho a setembro/2020 

Unidade 
AMA CAPÃO REDONDO 
PA JARDIM MACEDÔNIA 
UPA JARDIM ÂNGELA 
UPA VERA CRUZ 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 
HD-RHC CAMPO LIMPO 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 
HD-RHC M'BOI MIRIM 1 
SADT HD-RHC M'BO1 MIRIM 1 
HD-RHC M'BO1 MIRIM 11 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 11 
SADT MAMOGRAFIA M'BO1 MIRIM 
APD JARDIM MARCELO 
APD CER IV M'BO1 MIRIM 
CER IV M'BO1 MIRIM 
CAPS AD Ili JARDIM ÂNGELA 
CAPS ij 11 M'BOI MIRIM 
PAIMARACÁ 
PAI VERA CRUZ 
CEO VERA CRUZ 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 
NASF CIDADE IPAVA 
NASF JARDIM CAPELA 
NASF JARDIM COIMBRA 
NASF JARDIM COMERCIAL 
NASF JARDIM HERCULANO 
NASF JARDIM LiDIA 
NASF JARDIM SÃO BENTO 
NASF JARDIM VALQUÍRIA 
NASF LUAR DO SERTÃO 
NASF PARQUE DO ENGENHO 
NASF VERA CRUZ 
UBS ALTO DA RIVIERA 
UBS CHAGARA SANTA MARIA 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

E-MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org .br 

CARGO: CEO 

P.A. 2014-0.321 .805-2 

Serviço Distrito Administrativo 
UPA Capão Redondo 
UPA Capão Redondo 

UPA Jardim Ângela 

UPA Jardim Ângela 
AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 

SADT Capão Redondo 
AE/AMA-E/URSI São Luiz 
SADT São Luiz 
HD-RHC Campo Limpo 
SADT Campo Limpo 
HD-RHC São Luiz 
SADT São Luiz 
HD-RHC Jardim Ângela 
SADT Jardim Ângela 

SADT Jardim Ângela 
APD Capão Redondo 
APD Jardim Angela 
RCPD Jardim Angela 

RAPS Jardim Angela 
RAPS Jardim Ângela 
ESF Capão Redondo 
ESF Capão Redondo 
CEO Jardim Ângela 
ADM Sé/Capão Redondo 
NASF Jardim Ângela 
NASF Jardim Angela 

NASF Jardim Ângela 

NASF Capão Redondo 
NASF Jardim Ângela 

NASF Capão Redondo 
NASF Capão Redondo 
NASF Capão Redondo 
NASF Capão Redondo 
NASF Capão Redondo 
NASF Jardim Ângela 
ESF Jardim Ângela 
ESF Jardim Ângela 
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o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOÃO AMORIM" 
CG R00G/2015 (Jardim Ângela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - jul-20 a set-20 
INSTITUIÇAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E-MAIL: cejam@cejam .org .br / oscejam@cejam.org .br 
CNPJ: 66.518.267/0002-64 

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osório 
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO 

!Número do Processo PA 2014-0.321 .805-2 

!VIGENCIA: julho a setembro/2020 

Unidade Serviço Distrito Administrativo 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Ângela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Ângela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJÁ ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM GERMÂNIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO MISTA Jardim Ângela 
UBS JARDIM LiDIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MACEDÔNIA MISTA Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MARACA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Ângela 
UBS JARDIM SÃO BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTÃO ESF Capão Redondo 
UBSPARQUEDOENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO MISTA Jardim Ângela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA MISTA Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO MISTA Jardim Ângela 
UBS SANTA LÚCIA ESF Jardim Ângela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Ângela 

UBS VILA CALU ESF Jardim Ângela 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
1. Foram projetados os dissídios das categorias de julho-2020; 
2.UBS Horizonte Azul - Contratação de 01 Médico CL Tem substituição ao Médico PMMB; 
3. Hospital Dia Rede Hora Certa M'Boi Mirim 1 - Redução do serviço de Oftalmologia, ampliação de plantões de Ortopedia, Urologia e Reumatologia, 
ampliação de exame de eletroneuromiografia e implantação de biópsia de próstata; 
4. UBS Jardim Germânia - Incremento no valor do aluguel do imóvel; 
5. UBS Vila Calú - lmplatação do serviço de saúde bucal a partir de julho-2020; 
6. UBS Jardim Coimbra , UBS Chácara Santa Maria e UBS Horizonte Azul - Incremento de 01 Cirurgião Dentista 40h e 01 Auxiliar de Saúde Bucal 40h 
a partir de agosto-2020; 
7.UBS Jardim Comercial , UBS Luar do Sertão e AMA/UBS Integrada Parque Fernanda 1 - Incremento de 01 Cirurgião Dentista 40h e 01 Auxiliar de 
Saúde Bucal 40h a partir de setembro-2020. 

Cent 'Dr. João Amorim" 

Ademir Medina Osorio 
r-s=n-CE.IAM 

R00G-2015-TA 38-Plano O~Jm'l!"nta;:.,ç Lg~.lj:~tj-5 xlsb 
RG: 9.4::H. 

Página 3 de 16 



Tipo de Serviço jul-20 
AMA CAPÃO REDONDO 1.966.622,00 
PA JARDIM MACEDÔNIA 1.794.617,48 
UPA JARDIM ÃNGELA 1.792.778,00 
UPA VERA CRUZ 1.546.927,88 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 1.006.608,86 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 123.822,00 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 717.929,72 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 98.485,00 
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.086.760,09 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 230.644,20 
HD-RHC M'BOI MIRIM 1 1.241.161 ,99 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 1 107.267,20 
HD-RHC M'BOI MIRIM li 821.395, 15 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM li 129.182,20 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 59.500,00 
APD JARDIM MARCELO 238.793,72 
APD CER IV M'BOI MIRIM 72.255,27 
CER IV M'BOI MIRIM 497.706,29 
CAPS AD Ili JARDIM ÃNGELA 508.037,22 
CAPS ij li M'BOI MIRIM 327.986,79 
PAIMARACÁ 69.192,21 
PAI VERA CRUZ 55.878,73 
CEO VERA CRUZ 159.681 ,78 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.350.166,70 
NASF CIDADE IPAVA 54.486,32 
NASF JARDIM CAPELA 77.312,06 
NASF JARDIM COIMBRA 70.551 ,71 
NASF JARDIM COMERCIAL 74.470,33 

NASF JARDIM HERCULANO 59.326,55 
NASF JARDIM LÍDIA 69.040,34 

NASF JARDIM SÃO BENTO 51.344,76 
NASF JARDIM VALQUÍRIA 62.465,46 

NASF LUAR DO SERTÃO 60.724,60 
NASF PARQUE DO ENGENHO 62.560,49 

NASF VERA CRUZ 61.893,98 

UBS ALTO DA RIVIERA 499.486,37 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 489.618,95 

UBS CIDADE IPAVA 577.612,48 

UBS HORIZONTE AZUL 410.597,68 

UBS JARDIM ARACATI 426.137,62 

UBS JARDIM CAIÇARA 632.964,51 

AMNUBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.029.591 ,43 

UBS JARDIM COIMBRA 662.291 ,12 

UBS JARDIM COMERCIAL 777.953,84 

UBS JARDIM ELEDY 525.009,20 

UBS JARDIM GERMÂNIA 354.515,91 

UBS JARDIM GUARUJÁ 508.737,90 

UBS JARDIM HERCULANO 646.126,70 

UBS JARDIM LÍDIA 635.073,60 

UBS JARDIM MACEDÔNIA 555.789,07 

UBS JARDIM MAGDALENA 511.047,21 
UBS JARDIM MARACÁ 746.725,33 

UBS JARDIM NAKAMURA 447.866,87 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 610.852, 10 

UBS JARDIM SÃO BENTO 823.710,29 

UBS JARDIM VALQUÍRIA 661.633,57 
UBS LUAR DO SERTÃO 616.398,79 

UBS PARQUE DO ENGENHO 689.901 ,01 

UBS PARQUE DO LAGO 339.194,33 
AMNUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.233.189,00 
AMNUBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.055.412,69 

UBS SANTA LÚCIA 682.538,80 

UBS SANTA MARGARIDA 453.641 ,83 

UBS VERA CRUZ 786.177,88 

UBS VILA CALU 474.258,51 

TOTAL 36.571.631 ,70 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentano 2020-revlS.xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

ago-20 set-20 

1.966.622,00 2.019.285,83 
1.794.617,48 1.843.511 ,85 

1.792.778,00 1.840.923,76 

1.546.927,88 1.589.954,88 

1.006.608,86 1.031.806,17 

123.822,00 127.367,76 

717.929,72 737.167,44 

98.485,00 101.806,12 

1.086. 760,09 1.111 .817,52 
230.644,20 238.177,16 

1.241 .161 ,99 1.271.734,87 

107.267,20 109.971 ,68 

821.395,15 840.538,92 

129.182,20 132.955, 16 

59.500,00 61.880,00 

238.793,72 241.322,55 

72.255,27 73.115,10 

497.706,29 503.001 ,38 

508.037,22 516.081 ,26 

327.986,79 333.278, 11 

69.192,21 69.192,21 

55.878,73 55.878,73 

159.681,78 159.809,52 

2.350.166,70 2.359.421 ,52 

54.486,32 54.834,56 

77.312,06 79.338,87 

70.551,71 70.899,96 

74.470,33 75.410,37 

59.326,55 60.421 ,21 

69.040,34 70.475,36 

51.344,76 51.693,01 

62.465,46 63.405,50 

60.724,60 61.916,07 

62.560,49 63.500,52 

61.893,98 62.737,21 

499.486,37 507.813,52 

506.601 ,93 515.675,43 

577.612,48 588.266,37 

427.580,65 434.838,36 

426.137,62 433.733,57 

632.964,51 643.794,60 

1.029.591,43 1.050.348,62 

679.274,09 691 .910,18 

777.953,84 808.797,57 

525.009,20 534.020,31 

354.515,91 359.978,62 

508.737,90 517.416,21 

646.126,70 656.771 ,85 

635.073,60 645.845,48 

555.789,07 564.914,63 

511.047,21 519.975, 12 

746.725,33 759.433,61 

447.866,87 454.937,37 

610.852, 10 621 .705,26 

823.710,29 839.1 78,84 

661.633,57 672.754,86 
616.398,79 644.422,11 

689.901,01 702. 153,96 

339.194,33 344.657,04 

1.233.1 89,00 1.276.933,49 

1.055.412,69 1.077.777,85 

682.538,80 694.441,44 

453.641 ,83 461 .003,54 

786.177,88 796.605,21 

474.258,51 481.814,80 

36.622.580,63 37.386.551 ,96 

TOTAL 

5.952.529,82 

5.432.746,81 

5.426.479,77 

4.683.810,65 

3.045.023,90 

375.011 ,76 

2.1 73.026,88 

298.776, 12 

3.285.337,70 

699.465,56 
3.754.058,85 

324.506,08 

2.483.329,23 

391 .319,56 

180.880,00 

718.909,98 

217.625,65 

1.498.413,97 

1.532.155,70 

989.251 ,69 

207.576,64 

167.636,1 8 

479.173,08 

7.059.754,93 

163.807,19 

233.963,00 

212.003,39 

224.351 ,03 

179.074,31 

208.556,05 

154.382,53 

188.336,42 

183.365,27 
188.621,50 

186.525,17 

1.506.786,26 

1.511.896,31 

1.743.491 ,33 

1,273.016,69 

1.286.008,81 

1.909.723,63 

3.109.531,47 

2.033.475,39 

2.364.705,26 

1.584.038,72 

1.069.010,44 
1.534.892,02 

1.949.025,26 

1.915.992,68 

1.676.492,77 

1.542.069,54 
2.252.884,28 

1.350.671, 11 

1.843.409,46 

2.486.599,42 
1.996.022,00 
1.877,219,68 

2.081,955,97 
1.023.045,71 

3.743.311 ,49 
3.188.603,23 

2.059.519,04 

1.368.287,20 

2.368.960,97 

1.430.331,82 
110.580,764,30 

¾ 

5,4¾ 

4,9¾ 

4,9¾ 

4,2¾ 

0,3¾ 

2,0¾ 

0,3¾ 

3,0¾ 

3,4¾ 

0,3¾ 

2,2¾ 

0,4¾ 

0,2¾ 

0,7¾ 

0,2¾ 

1,4¾ 

1,4¾ 

0,9¾ 

0,2¾ 

0,2¾ 

0,4¾ 
6,4¾ 

0,1% 

0,2¾ 

0,2¾ 

0,2¾ 

0,2¾ 

0,2¾ 

0,1¾ 

0,2¾ 

0,2¾ 
0,2¾ 

0,2¾ 

1,2¾ 

1,2¾ 

1,7¾ 

2,8¾ 

1,8¾ 

2,1¾ 

1,4¾ 

1,0¾ 

1,4¾ 
1,8¾ 

1,4¾ 
2,0¾ 
1,2¾ 

1,7¾ 

2,2% 
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CEJAM 
CfNTRO DE ESTUDOS I PlSQUISAS 

Tipo de Serviço 

ADM 

AE/AMA-EIURSI 

APD 

UPA 

CEO 

ESF 

HD-RHC 

MISTA 

NASF 

RAPS 

RCPD 

SADT 

TOTAL 

Distrito Administrativo 

Campo Limpo 

Capão Redondo 

Jardim Ângela 

São Luiz 

Sé/Capão Redondo 

TOTAL 

Supervisão Técnica de Saúde 

Campo Limpo/Capão Redondo 

Jardim Ângela/São Luiz 

Sé/Capão Redondo 

TOTAL 

São Pau lo, 22 de junho de 2020. 

11 Dr. João Am ori m11 

Ademir Medina Osorio 
ceo-CEJAM 

RG: 9.451.584-0 

R00G-2015-TA 38-Plano Orcamentano 2020-revlS xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

jul-20 ago-20 set-20 

2.350.166,70 2.350.166,70 2.359.421,52 

1. 724.538,58 1.724.538,58 1.768.973,61 

311.048,99 311.048,99 314.437,65 

7.100.945,36 7.100.945,36 7.293.676,32 

159.681,78 159.681 ,78 159.809,52 

15.159.413,74 15.210.362,67 15.505.935,89 

3.149.317,24 3.149.317,24 3.224.091 ,31 

3.829.711,79 3.829.71 1, 79 3.921.054,88 

704.176,61 704.176,61 714.632,64 

836.024,01 836.024,01 849.359,36 

497.706,29 497.706,29 503.001 ,38 

748.900,60 748.900,60 772.157,88 

36.571 .631 ,70 36.622.580,63 37.386.551 ,96 

jul-20 ago-20 set-20 

1.317.404,29 1.317.404,29 1.349.994,68 

13.767.087,80 13.767.087,80 14.103.174,52 

16.972.129,00 17.023.077,92 17.353.281, 12 

2.164.843,91 2.164.843,91 2.220.680, 11 

2.350.1 66,70 2.350.166,70 2.359.421,52 

36.571.631 ,70 36.622.580,63 37.386.551 ,96 

jul-20 ago-20 set-20 

15.084.492,09 15.084.492,09 15.453.169,21 

19.136.972,91 19.187.921 ,83 19.573.961,23 

2.350.166,70 2.350.166,70 2.359.421 ,52 

36.571.631 , 70 36.622.580,63 37.386.551 ,96 

Ju,LU> ~ k (lw 11ÂA1 

Dra. Sueli D. Rodrigues 
Coordenadora 

Gerência Técr,:ca 
OS CEJA!\'1 

TOTAL 

7.059.754,93 

5.218.050,78 

936.535,63 

21.495.567,05 

479.173,08 

45.875. 712,30 

9.522.725,78 

11 .580.478,45 

2.122.985,87 

2.521 .407,39 

1.498.413,97 

2.269.959,08 

110.580.764,30 

TOTAL 

3.984.803,26 

41 .637.350,1 3 

51.348.488,04 

6.550.367,93 

7.059.754,93 

110.580.764,30 

TOTAL 

45.622.153,40 

57.898.855,98 

7.059.754,93 

110.580.764,30 

% 

6,38% 

4,72% 

0,85% 

19,44% 

0,43% 

41,49% 

8,61% 

10,47% 

1,92% 

2,28% 

1,36% 

2,05% 

100,00% 

% 

3,60% 

37,65% 

46,44% 

5,92% 

6,38% 

100,00% 

41 ,26% 

52,36% 

6,38% 

100,00% 
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Centro 
de Custo 
01 

01 .01 

01.02 

01 .03 

01 .04 

02 

02.01 .01 

02.01.02 

02.02.01 
02.03.01 
02.03.02 
02.03.99 
02.04.01 
02.04.02 
02.04.03 
02.04.04 
02.04.05 
02.04.99 
03 

103.01 .01 
103.01 .02 
04 
04.01 .01 
04.01 .02 
04.01 .03 
04.01 .04 
04.01.05 
04.01 .07 
04.01.08 
04.01 .09 
04.01 .10 
04.01 .11 
04.01 .12 
04.01 .99 
04.02.01 
04.04.01 
04.04.02 
05 
05.01 .01 
05.01 .02 
05.01.03 
05.01.04 
06 
07 
08 
08.01 .01 
08.01 .02 
08.01 .03 
08.01 .04 
09 
09.01 .01 
09.01 .02 
09.01 .03 
09.01.04 
09.02.01 
09.03 

DESCRIÇÃO (websaass) 

PESSOAL E REFLEXO 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

BENEFICIOS 

ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 

MATERIAL DE CONSUMO 

MATERIAL ODONTOLOGICO 

GASES MEDICINAIS 

ORTESES E PROTESES 
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 
MATERIAL DE ESCRITORIO 
OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 
COMBUSTIVEIS 
MATERIAL DE LIMPEZA 
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
GENEROS ALIMENTICIOS 
DESPESAS DE TRANSPORTE 
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 

!DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 
!PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 
SERVICOS DE TERCEIROS 
ASSESSORIA CONTABIL 
ASSESSORIA E CONSULTORIA 
SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 
VIGI LANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 
LIMPEZA PREDIAL / JARDI NAGEM 
LAVANDERIA 
SND 
SERVIÇOS DE REMOÇAO 
SERVIÇOS DE TRANSPORTE 
SERVICOS GRAFICOS 
DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 
EDUCACAO CONTINUADA 
SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 
SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 
MANUTENCAO 
MANUTENC AO PREDIAL E ADEQUACOES 
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 
MANUTENCAO DE INFORMATICA 
OBRAS - INVESTIMENTOS 
EQUIPAMENTOS INVESTI MENTOS 
LOCA :AO 
LOCA :AO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 
LOCA AO DE IMOVEIS 
LOCA ;AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
LOCACAO DE VEICULOS 
DESPESAS DIVERSAS 
AGUA 
ENERGIA 
TELEFONIA 
GAS 
TAXAS E IMPOSTOS 
DESPESAS BANCARIAS 

!TOTAL 
São Paulo, 22 de j unho de 2020. 

Ademir Medina Osorlo 
CEO-CEJAM 

RG: 9.451.584-0 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

1 
1 

jul-20 

30 126 392 34 

22.312.606,43 

3.078.760,58 

2.008.134,58 

2.726.890,76 

442.026,44 

2.920,32 

23.666,40 

19.468,80 
78.506,64 

22.746,05 
18.871 ,76 
80.070,32 
13.109,00 
2.000,00 

180.667,15 
255 5571 1 
102.752,00 1 
152.805,11 1 

4.578.935,89 
7.000,00 

83.708,23 
296.455,28 
750.279,73 
920.677,27 

21 .854,12 
44.720,00 

271 .360,30 
83.807,43 
84.026,83 

169.176,69 
98.784,56 

1.747.085,46 

398.708,41 
131 .326,60 
104.491 ,81 

92.803,38 
70.086,62 

545.831 ,89 
31 .280,60 

184.331,46 
239.673,96 
90.545,88 

224179 62 
55.275,83 
84.155,67 
71.922,00 

12.826,11 
-

36.571.631,70 1 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

ago-20 set-20 TOTAL 

30 177 140 32 30 851 94697 91 155 479 63 

22.350.421 , 13 22.884.395,47 67.547.423,02 

3.083.710,75 3.110.949,06 9.273.420,39 

2.011 .537,90 2.059.595,59 6.079.268,07 

2.731.470,54 2.797.006,85 8,255.368, 15 

442.124,06 442.768,03 1.326.918,54 

2.920,32 2.920,32 8.760,96 

23.666,40 24.132,74 71.465,54 

19.468,80 19.468,80 58.406,40 
78.506,64 78.506,64 235.519,91 

22.746,05 22.746 05 68.238,14 
18.871 ,76 18.871 ,76 56.615,28 
80.150,26 80.230,19 240.450,77 
13.126,69 13.144,38 39.380,07 
2.000,00 2.080,00 6.080,00 

180.667,15 180.687,15 542.001,46 
255 55711 255 5571 1 768 671 33 
102.752,00 1 102.752,00 1 308.256,00 1 
152.805,11 1 152.805,11 1 458.415,33 1 

4.579.039,21 4.655. 758 72 13.813. 733,82 
7.000,00 7.000,00 21 .000,00 

83.708,23 84.369,08 251 .785,53 
296.455,28 306.304,65 899.215,21 
750.279,73 750.279,73 2.250.839,20 
920.677,27 920.677,27 2. 762.031 ,80 

21 .85412 21 .854,12 65.562,36 
44.720,00 44.720,00 134.160,00 

271 .360,30 282.214,71 824.935,31 
83.807,43 83.807,43 251.422,28 
84.026,83 84.026,83 252.080,49 

169.176,69 169.259,89 507.613,27 
98.887,88 98.991 20 296.663,64 

1.747.085,46 1.802.253,81 5.296.424,74 

398.70841 405.18368 1.202.600,50 
131.326,60 136.579,68 399.232,86 
104.491,81 104.807,21 313.790,83 
92.803,38 93.710,19 279.316,96 
70.086,62 70.08662 210.259,85 

545.831 89 550.92904 1.642.592 82 
31 .280,60 32.011 ,82 94.573,02 

184.331 ,46 188.304,26 556.967,17 
239.673,96 240.067,08 719.414,99 

90.545,88 90.545 88 271 .637,64 
224179 62 224408 42 672 76765 

55.275,83 55.275,83 165.827,50 
84.155,67 84.15567 252.467,02 
71 .922,00 72.150,80 215.994,80 

12.826,11 12.826,11 38.478,34 

-
38.622.580,63 1 37.386.1151,N 1 110.580.764,301 

\ f CU-LL ~ i-0 Oau IM-½1 
Dra. Sueli D. Rodrigues 

Coordenadora 
Gerência Técnica 

OS CEJAM 
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Categoria Profissional/Cargo 

Analista de Suporte (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Assistente Social (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo ( 40h) 

Encarregado Administrativo ( 40h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil-semanal 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/lnfectologista- semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Homeopata- semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil- semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP- semanal 

Médico Especialista (12h)- Psiquiatra -semanal 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Vascular -semanal 

Médico RT Supervisor (40h) 

Nutricionista (40h) 

Orientador de público (36h) 

Psicólogo ( 40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Zelador ( 44h) 

R00G-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM 1 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

1 1 

2 - 2 
3 1 2 

3 3 

4 - 4 

24 - 24 

6 2 4 

1 - 1 

7 - 7 
2 - 2 

1 - 1 

1 - 1 

2 2 

2 2 

1 1 

4 4 

8 8 
2 2 

1 1 

2 2 

6 6 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

5 5 
1 1 

1 1 

1 - 1 

1 - 1 

6 - 6 

1 1 

3 3 

2 2 

1 1 

2 1 1 

2 2 

2 2 

2 2 
1 1 

29 29 

3 3 

1 1 
151 7 \\. / 144 

~ \ 
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Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Nutricionista (30h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo ( 40h) 

Farmacêutico (40h) 

Categoria Profissional 

TOTAL• Médico Especialista (12h). Plantões Semanais 

Médico Especialista (12h) - Cirurg ia Gera l/Pediatrica 

Médico Especialista (12h) - Dem,atologista 

Médico Especialista (12h) - Urologista 

Médico Especialista (12h) - Vascular 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil- semanal 

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dem,atologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 

Equipe Minima 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/lnfectologista - semanal 

Médico Especia lista (12h) - Ginecologista PNAR- semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Homeopata- semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil- semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP- semanal 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra -semanal 

Médico Especialista (12h) - Urologista- semanal 

Médico Especialista (12h) - Vascular- semanal 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM 1 

Meta de Produção Mensal --, 
Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

2 30 

7 36 

2 40 

30 

40 

2 40 

40 

50 

48 

243 

34 

16 

20 

2 12 Consulta Médica 229 

12 Consulta Médica 114 

4 12 Consulta Médica 208 

8 12 Consulta Médica 534 

2 12 Consulta Médica 229 

12 Consulta Médica 114 

2 12 Consulta Médica 229 

6 12 Consulta Médica 686 

12 Consulta Médica 114 

12 Consulta Médica 57 

12 Consulta Médica 114 

12 Consulta Médica 114 

5 12 Consulta Médica 575 

12 Consulta Médica 57 

12 Consulta Médica 114 

12 Consulta Médica 114 

12 Consulta Médica 114 

6 12 Consulta Médica 684 

3 12 Consulta Médica 188 

2 12 Consulta Médica 177 

12 Consulta Médica 114 

k-s . Meta de Produção Mensal 

8NIÇO 

Oftalmologia 

Oftalmologia 

Oftalmologia 

Anestesiologia 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

Consulta Médica 

Procedimento/Exame 

Cirurgia 

Procedimento 

Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Quantidade 

580 

375 

85 

-------



Exame 

ELETROCARDIOGRAMA 

ELETROENCEFALOGRAMA 

USG DOPPLER VASCULAR 

USG GERAL E DOPPLER OBSTÉTRICO 

ESPIROMETRIA 

HOLTER 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
SADT HD-RHC M'B01 MIRIM 1 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

livre demanda 

40 

100 

550 

150 

60 

44 

275 

___J_ 

Observação 

Laudos contratados: 500 

LAUDO 

PLANTÃO 

PLANTÃO 

LAUDO 

LAUDO 

LAUDO 

EXAME COM LAUDO 

Página 9 de 16 



Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

30 - 30 

1 - 1 

1 - 1 

1 1 -
10 10 

1 1 

8 8 

1 1 

1 1 

5 5 

1 1 

1 1 

3 3 

5 5 

2 2 

71 1 70 

Equipe Mínima • julho,20 Meta de Produção Mensal 1 

t 
Quantidade 

30 

5 

5 

Equipe Mínima • agosto e setembro-20 

Quantidade 

[ 

30 

5 

5 

ESB Modalidade 1 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

40 Consulta Médica 

Quantidade 

6000 

780 

2080 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

40 Visita Domiciliar 6000 

40 Consulta do Enfermeiro 780 

40 Consulta Médica 2080 

40 
Atendimento Individual 192 

Procedimento 672 

40 

\ 
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Categoria ProfissionaUCargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteçao Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF ( 40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

24 24 

1 1 

1 1 

8 8 

1 1 

7 7 

1 1 

1 1 

4 4 
1 1 

1 1 

3 3 

4 4 

2 2 

59 59 

Equipe Mlnima. julho-20 Meta de Produção Mensal 
--, 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

24 

_=É 
40 

40 

40 

Visita Domiciliar 4800 

Consulta do Enfermeiro 624 

Consulta Médica 1664 

Equipe Mínima• agosto e setembro-20 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de S-a-úd-e-(4-0-h)----------~ E Enfermeiro (40h) _ 

Médico ESF (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

ROOG-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

Quantidade 

24 

4 

4 

ESB Modalidade 1 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

40 Consulta Médica 

40 

40 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Quantidade 

4800 

624 

1664 

192 

672 
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Categoria Profissional/Cargo 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Quantidade Necessãria Existente de SMS Quantidade a contratar 

42 42 

1 1 

1 1 

2 2 

14 14 

1 1 

9 - 9 

1 - 1 

1 - 1 

7 - 7 

1 - 1 

1 - 1 

1 1 

2 2 

7 7 

3 3 

94 2 92 

Equipe Mínima - jutho-20 Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

42 

7 

7 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Dcmiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 

----, 
Equipe Mínima - agosto e setembro-20 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxilia~ Bucal (40h) 

R006-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

Quantidade 

42 

7 

7 

ESB Modalidade 1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Dcmiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 

192 

672 
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Categoria Profissional/Cargo 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

-
Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxi liar de Saúde Bucal (40h) 

R00G-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

48 - 48 

1 1 

1 1 

16 16 

4 4 

11 - 11 

4 4 

1 1 

8 8 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

8 8 

3 3 

110 110 

Equipe Mínima• julho e agosto-20 Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

48 40 Visita Domiciliar 9600 

8 40 Consulta do Enfermeiro 1248 

8 40 Consulta Médica 3328 

40 

ESB Modalidade 1 

3 40 
Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

3 40 

Equipe Mínima• setembro,20 Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

48 40 Visita Domiciliar 9600 

8 40 Consulta do Enfermeiro 1248 

8 40 Consulta Médica 3328 

40 

ESB Modalidade 1 

Atendimento Individual 768 
4 40 

Procedimento 2688 

4 40 

Página 13 de 16 



Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxi liar de Enfermagem (40h) 

Auxi liar de Saúde Bucal (40h) 

Auxi liar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF (40h) 

Técnico/Auxi liar de Farmácia (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfe rmeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

P .A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

36 . 36 

1 . 1 

1 . 1 

12 . 12 

3 3 

9 . 9 

3 . 3 

1 1 

6 6 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

6 . 6 

3 3 

86 86 

Equipe Mínima • julho e agosto-20 Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

36 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

40 

6 40 

6 40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

7200 

936 

2496 
Farmacêutico (40h)~ ______________ ..., __ _ 40 

Cirurg ião Dentista (40h) 

Auxi liar de Saúde Bucal (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

R00G-2015· TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.xlsb 

ESB Modalidade 1 

2 

Equipe Mínima • setembro-20 

Quantidade 

36 

6 
6 

ESB Modalidade 1 

40 

40 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Atendimento Individual 

Procedimento 3 384 

1344 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

Visita Domici liar 7200 

Consulta do Enfermeiro 936 

Consulta Médica 2496 

Atendimento Individual 3 576 

Procedimento 2016 
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Categoria ProfissionaUCargo 

Agente Comunitário de Saúde ( 40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Assistente Social (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurg ião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo ( 40h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro ILPI -(40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Médico ESF ( 40h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Planlonista Pediatra (12h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Co~ e Saúde (40h) 

Enfe rmeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Farmacéu~ 

Cirurgião Dentista ( 40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Enfermeiro ILPI - (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (1 2h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

ROOG-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS .xlsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

42 42 

1 - 1 

2 2 

2 2 

14 14 

3 3 

8 - 8 

11 1 10 

3 3 

1 1 

4 4 

8 8 

1 1 

1 1 

1 1 

3 3 

1 1 

7 7 

12 12 

12 12 

2 2 

1 1 

1 1 

16 16 

3 3 

2 2 

162 1 161 

Equipe Mínima - julho e agosto-20 

Quantidade 

42 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

20 

40 

ESB Modalidade 1 

ILPI 

AMA 

12 

12 

2 

4 

Equipe Mlnima - setembro-20 

Quantidade 

42 

40 

40 

40 

40 

~ 
12 

12 

30 

36 

Jornada semanal em horas 

=l== 
40 

40 

40 

20 

40 

ESB Modalidade 1 

ILPI 

AMA 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 

222 

384 

1344 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 8400 

Consulta do Enfermeiro 1092 

Consulta Médica 2912 

Consulta Médica 222 

Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

12 

12 

2 

4 

12 

12 

30 

36 _j 
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Categoria Profissional/Cargo 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico ESF (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

R00G-2015-TA 38-Plano Orcamentario 2020-revlS.slsb 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS VILA CALU 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

24 - 24 

1 - 1 

2 - 2 

8 - 8 

1 - 1 

9 - 9 

1 - 1 

1 - 1 

4 4 

1 1 

1 1 

1 1 

3 3 

4 - 4 

2 2 

63 63 

--, 
Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

24 

4 

4 

ESB Modalidade 1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Quantidade 

4800 

624 

1664 

192 

672 
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