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1. HISTORICO E PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim - CEJAM

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” - CEJAM é uma entidade sem
fins lucrativos fundada em 20 de maio de 1991 por um grupo de médicos,
advogados e profissionais de salde do Hospital Pérola Byington - Centro de
Referéncia da Saude da Mulher e de Nutricdo, Alimentacdao e Desenvolvimento

Infantil - CRSMNADI para dar apoio aquela Instituicdo.

Seu nome € uma homenagem ao Dr. Jodo Amorim, médico obstetra, um dos seus
fundadores e 1° Diretor Clinico do Hospital Pérola Byington, com ampla

experiéncia na administracdo em saude.

Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, é qualificado como
Organizacao Social (0OSS) em varios municipios com reconhecida experiéncia
na gestdo de servicos de salde, atuando por meio de contratos de gestdo e

convénios em parceria com o Poder Publico.

Atualmente, o CEJAM conta com mais de 120 servicos e programas de salude nos
municipios de Sdo Paulo, Mogi das Cruzes, Rio de Janeiro, Peruibe, Cajamar e
Campinas, sendo uma Instituicio de exceléncia no apoio ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

Visao
“Ser a melhor instituicdo nacional na gestdo de saude populacional”.
Missao

"Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de acdes de

promocdo, prevencao e assisténcia a saude".
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Valores

e \Valorizamos a vida;

e Estimulamos a cidadania;

e Somos éticos;

e Trabalhamos com transparéncia;

e Agimos com responsabilidade social;
e Somos inovadores;

e Qualificamos a gestao.
Pilares Estratégicos

e Humanizagao;

e Atencdo a Saude;

e Equipe Multidisciplinar;

e Geracgao e Disseminacao de Conhecimento;
e Tecnologia da Informacao;

e FEcossistema em Salde.
Lema
"Prevenir é Viver com Qualidade".

1.2 Convénio n° 00108/2021
Com inicio no dia 03 de novembro de 2021, o convénio n® 00108/21 tem por

objetivo disciplinar as obrigacdes e responsabilidades para a implantacao e
gerenciamento técnico/administrativo de 10 (Dez) leitos do Servigo de Psiquiatria
Adulto no Complexo Hospitalar Padre Bento. Visa o fornecimento de equipe
multidisciplinar de plantonistas e diaristas, para o funcionamento ininterrupto
deste servico de segunda-feira a domingo, durante 24 horas, nos termos da
Portaria Ministerial n© 3.588, de 21 de Dezembro de 2017.

2. ESTRUTURA DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Todas as atividades realizadas no servigo de Psiquiatria Adulto sao monitoradas
por sistema de informagdao (Sistema - SPS4) e planilhas em excel para

consolidacdo dos dados.
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3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE

O relatdrio apresenta as atividades desenvolvidas no servico referente ao periodo
de 01 a 30 de abril de 2022.

4. FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho prevista é de 37 (trinta e sete) colaboradores, a equipe
efetiva no periodo é de 22 (vinte e dois) contratados por processo seletivo (CLT)
e 15 (quinze) por contratacdao de Pessoa Juridica (PJ). Abaixo segue a relacdo de
colaboradores previstos e efetivos no periodo de referéncia, estratificados por

cargo e setor.

4.1 Dimensionamento

4.1.1 Quadro de Colaboradores CLT

Equipe | Cargo | Previsto | Efetivo

Auxiliar Técnico Administrativo 2 2

Administrativa
Coordenador Operacional 1 1
Assistente Social 1 1
Farmacéutico 1 1

Assistencial

Psicologo 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 0
Enfermeiro Diurno 2 2
Assistencial - Enfermeiro Noturno 3 3
Enfermagem Técnico de Enfermagem Noturno 5 5
Técnico de Enfermagem Diurno 5 5
Total | 22 | 21

Fonte: Guarulhos - CHPB - 2021

Mediante o quadro acima, verificamos que 95.45% da previsdo de colaboradores
foram efetivadas conforme o estabelecido no plano de trabalho.
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Setor | Cargo | Colaborador | N° Conselho
Auxiliar Técnico Administrativo 01 (D) Camila Batista de Andrade N/A
(40h) 02 (D).Alberto Lucas De Oliveira Junior N/A
Coordenador Operacional 03 (D).Talita Ferreira Da Silva 625.748
(40h) ’
Farmacéutico (40h) 04 (D).Ivan Kaup 46.105
Psicélogo (30h) 05 (D).Marcelo Miguel Ribeiro Rodrigues 06/107673
Terapeuta ocupacional 06 (D).
Assistente Social 07 (D). Edilaine Carla Xavier 41.472
Enfermeiro (36h) - Diurno Par 08 (D).Romulo Larizzatti Dos Santos 446.742
Enfermelrc% (36h) - Diurno 09 (D).Danilo Pereira Dos Santos 492.444
mpar
Enfermeiro (P36h) - Noturno 10 (N).Aline da Silva Vaz 590.234
ar
Enfermeiro (36h) - Noturno 11 (N).Priscila Amanda De Oliveira 503.796
L Impar ’
Psiquiatria
Adulto Enfermeiro (40h) - Folguista 12 (DN).Keila Barzola 272.188
(10 leitos) Flex Diurno e Noturno '
Técnico de Enfermagem (36h) 13 (N).Wesley Miranda De Oliveira
- 844.539
- Noturno Folguista
Tecnico d_e Enfermagem (36h) 14 (D).Milena Porto Santana Correia 1.138.812
- Diurno Folguista
15 (D).Silvana Dos Santos Araujo 1.539.156
Técnico de Enfermagem (36h) ¢ 0y Eliane Duarte 973.528
- Diurno Par
17 (D).Monalisa De Castro Braga 1.704.225
Tecnico dg.E”fe”?“agem (36h) 18 (N).Alexandro Costa 738.051
- Diurno impar
19 (N).Vainise da Silva 128.448
Técnico de Enfermagem (36h) 20 (N).Kellma Vieira 949.763
- Noturno Par .
21 (N).Leidemar De Souza 1.095.015
Tecnico de Enfermagem (36h) 5, \y Mauro Batinga 1.376.829

- Noturno impar

Ademais, referentes aos colaboradores em regime Pessoa Juridica (PJ), as
escalas diarias com a relacdo nominal e CRM encontram-se em anexo deste

relatério (Anexo I).
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4.3 Indicadores de Gestao de Pessoas

4.3.1 Absenteismo

Mediante o cenario de vinte e um ,
Absenteismo

(2 1) CO|a bO radOreS, fO ram Auxiliar Técnico Administrativo (40h) | 0,00%

identificados o total de 4 auséncias Resistente Social (30M) | 00
Enfermeiro (36h) - Diurno | 0,00%

durante o periodo de referéncia, Farmacéutico (40h) | 000%
0,00%

SendOZ Médico Plantonista PJ (12h) - Noturno 888;:

Técnico de Enfermagem (36h) - Diurno | 0,00%
0,95%
Terapeuta Ocupacional (30h) | 0,00%

0,00% 5,00% 10,00%
- Motivos:
e 04 (quatro) por motivos justificados por meio de atestado médico.
Equipe:
e 03 (trés) auséncias da coordenacao por acidente de trabalho.

e 01 (um) auséncia da equipe de técnicos de enfermagem do plantdo

noturno.

4.3.2 Turnover

Durante o més corrente, no que se O grafico ao lado demonstra a
refere aos critérios estabelecidos rotatividade, por cargo, no periodo
pela modalidade contratual por prazo avaliado.

indeterminado, tivemos a solicitacao
. . Turnover
de desligamento pelo préprio

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) | 0,00%
Coordenador Operacional (40h) | 0,00%

colaborador (terapeuta ocupacional), Assistente Social (30h) | 0,00%
Coordenadqr Médico PJ (,30h) 0,00%
no dia 01/04/2022. Até o momento Enfermeno (341 - Neturmo | 000
Farmacéutico (40h) | 0,00%
3 ic3 Médico Plantonista PJ (12h) - Diurno | 0,00%
nao houve repOSIgaO do ca rgol Sendo Médico Plantonista PJ (12h) - Noturno | 0,00%
. . Psicélogo (30h) | 0,00%
realizado entrevistas, mas sem Técnico de Enfermagem (36h) - | 0.00%
Técnico de Enfermaggm (36h) - | 0,00%
sucesso, oS poucos entreVIStadOS néo Terapeuta Ocupacional (30h) _ 1,39%
0,00% 0,50% 1,00% 1,50%

tem disponibilidade para o horario,
observa-se que essa categoria tem

poucos formados.
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4.3.3 CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho)

Ao longo do més tivemos 01 (um)
caso de acidente de trabalho, a
coordenadora T.F.S.N. prendeu a
mado na porta elétrica e o sensor
nao funcionou. Para prevengao de

acidentes como esse foi orientada

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Coordenador Operacional (40h)
Assistente Social (30h)

Coordenador Médico PJ (30h)
Enfermeiro (36h) - Diurno
Enfermeiro (36h) - Noturno
Farmacéutico (40h)

Médico Plantonista PJ (12h) - Diurno
Médico Plantonista PJ (12h) - Notur..
Psicélogo (30h)

Técnico de Enfermagem (36h) - Di...
Técnico de Enfermagem (36h) - No...
Terapeuta Ocupacional (30h)

CAT

b 1

Ooo0ooo0ooooo oo

toda a equipe para manter a

atencdo quando a porta estiver

fechando e ndo confiar no sensor que o mesmo pode falhar a fim de evitar novos

casos.

5. DIRETRIZES DA QUALIDADE E RESULTADOS

Os indicadores sao fundamentais para o planejamento e avaliacdo da unidade

pois estdao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes e por

medirem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao seu desempenho.

Nesse sentido, os dados apresentados a seguir retratam as atividades realizadas

na Psiquiatria Adulto que ocorreram no periodo avaliado.

5.1 Indicadores

5.1.1 Saidas

12
10

O N A~ OO0

jan./22

Saidas
B Resultado

fev./22

== Meta =

mar./22

abr./22

Tipo de Saida
Alta
Evasao
Transferéncia Interna
Transferéncia Externa
Obitos < 24h
Obitos > 24h

N° de Saidas
12

O O O o o
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Analise critica: O indicador corresponde a todas as saidas da unidade da

enfermaria psiquiatrica, o que compreende: alta, evasao, transferéncia interna,
transferéncia externa e os 6bitos ocorridos no periodo.

No més avaliado, foram 12 (doze) saidas da enfermaria psiquiatrica, todas as
altas para residéncia com melhora do quadro psiquico. Realizamos o
matriciamento dos pacientes para os Centros de Atencao Psicossocial/CAPS ou

sua Rede de referéncia para continuidade do tratamento.

5.1.2 Taxa de Ocupacao

Taxa de Ocupacao
B Resultado == Meta >
100,00%

75,00%
50,00%

25,00%

0,00%

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22

N° Paciente-dia N° Leito-dia
237 300

Analise critica: A taxa de ocupacdo foi de 79%, lembrando que somos um
servico referenciado e todas as vagas solicitadas dentro do nosso perfil de
atendimento foram atendidas. As entradas foram via CROSS (Central de
Regulacao de ofertas de Servico de Saude).

Recebemos 26 fichas neste periodo do Nucleo de regulacgao interna (NIR) sendo:

e 14 fichas aceitas:
- 12 pacientes internados.

- 02 pacientes ndao chegaram até nosso servico, entramos em contato via
telefone, e tiveram alta no local.
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e 01 ficha negada: por ndao se enquadrarem no nosso perfil de
atendimento:
- Paciente dependente quimico, porém sem comorbidades, nao apresenta

psicose, ndao se enquadra em nosso perfil de atendimento.

e 11 fichas negadas:
- Sem leito disponivel no momento da solicitagao.

5.1.3 Média de Permanéncia (dias)

o o Analise critica: A média de
Média de Permanéncia

B Resultado = Meta < permanéncia manteve-se dentro da
40 meta estabelecida para o periodo em
30 30 analise. Esse resultado esta

diretamente relacionado a qualidade
da assisténcia prestada. Realizadas

acOes junto a equipe multidisciplinar

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22 , .
e corpo clinico na conducao dos
projetos terapéuticos para
N° Paciente-dia N° de Saidas ~ . ~ o
237 12 recuperagao e insergao no territorio

dos pacientes internados.
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5.1.5 Projeto Terapéutico Singular

prontuarios foram auditados pela
PTS

B Resultado == Meta <
150,00% . .
@) PTS tem como  objetivo

equipe local.

100,00% desenvolver o acompanhamento do

100% 100% 100%

50,00% paciente durante o tempo de

internacao, promovendo
0,00% ) . - L. - .
jan./22  fev./22  mar./22  abr./22 humanizacao, participacao social,

acolhimento familiar, estudo de caso

N° de PTS N° Paciente-dia em equ|pe e intervengaes

237 237 . N . .
interdisciplinares, com finalidades da

L. . N alta hospitalar e reinsercao na
Analise critica: Durante o més de P S

A . - comunidade de referéncia do
referéncia foi atingida a meta

i - usuario.
contratual do Projeto Terapéutico

Singular (PTS), com 100%. Todos os

5.1.6 Incidéncia de queda de paciente

Queda de Paciente

B Resultado = Meta < Andlise critica: N&do houve no

1,00%o periodo nenhum caso registrado,
0,90%
0,75%o permanecendo dentro da meta
0,50%o contratualizada. Mantemos todos os
0,25% cuidados para nao ocorrer esse
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0’000/00 evento-

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22

N° de Notificagdes de
queda de paciente N° Paciente-dia
0 237
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5.1.7 Nao Conformidade na Administracao de Medicamentos

: L Analise critica: Nao houve no
Inconformidade Adm Medicacao

B Resutado = Meta < periodo nenhum caso registrado de

1,00%o nao conformidade na administragao

0,75%o0 .
dos medicamentos, permanecendo

0,50%o0 0;50%0

dentro da meta contratualizada.
0,25%o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% Mantemos todos os cuidados para

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22 ~
nao ocorrer esse evento, como a

realizacao de orientacdes sobre os 09

o o 1
N°de N° Medicamentos certos no preparo e administracdo de
Inconformidades Administrados
0 2638 medicamentos pela enfermagem.

5.1.8 Incidéncia de Autolesao

Autolesao

B Resultad Meta < Analise critica: N3o houve no
esultado == Meta <

8,00%o periodo nenhum caso registrado,
6,00%

> permanecendo dentro da meta
4,00%o0 .

. contratualizada. Mantemos todos os
2,00%o 0,00% 0,00% 0,00% . .
0,00%o cuidados para ndo ocorrer esse

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22

evento.

N° Autoleséo N° Paciente-dia
0 237
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5.1.9 Notificacdao sobre Contencao Mecanica

Contengdo Mecanica

B Resultado == Meta <

100,00%

100% 100% 100%

75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

jan./22 fev./22 mar./22  abr./22

N° Notificagao de N° Contencao
Contengéao Mecanica
14 14

Analise critica: Durante o més de

referéncia foi atingida a meta

contratual para notificacdo da
contencdao mecanica, com 100%.

A contencdo mecanica tem por
finalidade garantir a assisténcia
multidisciplinar na definicdo,
implementagao e monitoramento de
critérios que justifiguem a aplicacdao
das condutas a paciente com
agitacao psicomotora, auto
agressividade e/ ou
heteroagressividade; e que o
procedimento seja realizado de

forma humanizada.
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5.1.10 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem

SAE

B Resultado == Meta <
150,00% referéncia foi atingida a meta

pactuada com 100% da SAE

realizada conforme faturamento e

Analise critica: Durante o més de

100,00%

100% 100% 100%

50,00% auditoria.

0,00%
jan./22 fev./22 mar./22 abr./22

5.1.11 Evolugao dos Prontuarios

Prontudrios Evoluidos

B Resultado == Meta <

Analise critica: Durante o més de

referéncia todos o0s prontuarios

1,00 . ; ‘
S e analisados foram evoluidos em
0,75 . .
conformidade com o estipulado pela
0,50
0325 comissao de prontuarios.
0,00

jan./22 fev./22 mar./22 abr./22

6. PESQUISA DE SATISFAGCAO DO USUARIO

O Servigo de Atencdo ao Usuario (SAU) é um canal para o usuario apresentar
sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias. A ouvidoria recebe as
manifestacdes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha as areas responsaveis
pelo tratamento ou apuracao do caso. A partir das informacgdes trazidas pelos
usuarios, a ouvidoria pode identificar melhorias, propor mudancgas, assim como

apontar situagoes irregulares na unidade.

Para isso, o CEJAM disponibilizou folders do SAU (Servico de Atengdao ao
Usuario), com implantacdo e inicio da pesquisa em Janeiro de 2022. Assim, todos
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0s pacientes, bem como seus familiares, tém a oportunidade de manifestar-se

através de elogios, criticas ou sugestdes para com o servico. No més de Abril,

foram realizadas 11 pesquisas de satisfacao dos pacientes atendidos.

6.1.1 Avaliagcao do Atendimento

Avaliacao do Atendimento

E Otimo 11| Bom 1 Ruim 11 Péssimo
12

LLLLL

oo

~

¢ S
?J & O
AT A @Q
v@ QO Q@ ,\0

% Satisfacdo - Atendimento

Satisfagao
100,0%

Analise Critica: O indicador avalia a satisfacdo e insatisfacdo do usudrio em

relacdo ao atendimento da Equipe

Multidisciplinar. No periodo, tivemos

satisfagcdo de 100%, demonstrando uma percepgao positiva ao atendimento.

6.1.2 Avaliagao do Servigo

Avaliacao do Servigo

B Otimo Bom B Ryim M Péssimo
12

1L

o N A OV @

“ &

o

% Satisfacao - Servico

Satisfagdo
100,0%
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Analise Critica: O indicador avalia a satisfacdo e insatisfacdo do usuario em
relacdao ao servico no que refere a, atencao da equipe, educacgao, sinalizacao e
limpeza. No periodo, tivemos uma satisfagao de 100% dos usuarios.

6.1.3 Net Promoter Score (NPS)

O indicador avalia a satisfacdo do usuario em relagcdo a probabilidade dele
recomendar o servigo. No periodo avaliado, 100% dos usuarios recomendariam o
servigo.

NPS

Recomendaria
100,0%

6.2 Manifestacoes

Analise: Todas as ouvidorias e pesquisas de opinido sao avaliadas e, quando
necessario, sao respondidas apurando os fatos e adotando as providéncias
oportunas. No periodo avaliado foram registrados 11 pesquisas, dentre elas 10
elogios e 01 formulario em branco.
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Manifestacdes
12

10

0 0 0

Sugestado Critica Duvidas Elogio  Em Branco

Abaixo estdo relacionadas todas manifestacdes dos nossos usuarios:

Manifestagoes

Obrigada por tudo mesmo, vocés sao incriveis
(coragéo) ndo deixem o vovo legal ficar

29/04/2022 Elogio tristinho viu!ll Tenho uma divida de coragao Feedback
com VOcCés.
Muito bom o tratamento, 6timo e muito feliz.

27/04/2022 Elogio  Vou sentir saudades de todos. amo vocés, Feedback
obrigada por tudo, eu amo muito vocés.

. Gostei muito da equipe deste hospital, séo

28/04/2022 Elogio . Feedback
maravilhosos.

26/04/2022 Elogio  Foi maravilhoso o atendimento recebido. Feedback

12/04/2022 Elogio  Foi 6timo cuidaram muito bem da minha filha Feedback
Foi tudo maravilhoso, servico de extrema

06/04/2022 Elogio  dedicagio, parabéns a toda equipe! Gratidao Feedback
eterna.

7. A(;6ES DE MELHORIAS, EVENTOS E CAPACITA(;6ES
1. Oficina de ETN

No més de abril, tivemos a Oficina de Estimulacdo e Treino Neurocognitivo,
focando a tematica da pascoa para estimular a orientacdo temporal dos
pacientes internados. A oficina ocorre semanalmente e tem como objetivo,
estimular e treinar as habilidades cognitivas dos pacientes. Diversos

estudos apontam que o Treino e a Estimulagdo Cognitiva estimula a
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autonomia, melhora a qualidade das relagdes interpessoais, despertam a

motivam e evitam o tédio, entre outras potencialidades de habilidades

importantes para as atividades de vida diaria
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2. Atividade de Orientacao Temporal e Saide Mental do Trabalhador.

Foram trabalhadas as datas comemorativas do calendario anual Brasileiro (Dia do
Indio) e também a Saude Mental do Trabalhador, através de reunides com os
plantOes para exercitar a escuta humanizada e qualificada.
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3. Oficina de VidArte*

Durante o més de abril de 2022, os profissionais da Enfermaria Psiquiatrica
desenvolveram a oficina VidArte, que tem como objetivo geral utilizar os recursos
artisticos durante a internacao do paciente a fim que os mesmos possam ampliar
0S recursos psicoldgicos internos e levar para a vida, promovendo assim, uma
das etapas do processo de reabilitacao psicossocial. Os estudos indicam que as
atividades artisticas podem ser usadas para completar ou aprimorar os
protocolos de tratamento. Ouvir musica ou fazer arte, por exemplo, reduz os
efeitos colaterais dos tratamentos, incluindo sonoléncia, falta de apetite, falta de

ar e nausea. Atividades artisticas, incluindo musica, artesanato, contribui para a

reducao da ansiedade e diversas outras questdes psicoemocionais.

5.GTSM - Grupo Terapéutico em Saude Mental*

A pratica da psicoterapia grupal, na enfermaria psiquiatrica, possibilita aos
pacientes internados a troca de experiéncias, a resolucdo de problemas comuns
ao grupo e prevéem a reinsergao social e a estimulagao da co-responsabilidade
pela préopria saude. Uma das propostas também é estimular a escuta entre os
participantes e realizar neste espago o processo de psicoeducacao que acontece
entre os proprios participantes e o profissional mediador.
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6. Promogao a Cidadania e Garantia de Direitos.

Durante o processo de internagdao, os direitos dos pacientes e a garantia da
cidadania sdo assegurados pela equipe da Enfermaria Psiquiatrica do CEJAM.
Respeitando todos os protocolos de seguranca e o calendario de vacinacao, a
equipe de enfermagem e o médico acompanham os pacientes até a Unidade

Basica de Saude para realizar os procedimentos e tomar a vacina da COVID-19.
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Guarulhos, 05 de maio de 2022.
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S S(T|Q S S[T|Q[QfS S| T|QfQls S[TIQ[Q|S
N° NOME SETOR FUNCAO COREN HORARIO 1 4] 5] 6 8 11] 12]13)14] 15 18] 19| 20| 21} 22 25|26(27| #| #
1|Danilo Pereira dos Santos PSIQUIATRIAl  ENFERMEIRO 492.944 07:00-19:00 [P F P P P F P P P P
2|Aline da Silva Vaz PSIQUIATRIAl ENF. FOLGUISTA 590.234 FLEX PD PN PN|PN PD|PD|PD PO P
1|Alexandro da Costa Osorio PSIQUIATRIA TEC. ENF. 738.051 07:00-19:00 [P P P F P P P P P
2|Silvana dos Santos Araujo PSIQUIATRIA TEC. ENF. 1.539.156 07:00-19:00 [P P F P P P P P P P
4[Milena Porto Santana PSIQUIATRIA| TEC. ENF. FOLG. 1,138.812 07:00-19:00 P i
S s[1fo S s[T]oloQ]s s[Tlolqls s|T]QloQ
N° NOME SETOR FUNCAO COREN HORARIO 1 4] 5] 6 8 11) 12]13)14]15 18]19] 20| 21} 22 25|26(27| #
1|Romulo_Larizzatti dos Santos PSIQUIATRIA|  ENFERMEIRO 446, 742 07:00-19:00 P P P P P F F P P P
2|Aline da Silva Vaz PSIQUIATRIAl ENF. FOLGUISTA 590.234 FLEX PD PN PN|PN PD|PD|PD PO P
1|Eliane Duarte PSIQUIATRIA TEC. ENF. 973, 528 07:00-19:00 P P P P P P P P
2|Monalisa de Castro Braga PSIQUIATRIA TEC. ENF. 1,704.225 07:00-19:00 P P P F P P P P F P
3[Milena Porto Santana PSIQUIATRIAl TEC. ENF. FOLG. 1,138.812 07:00-19:00 P P P
AT |ATESTADO RS REPOUSO SEMANAL| O registro de ponto é obrigatério, pessoal e intransferivel
FG |FoLca E FALTA para todos os colaboradores.
FR_|FERIAS Fl FALTA INJUSTIFICAD] Os registros somente poderéo ser efetuados com até 10
LM |LICENCA MEDICA BH BANCO DE HORAS (Fiez) minL{tos de’ a}ntecedéncia na entradAa e de 1,0 (dez)
minutos apds horério de saida. A permanéncia além deste
horéario somente pode ocorrer com autorizagéo do Gestor
M/T_|MANHA/TARDE 24H___ |PLANTAO 24H Imediato.
pD |PLANTAO DIURNO IE JUSTICA ELEITORAL o horarlq de trabalho de'vt_era ser rlgorosamente respeitado
e registrado nos horarios de entrada, intervalo para
~ descanso e/ou refei¢do e de saida.
PE |PLANTAO EXTRA LG LICENCA GALA
PN |[PLANTAO NOTURNO Todos os colaboradores sdo responsaveis por informar
antecipadamente, seus gestores sobre as alteragdes nos
registros.
J COORDENADORA OPERACIONAL - TALITA FERREIRA DA SILVA NASCOMENTO
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N° NOME SETOR FUNCAO COREN HORARIO 1
1|Priscila Amanda de Oliveira PSIQUIATRIA ENFERMEIRO 503,80 19:00-07:00 |P
2|Aline da Silva Vaz PSIQUIATRIA ENF. FOLGUISTA 590.234 FLEX
1|Mauro Alves Batinga PSIQUIATRIA TEC. ENF. 1,376.829 19:00-07:00
2|Kelma Vieira PSIQUIATRIA TEC. ENF. 949,763 19:00-07:00

Wesley Miranda de Oliveira

NOME

PSIQUIATRIA

SETOR

TEC. ENF. FOLG.

FUNGCAO

844,539 19:00-07:00

COREN HORARIO

-

Keila Barzola Galasi

PSIQUIATRIA

ENFERMEIRO

272,19 19:00-07:00

Aline da Silva Vaz

Vainise da Silva Santos

PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA

ENF. FOLGUISTA

TEC. ENF.

590.234 FLEX

128, 448 19:00-07:00

Leidemar de Souza Valoes Freitas

PSIQUIATRIA

TEC. ENF.

1,095.015 19:00-07:00

Wesley Miranda de Oliveira

PSIQUIATRIA

TEC. ENF. FOLG.

844, 539 19:00-07:00

AT |ATESTADO RS REPOUSO SEMANAL O registro de ponto é obrigatério, pessoal e intransferivel
para todos os colaboradores.
FG |FOLGA F FALTA
FR [FERIAS Fl FALTA INJUSTIFICADA | Os registros somente poderao ser efetuados com até 10
LM |LICENCA MEDICA BH BANCO DE HORAS (dez) minutos de antecedéncia na entrada e de 10 (dez)
minutos ap6s horario de saida. A permanéncia além
deste horario somente pode ocorrer com autorizagéo do
M/T |MANHA/TARDE 24H  |PLANTAO 24H Gestor Imediato.
PD |PLANTAO DIURNO JE JUSTICA ELEITORAL O horério de trabalho devera ser rigorosamente
respeitado e registrado nos horarios de entrada, intervalo
PE |PLANTAO EXTRA LG LICENCA GALA para descanso e/ou refei¢do e de saida.
Todos os colaboradores sdo responsaveis por informar
PN [PLANTAO NOTURNO antecipadamente, seus gestores sobre as alteragdes nos

registros.
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