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INTERNAÇÕES UTIN - JUNHO DE 2023

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES
121 ( 7%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha maio, 2023 613 51 8%

Fernando Mauro maio, 2023 422 20 5%

Mario Degni maio, 2023 215 19 9%

Waldomiro maio, 2023 306 18 6%

Ignácio maio, 2023 182 18 10%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1675
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EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN

INTERNAÇÕES UCIN - JUNHO  DE 2023

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

171 (10,2%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha maio, 2023 613 86 14%

Fernando Mauro maio, 2023 422 13 3%

Mario Degni maio, 2023 215 30 14%

Waldomiro maio, 2023 306 30 10%

Ignácio maio, 2023 182 2 1%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1675



72 (59,50%)37 (30,58%)

3 (2,48%)

7 (5,79%) 2 (2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA, HIPOGLICEMIA
E ICTERÍCIA NEONATAL)

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – JUNHO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

121

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO maio, 2023 78 61,9%

CARDIOVASCULAR maio, 2023 29 23,0%

RENAL maio, 2023 8 6,3%

GASTRO INTESTINAL maio, 2023 6 4,8%

PREMATURIDADE maio, 2023 3 2,4%

CONGÊNITOS maio, 2023 2 1,6%

OUTROS maio, 2023 0 0,0%

O gráfico acima apresenta as principais diagnóstico de 
internação na UTIN, que são as respiratórias, prematuridade 

e congênitos. 



CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – JUNHO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

171

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO maio, 2023 48 30,2%

CARDIOVASCULAR maio, 2023 45 28,3%

RENAL maio, 2023 31 19,5%

GASTRO INTESTINAL maio, 2023 19 11,9%

PREMATURIDADE maio, 2023 12 7,5%

CONGÊNITOS maio, 2023 3 1,9%

OUTROS maio, 2023 1 0,6%

49 (28,65%)

44 (25,73%)

35 (20,47%)

25 (14,62%)

15 (8,77%)

3 (1,75%)
OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E
ICTERÍCIA NEONATAL)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

Neste mês as principais causas de internação na UCIN foram 
icterícia neonatal, hipoglicemia, COVID, condições maternas, 

respiratório e congênitos, conforme representadas no 
gráfico acima.



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – JUNHO 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

4

2 2

0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha maio, 2023 2

Fernando Mauro maio, 2023 4

Mario Degni maio, 2023 0

Waldomiro maio, 2023 1

Ignácio maio, 2023 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, 
Parto Seguro - CEJAM 2023

PREVENÇÃO HIPOTERMIA - JUNHO  DE 2023

Em todas as unidades mantemos a média de tempo para estabilização da 
temperatura dos RNS < que 6 horas, considerando a exposição de diversos 

procedimentos realizados dentro da unidade. 



Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC Paciente/dia 210 55 40 83 64

PERDAS PICC 3 1 1 3 2

% PERDAS 1,4% 1,8% 2,5% 3,6% 3,1%

Meta < 1% 1% 1% 1% 1% 1%

1,4%
1,8%

2,5%

3,6%
3,1%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

PICC Paciente/dia PERDAS PICC % PERDAS Meta < 1%

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

UTINPICC POR PACIENTE DIA

452
N° DE PERDAS DE PICC

10 (2%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha maio, 2023 0,6%

Fernando Mauro maio, 2023 3%

Mario Degni maio, 2023 0%

Waldomiro maio, 2023 1%

Ignácio maio, 2023 0%

Tivemos 452 pac/dia em uso do PICC e 10 cateteres foram perdidos por motivos diversos, e
seguido o fluxo de notificação de cada instituição para o material, e estamos fortalecendo a
técnica de passagem de cateteres para os casos de cordão fibroso e obstrução.



Cachoeirinha
Fernando

Mauro
Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC Paciente/dia 0 0 7 36 6

PERDAS PICC 0 0 2 1 0

% PERDAS 0,0% 0,0% 28,6% 2,8% 0,0%

Meta < 1% 1% 1% 1% 1% 1%

0,0% 0,0%

28,6%

2,8%
0,0%
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PICC Paciente/dia PERDAS PICC % PERDAS Meta < 1%

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

49 
N° DE PERDAS DE PICC

3 (6%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha maio, 2023 0,0%

Fernando Mauro maio, 2023 0,0%

Mario Degni maio, 2023 2,8%

Waldomiro maio, 2023 2,6%

Ignácio maio, 2023 0,0%

Meta não atingida perdemos 3 cateteres por motivos variados, estamos
fortalecendo a técnica de inserção e manutenção dos cateteres.



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- JUNHO DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS

54

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

De todos os PICC inseridos 70%  retirados foram por término de 
tratamento.



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

28
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN)

16
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

4

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro 
CEJAM 2023

Meta: Abaixo de 4 punções

Mantemos a abaixo da meta, no total de 48 punções, 28 punções 
(59%) foram realizadas com sucesso entre a 1º e 2º tentativa. 



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

2
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN)

4
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro 
CEJAM 2023

Meta: Abaixo de 4 punções

Mantivemos a meta, mesmo com número maior de punções, devido à dificuldade 
com a rede venosa. 



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro 
CEJAM 2023

1 A 5 DIAS (UTIN)

15
6 A 9 DIAS (UTIN)

16
10 DIAS (UTIN)

17

UTIN

Mantivemos dentro da meta com tempo adequado 
do uso do cateter. 



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro 
CEJAM 2023

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

2
6 A 9 DIAS (UCIN)

3
10 DIAS (UCIN)

1

Mantivemos dentro da meta com tempo 
adequado do uso do cateter. 



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JUNHO  DE 2023

PICC (UTIN)

452
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

385
FLEBOTOMIA (UTIN)

72

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

UTIN

A primeira opção de acesso central na UTIN permanece a 
indicação de PICC, somente na sua impossibilidade evoluímos 

para flebotomia.

HOSPITAL PERÍODO
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA 

Numero absoluto 

Cachoeirinha junho, 2023 16 4

Fernando Mauro junho, 2023 9 0

Mario Degni junho, 2023 6 0

Waldomiro junho, 2023 12 0

Ignácio junho, 2023 5 0



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JUNHO  DE 2023

PICC (UCIN)

49
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

431
FLEBOTOMIA (UCIN)

5

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

UCIN

HOSPITAL PERÍODO
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA

Numero absoluto 

Cachoeirinha junho, 2023 0 0

Fernando Mauro junho, 2023 0 0

Mario Degni junho, 2023 7 0

Waldomiro junho, 2023 36 0

Ignácio junho, 2023 6 0

Na UCIN utilizamos maior número de acesso venoso periférico.
Os acessos centrais nesses casos são de cateteres de PICC de RNs

transferidos da UTIN para término de tratamento.



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 2,5 %

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

2(0,5%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

425

TOTAL DE FIXAÇÃO DE 
CÂNULAS CONFORMES

711

Mantemos dentro da meta, de 425 dias de recém nascidos intubados tivemos 02 
eventos de extubações.

HOSPITAL PERÍODO
RN'S 

INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha maio, 2023 258 2 0,8%
Fernando Mauro maio, 2023 97 2 2,1%

Mario Degni maio, 2023 22 0 0,0%
Waldomiro maio, 2023 90 2 2,2%

Ignácio maio, 2023 49 0 0,0%

UTIN



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

LESÕES DE PELE

27 (1,8%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE 

PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha maio, 2023 7 0,68%

Fernando Mauro maio, 2023 4 1,11%

Mario Degni maio, 2023 1 0,97%

Waldomiro maio, 2023 4 1,19%

Ignácio maio, 2023 4 3,15%

Mantivemos na meta. 
De 1503 pacientes/dia tivemos um total de 27 lesões de pele, sendo lesões de 

períneo e lesões causadas nas trocas de fixações (uso de fitas). 



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

LESÕES DE PELE

25 (1,1%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: ↓ 5,0 %

UCIN

Mantivemos a meta. 
De  2248 pacientes/dia tivemos  25 lesões de pele, sendo causadas por 

retiradas de adesivos e lesões de períneo. 

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE 

PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha maio, 2023 5 0,53%

Fernando Mauro maio, 2023 4 0,60%

Mario Degni maio, 2023 1 0,38%

Waldomiro maio, 2023 0 0,00%

Ignácio maio, 2023 2 1,54%



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

56 (5%)

UTIN

Mantivemos na meta, mesmo com pequeno aumento de perdas de SONGE, 
reforçamos as etapas para garantir a fixação adequada.

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha maio, 2023 18 2,08%
Fernando Mauro maio, 2023 12 3,38%

Mario Degni maio, 2023 1 1,02%
Waldomiro maio, 2023 3 0,93%

Ignácio maio, 2023 4 3,77%



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

51 (6%)

UCIN

Meta não atingida, tivemos um pequeno aumento de perdas de SONGE, reforçamos as 
etapas para garantir a fixação adequada.

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha maio, 2023 1 0,30%
Fernando Mauro maio, 2023 24 8,03%

Mario Degni maio, 2023 3 3,00%
Waldomiro maio, 2023 6 2,91%

Ignácio maio, 2023 3 4,62%



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2023

TOTAL DE FLEBITE

3 (0,8%)

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1 %

HOSPITAL PERÍODO
FLEBITE 
(UTIN)

% FLEBITE (UTIN)
 FLEBITE 
(UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha maio, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Fernando Mauro maio, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Mario Degni maio, 2023 1 1,64% 0 0,00%

Waldomiro maio, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Ignácio maio, 2023 0 0,00% 0 0,00%

UCIN

TOTAL DE FLEBITE

1 (0,2%)



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ≥85%

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO CANGURU

330 (51,81%)
TOTAL DE APTOS UTIN

637

Abaixo da meta esperada, devido diversas barreiras encontradas, dificultando a 
presença materna. Oferecemos trabalhos em grupo para fortalecer o vínculo familiar.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023

MÉDIA DE DECIBÉIS

49
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

118,4 (99%)



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – JUNHO DE 2023
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 80%

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

15 (75%)

Tivemos 20 RNs indicados e iniciados no protocolo, somente
15 RNS se beneficiaram em todas as etapas no período determinado.



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JUNHO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

334 (98%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3117 (95%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

340

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

2958



TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

539 ( 89%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA

458 (96%) 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JUNHO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

649

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

486

Foram realizados 89% dos atendimentos previsto na UTIN e na UCIN 96% dos 
atendimentos previsto. No hospital Ignácio tivemos a profissional de férias . 



TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

379 (89%)

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

395 (85%)

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA SERVIÇO SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - JUNHO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

428

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

395

Foram realizados 89% dos atendimentos previsto na UTIN. Também
são atendimentos por solicitação os setores de alojamento conjunto,
PSGO e Posto II.



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JUNHO DE 2023
UTIN

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP 45 37 33 30 4

 Lesão de Septo Nasal 0 1 0 0 0

Meta 12% 12% 12% 12% 12%

% 0% 3% 0% 0% 0%
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Nº de pcte/dia em uso de CPAP  Lesão de Septo Nasal Meta %

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE SEPTO NASAL

1 (0,7%)

Meta: ↓ 12%

HOSPITAL PERÍODO
Nº de pcte/dia em 

uso de CPAP 
UTIN

 Lesão de Septo 
Nasal 
UTIN

Cachoeirinha maio, 2023 76 6

Fernando Mauro maio, 2023 66 2

Mario Degni maio, 2023 30 0

Waldomiro maio, 2023 82 0

Ignácio maio, 2023 8 0

TOTAL abril, 2023 262 8



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

578

374

209

341

173

2 4 1 0 12 0 0 1 04 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO

Cachoeirinha maio, 2023 613 1 4

Fernando Mauro maio, 2023 422 4 0

Mario Degni maio, 2023 215 1 1

Waldomiro maio, 2023 306 2 0

Ignácio maio, 2023 182 1 0

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

8 (0,5 %) 3 (0,2%)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

4 (0,2%)



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO  DE 2023
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

333 (75,0%)

Sensibilização Norma de Atenção Humanizada ao RN de
baixo peso - método Canguru

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
444



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO  DE 2023
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES:354



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias Enfermagem

• Implementação do Projeto Proteção Cerebral nas Unidades Neonatais – Acessos à Internet

• Elaboração de normas fluxos e rotinas – Desdobramentos do Prevenção Cerebral nas Unidades Neonatais

• Sistematização para coleta de indicadores – Protocolo Prevenção Cerebral nas Unidades Neonatais

• Elaboração de planilha consolidada para gerenciamento dos indicadores do Projeto Proteção Cerebral

• Implementação de planilhas consolidadas para o Relatório Gerencial – Prevenção de Hipotermia do RN < 34 semanas

• Elaborado aula Tema Admissão do RN de alto risco

• Realizado Estudo dimensionamento Equipe multiprofissional para Hospital Alípio Correa Neto

• Participação do Curso Mindset de Comunicação ao administrar conflitos

• Participação na simulação realística – Cirurgia Segura

• Liberação de padrão visual pela coordenação Parto Seguro para os Indicadores para Gestão Vista das Unidades Neonatais

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

• Discussão e atualização do Checklist de Extubação Segura

• Participação na elaboração da Ficha IHAC /MSH - Unidade Neonatal

• Atualização do Checklist de cuidados com CPAP e Fixação de cânula orotraqueal

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia 

• Treinamento com equipe de Fonoaudiologia: Capacitação Mensal - Sensibilização ao Método Canguru na Unidade Neonatal

• Discussão para alinhamentos do Fluxo para Frenotomia no Centro de Especialidade Odontológica

• Discussão para alinhamentos das Rotinas e Fluxo para Triagem Auditiva Neonatal

• Participação na elaboração da Ficha IHAC /MSH - Unidade Neonatal

• Atualização Programa de Tutoria Fonoaudiologia

• Atualização descritivo do cargo de Fonoaudiólogo Assistencial

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico - Sede

• Reunião com diretoria da PBSF para alinhamento e assinatura de contrato

• Implantação do Projeto Proteção Neurocerebral nas unidades do Waldomiro de Paula, Vila Nova Cachoeirinha, Campo Limpo

• Acompanhamento in loco das implantações do Projeto de Proteção Neurocerebral

• Reunião com diretoria do Hospital Alípio para melhorias de atendimento e início do trabalho junto à UTI neonatal

• Reunião com a SMS para que o programa Parto seguro assuma a unidade neonatal, melhorias de quantitativo no Hospital Waldomiro

• Informado à SMS as intercorrências do Hospital  Mario Degni  junto à empresa de Anestesia

• Reunião com Empresa Profusão a respeito das unidades hospitalares com participação da supervisoras locais para que fosse pontuado os 

pontos positivos e negativos- reuniões de feedback

• Realizado reuniões de alinhamento com 2 colaboradores das unidades do Hospital Alípio

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico - Sede

• Início da educação continuada da parceria PBSF - Parto Seguro CEJAM

• Implantação do Projeto de Proteção Neurocerebral nas unidade Hospital Alípio Correa Neto

• Acompanhamento in loco das implantações do Projeto de Proteção Neurocerebral do Hospital Alípio e Campo Limpo

• Consolidação da parceria do Parto Seguro - CEJAMna Unidade Neonatal do Hospital Alípio.

• Alinhamento do trabalho da empresa de anestesia Profusão na Unidade hospitalar Mario Degni, dando suporte na escala complementar de 

anestesistas conforme solicitado pela diretoria deste local junto à SMS

• Reunião com a equipe responsável da Imprensa CEJAMcom a representante da assessoria de imprensa da empresa PBSF para alinharmos o 

trabalho do Projeto de Neuroproteção cerebral em conjunto respeitando as determinações da SMS

• Seguimento de contratações de médicos neonatologistas para Hospital Waldomiro para o 3° posto dos plantões diurnos após liberação de 

melhoria junto à SMS com o plano de trabalho.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

01/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

01/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisora médica núcleo – Proposta visitas externas

01/06/23 - Reunião com supervisora Waldomiro de Paula – Alinhamentos Gerais

02/06/23 - Reunião GT de segurança do paciente

02/06/23 - Reunião com supervisores e coordenadores – Projeto Banco de Leite

02/06/23 - Reunião para Implantação Projeto Proteção Neurocerebral – Hospital Campo Limpo (presencial)

05/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Plano de trabalho Alípio Correa Neto

05/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

06/06/23 - Reunião com RT fisioterapia fonoaudióloga com coordenação Parto Seguro – Alinhamentos Gerais

06/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade - GT IHAC

06/06/23 - Reunião com a coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Programação de Férias supervisores Médicos

06/06/23 - Reunião com a coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Grupo IHAC Maternidade Segura Humanizada

06/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Plano de trabalho Alípio Correa Neto

07/06/23 - Reunião com supervisor núcleo, RT fisio e fiscal CREFITO – Esclarecimentos pertinentes a categoria Fisioterapia nas unidades Ignácio

Proença

12/06/23 - Reunião com supervisor Campo Limpo – Alinhamentos planilha teste e Relatório Gerencial

12/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

12/06/23 - Participação processo seletivo – Enfermeiro Referência Campo Limpo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

13/06/23 - Participação no Curso Mindset Comunicação ao administrar conflitos

13/06/23 - Implantação Projeto Proteção Neurocerebral Alípio Correa Neto

13/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Programa de Humanização

13/06/23 - Reunião com RH para organização de processos seletivos – Implantação Alípio Correa Neto

15/06/23 - Gravação Simulação Realística – Cirurgia Segura

16/06/23 - Apresentação Relatório Gerencial

16/06/23 - Reunião com supervisora núcleo e supervisora local Ignácio Proença – Alinhamentos Implantação Alípio Correa Neto

19/06/23 - Reunião com supervisora local Vila Nova Cachoeirinha – Desligamentos programados

19/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Plano de trabalho

19/06/23 - Reunião com supervisora Campo Limpo – Escalas e dimensionamento de enfermagem

19/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

19/06/23 - Participação desligamento programado – colaboradora Vila Nova Cachoeirinha

20/06/23 - Participação no Curso Mindset Comunicação ao administrar conflitos

21/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro, RT fisioterapia e fonoaudióloga – Alinhamentos Gerais

22/06/23 - Reunião com supervisora Vila Nova Cachoeirinha – Dimensionamento, escalas

22/06/23 - Participação processo seletivo fonoaudiólogo - Implantação Alípio Correa Neto

23/06/23 - Reunião supervisora núcleo - Implantação Alípio Correa Neto

23/06/23 - Reunião com analistas – Aprimoramentos Relatório Gerencial

23/06/23 - Reunião com RT fisioterapia e fonoaudióloga – Elaboração Ficha IHAC UTI Neonatal

23/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Apresentação Ficha IHAC UTI Neonatal

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

26/06/23 - Reunião com RT fisioterapia e fonoaudióloga – Aprimorado Ficha IHAC UTI Neonatal

27/06/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e RT fisioterapia e fonoaudióloga – Alinhamentos Gerais

27/06/23 - Reunião com coordenação e supervisoras Unidades Neonatais - Alinhamentos Gerais

27/06/23 - Participação Processo Seletivo interno – Enfermeiro Referência Neonatal

27/06/23 - Reunião com analista – Revisão de alterações Relatório Gerencial

27/06/23 - Reunião com RH – Fechamento de vagas Enfermeiro Referência Neonatal

28/06/23 - Participação Processo Seletivo Fisioterapia – Implantação Alípio Correa Neto

28/06/23 - Reunião com supervisora núcleo – Implantação Alípio Correa Neto , plano de trabalho e dimensionamento de enfermagem

28/06/23 - Reunião com supervisora Waldomiro de Paula – Escalas e dimensionamento de enfermagem

28/06/23 - Reunião com coordenação - Implantação Alípio Correa Neto

28/06/23 - Reunião com supervisora Vila Nova Cachoeirinha – Escalas e dimensionamento de enfermagem

29/06/23 - Reunião com supervisora Campo Limpo – Alinhamentos Gerais

29/06/23 - Reunião com RH, supervisoras núcleo - Implantação Alípio Correa Neto

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões RT Fisioterapia 

02/06/23 - Visita Técnica Hospital Ignácio Proença: Tutoria de novo colaborador

02/06/23 - Reunião Online: GTS Segurança do Paciente

05/06/23 - Reunião Alinhamentos Equipe Assistencial e Coordenação Parto Seguro

06/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

06/06/23 - Visita Técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha Tutoria de novos colaboradores

09/06/23 - Visita Técnica Hospital Mário Degni: Tutoria de novos colaboradores

13/06/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Alinhamento e discussão de casos semanal

13/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

14/06/23 - Visita Técnica Hospital Mário Degni: Tutoria de novos colaboradores

15/06/23 - Reunião com Plantonista de Fisioterapia Campo limpo: Alinhamento e discussão de casos de eventos adversos

16/06/23 - Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula: Tutoria de novo colaborador

19/06/23 - Visita Técnica Hospital Campo Limpo Tutoria de novos colaboradores

20/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

20/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

21/06/23 - Processo Seletivo Entrevista em Grupo Fisioterapeuta - UTI Neonatal

21/06/23 - Contato telefônico com Diarista médica Hospital Mário Degni

21/06/23 - Reunião Discussão e atualização checklist de extubação com Coordenadora Médica

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões RT Fisioterapia 

26/06/23 - Status Assistencial Equipe Multi: HM Ignácio Proença

26/06/23 - Processo Seletivo Entrevista em Grupo Fisioterapeuta - UTI Neonatal

28/06/23 - Processo Seletivo Entrevista em Grupo Fisioterapeuta - UTI Neonatal

29/06/23 - Visita Técnica Unidade Campo Limpo

30/06/23 - Reunião Alinhamentos Fisioterapia Campo Limpo com Coordenação Parto Seguro

30/06/23 - Reunião Mensal Equipe de Fisioterapia Vila Nova Cachoeirinha

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D. Reuniões Fonoaudiologia 

01/06/23 - Visita Técnica Hospital Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

02/06/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Capacitação Mensal e discussão de casos semanal

02/06/23 - Reunião Online: GTS Segurança do Paciente

05/06/23 - Reunião Alinhamentos Equipe Assistencial e Coordenação Parto Seguro

06/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

06/06/23 - Reunião IHAC - Plano de ação

07/06/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Capacitação Mensal e discussão de casos semanal

07/06/23 - Visita Técnica Hospital Municipal Prof. Dr Waldomiro de Paula

08/06/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Capacitação Mensal e discussão de casos semanal

09/06/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Capacitação Mensal e discussão de casos semanal

09/06/23 - Visita Técnica Hospital Municipal Dr Ignácio Proença de Gouvêa

12/06/23 - Reunião Alinhamentos Equipe Assistencial e Coordenação Parto Seguro

12/06/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Capacitação Mensal e discussão de casos semanal

13/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

14/06/23 - Reunião Programa de Humanização

14/06/23 - Reunião IHAC - Alinhamento Parto Seguro

15/06/23 - Visita Técnica Hospital Municipal Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Fonoaudiologia 

19/06/23 - Reunião Alinhamentos Referência Frenotomia

20/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

21/06/23 - Reunião Atribuições do IHAC na Unidade Neonatal

21/06/23 - Reunião IHAC - Alinhamento Parto Seguro

26/06/23 - Processo Seletivo Fonoaudiólogo

27/06/23 - Reunião Semanal Equipe Multi e Coordenação Parto Seguro

30/06/23 - Reunião Alinhamentos Parto Seguro

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



G. Eventos e Capacitações Multiprofissional

• Admissão do RN de Alto Risco (Meta 5)

• Sensibilização ao Método Canguru na Unidade Neonatal

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Aquisição do aumento de quadro para  enfermeiras referência; 

Alinhamento das rotinas da unidade com as enfermeira referência;

Alinhamento com o setor de farmácia  do  fluxo de  entrega de medicação; 

Discutido e alinhado alternativas com setor de almoxarifado - fluxo de entrega de insumos;

Aquisição de Equipamentos para leito de Neuroproteção;

Aquisição do equipamento para hipotermia terapêutica ;

Discussão do plano terapêutico de paciente de longa permanência;

Elaboração de comemoração ao IHAC / Agosto Dourado;

Alinhamento com a equipe gerencial e administrativa, para definição do  fluxo de internação,  durante o período da reforma na unidade.  

I - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia 

Discussão do plano terapêutico de paciente de longa permanência;

Adequação do uso de placas de hidrocoloide como proteção de septo nasal.

Fonoaudiologia:

Discussão de plano terapêutico dos pacientes com longa permanência

Elaboração e discussão do fluxo para alinhamento nas alterações do teste da linguinha

Serviço Social

Elaboração e discussão  do fluxo de rotinas para visitas/ boletins clinico para mães internadas em UTI;

Elaboração e discussão  do fluxo de rotinas para visita de demais acompanhantes; 

Elaboração e discussão da abordagem e atendimento junto a equipe multidisciplinar  a mães usuárias de entorpecentes. 

Psicologia

Discussão e elaboração para o atendimento humanizado aos pacientes “ Imigrantes”,  

Elaboração de abordagem e atendimento  junto a equipe multi a mães usuárias de entorpecentes;

Elaboração de IHAC / Agosto Dourado.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/06/23 – Reunião com equipe  IHAC institucional – Elaboração das comemorações Agosto Dourado/ Fluxo de Cartilhas;

06/06/23 – Reunião com Enfermeiros Referência – alinhamento gerais;

06/06/23 – Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN;

14/06/23 – Reunião com Equipe de Enfermagem  Noturno/ Diurno;

15/06/23 - Reunião com Equipe de Enfermagem Diurno/ Noturno;

19/06/23 – Reunião com a Gerencia Administrativa e Setores Materno Infantil – referente á reforma da Unidade; 

20/06/23 -- Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN;

21/06/23 – Reunião Comissão Picc – Discussão  de casos / Eventos adversos tecnovigilância/ Indicações Picc Duplo Lumem;

22/06/23 - Reunião com equipe  IHAC institucional – Elaboração das comemorações Agosto Dourado;

23/06/23 – Reunião Comissão de Óbito 24/05/23 – Reunião CIPA – Alinhamentos Gerais;

27/06/23 - Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN;

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento :

• Enfermeiro referência: 3

• Enfermeiros: 02

• Técnico de enfermagem:2

• Fonoaudiólogo : 02

• Fisioterapeuta: 02

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Sensibilização Norma de Atenção Humanizada ao Recém-nascido de baixo peso - Método Canguru;

Outros Capacitações:

Treinamento Empresa PBSF (Monitoramento Cerebral - Manuseio do aparelho aEEG;

Treinamento Empresa PBSF (Monitoramento Cerebral ) - UTI Neonatal Neurológica.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 
madeira;

Piso - em orçamento;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;Roupeiro – marcenaria 

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritório;

Aparelho telefônico;

Divisórias para as pias da unidade neonatal;

Instalação de suporte de Álcool gel nos banheiros

Aquisição de lixeira para os banheiros

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

E. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Anhembi Morumbi

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A.Descrição das Melhorias

Enfermagem

Alinhamento do protocolo de ordenha a beira leito;

Aquisição de nova pastas de prontuário;

Implantação do segundo aparelho de monitorização cerebral;

Elaboração e discussão da escala de sedação  - escala Npass com a equipe médica de neonatologista.

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Ação de conscientização com a família quanto aos benefícios do método canguru;

Reestruturação de locação dos insumos de ventilação.

Serviço Social

Ação de celebração junina;

Ação de celebração aniversário Paciente Crônico.

Psicologia

Implantação de discussões com equipe de psicologia para nortear  casos graves;

Ação de celebração junina;

Discussão de novo protocolo de visita dos familiares.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

01/06/2023 Reunião PRODI - SUS ( todos os polos);

01/06/2023 Reunião supervisão da Residência - Alinhamento de processos;

02/06/2023 Reunião Segurança do paciente - Apresentação Sistema Horus;

05/06/2023 Reunião Coordenação CME - Alinhamento de processos;

05/06/2023 Reunião Serviço social - Alinhamento de processos;

06/06/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

06/06/2023 Reunião IHAC;

07/06/2023 Reunião semanal  PROADI - SUS;

13/06/2023 Treinamento Mindset e Comunicação não Violenta - 8h ás 17h;

14/06/2023 Reunião Comissão de óbito;

07/06/2023 Reunião semanal  PROADI - SUS;

15/06/2023 Reunião alta liderança ( PROADI-SUS);

16/06/2023 Entrevista On-line Enfermeiro intensivista;

19/06/2023 Reunião representante Empresa de Sonda Mark Med;

20/06/2023 Treinamento Mindset e Comunicação não Violenta - 8h ás 17h;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



Continuação B . Reuniões

21/06/2023 Reunião CIPA;

21/06/2023 SAV de liderança (PROADI - SUS);

21/06/2023 Reunião Qualidade - Apresentação de Resultados;

21/06/2023 Reunião semanal  PROADI - SUS;

22/06/2023 Reunião Enfermeiros Referências;

22/06/2023 Reunião Supervisão local e Supervisão Núcleo - Alinhamento de processos;

23/06/2023 Entrevista On-line técnicos de enfermagem;

23/06/2023 Reunião Diretoria de enfermagem Local;

26/06/2023 Reunião Banco de sangue - Alinhamentos de processo;

26/06/2023 Entrevista On-line Fisioterapeutas;

26/06/2023 Reunião suporte remoto - Hub Einstein ( PROADI  -SUS);

27/06/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

28/06/2023 Reunião nutrição e gerente médica da unidade;

21/06/2023 Reunião semanal  PROADI - SUS;

29/06/2023 Reunião Comissão Transfusional.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 15 Colaboradores

• Enfermeiros Intensivistas 07

• Técnicos de Enfermagem 05

• Fisioterapeuta 02

• Fonoaudiólogo 01

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Sensibilização Norma de Atenção Humanizada ao Recém-nascido de baixo peso - método Canguru;

Admissão Multiprofissional do recém-nascido de alto risco e RN pré termo na unidade Neonatal.

outros:

Treinamento Coleta laboratorial;

Ação voltada à equipe multiprofissional em relação a saúde mental materna;

Treinamento Mindset e Comunicação não Violenta;

Treinamento de curativo;

Treinamento Bomba de infusão;

Treinamento ordenha a beira leito;

Treinamento Empresa PBSF (Monitoramento Cerebral - Manuseio do aparelho aEEG;

Treinamento Empresa PBSF (Monitoramento Cerebral ) - UTI Neonatal Neurológica.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



E . Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compraArmários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAMe balcão de 
enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Tonner para impressora interna da Unidade NeonatalMateriais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros
Pilhas para os laringoscópios

Sensor de Fluxo para o ventilador mecânicoQuadro Branco  (PROADI)

Suportes dos ventiladoresAdequação da sala da supervisão

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes metálicosCaixas organizadoras

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)Aquisição de réguas antropométricas

Manutenção da pintura das salas na unidade NeonatalPlaca de hidrocolóide extra fina

Cabos e lâminas de laringoscópiosMesa auxiliar para adequação de sala administrativa

Gaveteiro com Chaves

Armário de escritório com Chave

Mesa Armário para impressora

cadeira giratória com encosto para braço

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Continuidade da Reforma da unidade neonatal

Cont. Projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH institucional; 

Instalação dos Murais informativos;

Aquisição da porta de entrada da unidade com fechadura eletrônica;

Implantação das Ações da CIPA: orientação aos colaboradores da importância do preenchimento  COI;

Aquisição de bombas de infusão para UTIN ;

Aquisição de divisórias para os prontuários;

Cont. Retomado a Roda de Conversa e atendimentos ampliados com familiar e acompanhantes;

Alinhamento com a equipe de radiologia o fluxo de solicitação de exames. 

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



Fisioterapia

Implantação da Identificação de aspiradores de acordo com os leitos;

Elaboração de impresso de horário e data de surfactante dos Rn's internados.

Fonoaudiologia

Continuidade de alinhamentos equipe CEJAM junto a direção do hospital para Adequação da sala de apoio à amamentação; 

Aumento do quadro de colaborador da Fonoaudiologia;

Elaborado e implantado o grupo de gestante da instituição. 

Serviço Social e Psicologia

05/06 - Curso Brigada de Incêndio;

12/06 - Atendimento compartilhado - Internação Prolongada;

12/06 - Atendimento compartilhado - Vulnerabilidade Social;

13/06 - Reunião com supervisão para alinhar grupo de gestantes;

15/06 -Curso: Sensibilização Norma de Atenção Humanizada ao Recém- Nascido de Baixo Peso.26/06 - Treinamento: Sensibilização de 

Profissionais de Saúde para Atendimento à População LGBTQIA+.

Psicologia

14/06 - Reunião para discussão de casos Equipe Multiprofissional;

29/06 - Elaboração de Material para o grupo de gestantes.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

02/06/2023 Treinamento da Neuroproteção;

05/06/2023 Reunião Coordenação Parto - Alinhamento de escalas e passagem de plantão;

06/06/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

06/06/2023 Reunião equipe multidisciplinar;

07/06/2023 Reunião para alinhamento do atestado quantitativo;

12/06/2023 Contratação de médico neonatologista; 

13/06/2023 Participação do processo seletivo para Técnico de enfermagem ;

14/06/2023 Participação do processo seletivo para  Enfermeiros intensivista ;

16/06/2023 Participação do processo seletivo  Enfermeiro intensivista;

16/06/2023 Reunião com  supervisão técnica do  núcleo para alinhamento de implantação;

16/06/2023 Visita da secretária de saúde;

19/06/2023 Participação do processo seletivo para  Enfermeiros intensivista;

21/06/2023 Reunião com coordenador técnico de radiologia: alinhamento do fluxo de solicitação para exames;

21/06/2023 Participação do processo seletivo para  Enfermeiros intensivista;

21/06/2023 Reunião com o setor de desenvolvimento: alinhamento de omboarding;

21/06/2023 Visita da vigilância sanitária;

23/06/2023 Reunião com os enfermeiros: plantão diurno e noturno  par e ímpar;

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

23/06/2023 Reunião com o setor do jurídico; 

23/06/2023 Participação de processo trabalhista;

23/06/2023 Participação de processo trabalhista;

26/06/2023 Participação do processo seletivo para  Enfermeiros intensivista;

27/06/2023 Reunião coordenação do parto seguro– alinhamento para implantação do UTIN;

27/06/2023 Contratação médico neonatologista;

27/06/2023 Reunião coordenação do parto seguro e equipe  multidisciplinar: alinhamento gerais;

28/06/2023 Reunião com supervisão técnica do parto seguro :  atualização do relatório gerencial.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 01

Fisioterapia:02

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Norma de Atenção Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo peso – Método Canguru;

Admissão Multiprofissional do Recém- Nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal.

Outros:

Treinamento das uso da bomba de infusão;

Treinamento do preenchimento do COI.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)
Fita auto adesiva de velcro

Reforma e estruturação da sala de coleta de leite humano (em 
andamento)

Geladeira  para medicamentos 

Solicitação de monitor para todos os leitos da unidade neonatal
Relógio de ponto para a unidade neonatal 

Cabo extra de laringoscópio 
Geladeira  para sala de apoio a amamentação 

Porta com tranca de acesso a unidade neonatal 

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação do telefone no Conforto médico (Ordem de serviço 
finalizado, sala não tem ponto de telefonia, não sendo possível 
instalar)

Fluxômetros graduados

Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATACadeados para armários dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Cadeira de escritório 

Quadro de gestão a vista

Decibelímetro

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Instalação de internet por fibra para monitoramento do aEEG, para leito de neuro proteção;

Alinhamento da cadeia medicamentosa para Unidade de Terapia Intensiva;

Elaboração e discussão para a implantação de Protocolo de Sepse Neonatal;

Participação na elaboração do layout das placas de identificação e sinalização da unidade Neonatal;

Alinhamento com o suprimento para entrega balanças;

Aquisição de 30 estetoscópios, um para cada leito;

Aquisição de 4 equipamentos de fototerapia (biliskay) e 06 incubadoras Fanem Vision (prefeitura);

Participação de Capacitação sobre Comunicação Não Violenta, na Escola CEJAM.

Fisioterapia

Atualização do check list de CPAP e fixação de cânula orotraqueal;

Início da reunião semanal de discussão de casos;

Alinhamento das equipes em relação ao prevenção de extubação acidental;

Participação da Brigada de Incêndio;

Participação da Capacitação sobre Método Canguru.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Participação de discussão sobre visita ampliada para os pais dos RNs;

Incentivo às mães e acompanhantes a preencherem a pesquisa de satisfação e ouvidoria da unidade Neonatal;

Participação do da Brigada de Incêndio;

Participação da Capacitação sobre Método Canguru.

Serviço Social

Incentivo às mães e acompanhantes a preencherem a pesquisa de satisfação na unidade Neonatal;

Participação na discussão para visita ampliada dos pais na unidade;

Elaboração e discussão do fluxo de controle de visita paterna na unidade neonatal;

Participação do da Brigada de Incêndio;

Participação da Capacitação sobre Método Canguru.

Fonoaudiólogos

Aumento do quadro de fonoaudiológicos;

Alinhamentos junto à equipe para minimizar o uso de formulas e aumentar a extração do leite materno;

Apresentação de indicadores para a diretoria do hospital;

Capacitação da equipe, sobre Posturação Canguru, com aplicação de QUIS.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor  Médico :

Apoio na elaboração e ampliação da escala médica, com o aumento do quadro de plantonistas para 3 médicos a partir de julho / 2023;

Participação do Curso de Toxoplasmose Congênita - Vigilância, prevenção e controle. 01/06/2023. Ministério da Saúde - Evento on line, com

replicação do conteúdo para a equipe médica;

Implementação de novos computadores e padronização de prescrições médicas no alojamento conjunto no sistema SGHx;

Gestão técnica junto ao NIR / CROSS para transferências dos RNs com necessidade de hospitais terceirizados;

Apoio à coordenação de enfermagem junto à diretoria técnica para melhoria de internet com melhor velocidade para uso do aEEG | PBSF;

Gestão junto às diretorias técnica, administrativa e de enfermagem do hospital para ampliação do horário de visita dos pais ;

Solicitação e acompanhamento junto à farmoterapica de senha para prescrição de NPP para os médicos neonatologistas;

Revisão e adequação do protocolo de sepse, com programação de capacitação da equipe para início do mesmo, junto a coordenação de

enfermagem;

Reunião com diretoria administrativa do hospital e áreas afins para organizar a implementação do uso do sistema SGHx no alojamento conjunto

pelos médicos neonatologistas;

Participação na aula sobre UTI neurológica oferecida pela PBSF em 15/06/2023.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões – Supervisor técnico de Enfermagem

01/06/2023 – Reunião com RT Fonoaudiologia e Fonoaudióloga da unidade, para alinhamentos gerais da unidade;

01/06/2023 – Reunião supervisora do Centro Obstétrico, para atualizações pós férias da supervisora;

01/06/2023 – Visita técnica da secretária de Saúde do Município de SP;

02/06/2023 – Participação da reunião sobre Segurança do Paciente do Programa Parto Seguro;

05/06/2023 – Reunião com supervisora da Unidade do Ignácio Proença de Gouveia, para treinamento com o leito de Neuro proteção;

06/06/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

06/06/2023 – Participação de reunião equipe multidisciplinar com familiar de RN para Alta Segura;

07/06/2023 – Reunião com RT da fonoaudiologia para discussão de indicadores da unidade e da avaliação da nova fonoaudióloga;

07/06/2023 – Reunião coma TI do hospital para resolução de conexão de internet para o leito de Neuro proteção;

08/06/2023 – Reunião com supervisor médico da unidade para alinhamentos do protocolo de sepse neonatal;

13/06/2023- Participação de Capacitação sobre Comunicação Não Violenta, na Escola do CEJAM;

14/06/2023 – Reunião com a supervisora do CO para alinhamentos do Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

16/06/2023 – Reunião com RT da Fisioterapia para finalização de avaliação e tutoria de fisioterapeuta da unidade;

16/06/2023 – Reunião com diretoria administrativa para confecção de placas de identificação na Unidade Neonatal;

16/06/2023 – Reunião setor de Patrimônio, para alinhamento do conserto das balanças;

19/06/2023 – Participação de entrevista de técnico de enfermagem às 9h e 11h;

21/06/2023 – Participação de entrevista de técnico de enfermagem;

21/06/2023 – Participação de Entrevista de Fisioterapeuta;

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões Supervisor Técnico Administrativo

21/06/2023 – Reunião com a farmácia e supervisores da unidade Neonatal, para alinhamentos sobre medicação de alta vigilância e 

drogas vasoativas;

22/06/2023 – Participação da apresentação dos indicadores de qualidade da Unidade Neonatal;

22/06/2023 – Reunião com a equipe de Enfermeiros da Unidade;

23/06/2023 – Reunião com a diretoria de Enfermagem do hospital, para alinhamentos gerais;

23/06/2023 – Reunião com supervisora do CO, manipulação dos berços aquecidos da unidade, para alinhamentos gerais com a equipe;

23/06/2023 – Reunião com supervisor médico, para alinhamento dos processos e comportamental médicos na unidade;

23/06/2023 – Reunião com advogada do CEJAM, para audiência de processo trabalhista;

26/06/2023 – Participação de entrevista de técnico de enfermagem;

26/06/2023 – Participação de audiência trabalhista;

27/06/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

29/06/2023 – Reunião com a farmácia para alinhamentos dos processos e fluxos de medicações na unidade neonatal;

30/06/2023 – Reunião com supervisoras de Programa Parto Seguro e do SESMT para alinhamentos do novo técnico de segurança de 

trabalho alocado na unidade;

30/06/2023 – Reunião com a equipe multiprofissional;

30/06/2023 – Visita técnica Secretária Municipal de Saúde;

30/06/2023 – Reunião com os técnicos de enfermagem.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento:

• Auxiliar administrativo: 02

• Fonoaudiólogo: 02

Tutorias finalizadas:

• Enfermeiro: 02

• Fisioterapeuta: 02

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Admissão Multiprofissional do Recém Nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal;

Capacitação sobre: Norma de Atenção Humanizada ao Recém Nascido de Baixo peso: Método Canguru.

Outras:

Treinamento sobre utilização do Novo Radiômetro;

Treinamento com a FANEN de como usar equipamento de Biliskay;

Treinamento sobre SAE (prefeitura);

Curso PBSF: Aula 1 Convulsão Neonatal – UTI Neurológica (vídeo aula);

Treinamento sobre Higiene oral, para prevenção de PAVM.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 bombas extratoras de leite02 Computadores

Cinto de segurança para berço de transporte

Cateter de Oxigenioterapia

Fechadura de porta através de biometria

Placas de identificação de leitos e sinalização da unidade

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados 

04 Equipamentos de Biliskay30 unidades de Estetoscópio (1 para cada leito);

06 Incubadoras FANEM VisionInstalação de Internet por Fibra para monitoramento aEEG;

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica.

Residência Médica

Não se aplica.

Internos de Medicina

Não se aplica.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Elaboração da Pasta de Impressos da Unidade Neonatal Hospital Alípio Corrêa Netto;

Adequação da identificação da dieta dispensada pelo lactário.

Fonoaudiologia

Adequação do folheto Aleitamento com terminologia atualizada;

Sensibilização Norma de Atenção Humanizada ao Recém Nascido de Baixo Peso- Método Canguru.

Fisioterapia

Implantação da Rotina de Passagem de plantão beira leito;

Adequação do Check list Fixação de COT; 

Elaboração de Placa Uso de surfactante no leito;

Elaboração de Placa de rima labial e numeração da COT no ventilador.

Psicologia 

Elaboração do Prontuário Afetivo;

Elaboração de material lúdico Projeto Canguru.

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Adequação de dados no instrumento utilizado para traçar o perfil de pacientes imigrantes;

Adequação de dados no Instrumento Perfil Sócio Econômico.

Supervisor médico

Alinhamento com plantonistas unidade neonatal sobre Condutas Médicas para seguimento dos Protocolos do Ministério da Saúde ( Sífilis 

e Toxoplasmose);

Alinhamento com equipe médica - Protocolo Gerenciado de Hipotermia;

Reunião com diretoria da Instituição para Alinhamento de Melhorias no Atendimento ao RN.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

02/06/23- Participação Reunião Online Supervisoras - Segurança do Paciente;

05/06/23- Reunião Supervisora Técnica local e Supervisão Unidade Neonatal Waldomiro de Paula – Alinhamento Visita dos Irmãos

05/06/23- Visita Unidade Neonatal Waldomiro de Paula – Treinamento Monitorização Cerebral;

06/06/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

07/06/23- Reunião Supervisão Técnica local e núcleo CEJAM– Fluxo de Compras;

09/06/23- Cobertura Supervisão Unidade Neonatal hospital Waldomiro de Paula;

03/05/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

12/06/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia  – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

13/06/23- Visita Unidade Neonatal Hospital Alípio Correa Netto – Implantação Monitorização Cerebral;

14/06/23- Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Intensivista;

15/06/23- Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Intensivista;

16/06/23- Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Intensivista;

16/06/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio- Implantação Hospital Alípio Correa Netto;

16/06/23- Reunião Supervisão Técnica local neonatal e obstetrícia com diretoria do Hospital Ignácio Proença – Analgesia no Parto;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

19/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

19/06/23- Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Intensivista;

20/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

20/06/23- Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Intensivista;

21/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

22/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

22/06/23- Reunião do Comitê de Aleitamento;

22/06/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio- Cronograma Onboarding Hospital Alípio;

23/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

22/06/23- Reunião do Comitê de Aleitamento;

26/06/23- Reunião Mensal Supervisão Técnica Local e Equipe Multiprofissional- Discussão de Melhorias;

26/06/23- Reunião Supervisão Técnica Local e Coordenação Parto Seguro – Implantação Unidade neonatal Hospital Alípio;

26/06/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

26/06/23- Participação em Processo Seletivo Fonoaudiologia Unidade Neonatal;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

27/06/23 - Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

27/06/23 - Participação em Processo Seletivo Enfermeiro Referência Unidade Neonatal;

27/06/23- Reunião Supervisão Técnica Local, Coordenação Parto Seguro e Diretoria Hospital Alípio Correa Netto;

28/06/23 –Visita Unidade Neonatal Hospital Waldomiro de Paula – Alinhamentos Monitoramento Cerebral;

28/06/23 - Participação em Processo Seletivo Fisioterapia Unidade Neonatal.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 1

Técnicos de enfermagem

Total 1

Fonoaudiologia

Total 1

Fisioterapia

Total 1

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Admissão Multiprofissional do Recém Nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal;

Norma de Atenção Humanizada ao Recém Nascido de Baixo peso: Método Canguru.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal ( sala de 
coleta de leite e copa dos colaboradores)

Kit de extração de leite Matern Milk

Cinto de Segurança para berço Panda

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição:

Internos de Medicina

Instituição:

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)




