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ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

INTERNAÇÕES UTIN - MAIO DE 2023

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

126 ( 7,5%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha abril, 2023 586 80 14%

Fernando Mauro abril, 2023 383 33 9%

Mario Degni abril, 2023 231 14 6%

Waldomiro abril, 2023 324 11 3%

Ignácio abril, 2023 179 12 7%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1738



32%

3%

40%

25%
ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN

INTERNAÇÕES UCIN - MAIO  DE 2023

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

161 (8,4%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha abril, 2023 586 72 12%

Fernando Mauro abril, 2023 383 25 7%

Mario Degni abril, 2023 231 25 11%

Waldomiro abril, 2023 324 22 7%

Ignácio abril, 2023 179 6 3%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1738



78 (61,90%)

29 (23,02%)

8 (6,35%)

6 (4,76%) 3 (2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA, HIPOGLICEMIA E
ICTERÍCIA NEONATAL)

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – MAIO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

159126

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO abril, 2023 85 56,7%

CARDIOVASCULAR abril, 2023 42 28,0%

RENAL abril, 2023 7 4,7%

GASTRO INTESTINAL abril, 2023 7 4,7%

PREMATURIDADE abril, 2023 8 5,3%

CONGÊNITOS abril, 2023 1 0,7%

OUTROS abril, 2023 0 0,0%

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO abril, 2023 43 28,7%

CARDIOVASCULAR abril, 2023 34 22,7%

RENAL abril, 2023 28 18,7%

GASTRO INTESTINAL abril, 2023 28 18,7%

PREMATURIDADE abril, 2023 13 8,7%

CONGÊNITOS abril, 2023 3 2,0%

OUTROS abril, 2023 1 0,7%

48 (30,19%)

45 (28,30%)

31 (19,50%)

19 (11,95%)

12 (7,55%)

3 (1,89%)
RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – MAIO 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

7

2

4

0

1

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha abril, 2023 5

Fernando Mauro abril, 2023 2

Mario Degni abril, 2023 0

Waldomiro abril, 2023 0

Ignácio abril, 2023 0



PREVENÇÃO HIPOTERMIA - MAIO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

% de RNPT ≤ 34 semanas
que saíram normotérmicos da sala de parto



PREVENÇÃO HIPOTERMIA - MAIO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

% de gestantes normotérmicas no parto



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, 
Parto Seguro - CEJAM 2023

% de RNPT ≤ 34 semanas que foram admitidos na unidade 
neonatal normotérmicos

PREVENÇÃO HIPOTERMIA - MAIO  DE 2023



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - MAIO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

PICC POR PACIENTE DIA 

574

N° DE PERDAS DE PICC

7 (1%)

PICC POR PACIENTE DIA 

98

N° DE PERDAS DE PICC

2 (1%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 
% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha abril, 2023 1,0% 3,7%

Fernando Mauro abril, 2023 1% 0,0%

Mario Degni abril, 2023 0% 0,0%

Waldomiro abril, 2023 1% 1,2%

Ignácio abril, 2023 0% 0,0%

177

160

25

166

46

1 5 0 1 01% 3% 0% 1% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN) % PERDAS UTIN

12

2

36
39

9

0 0 1 1 00% 0% 3% 3% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN) % PERDAS UCIN



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- MAIO DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS

72

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
43

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
21 3

1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)
6

3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)
0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

2

Meta: Abaixo de 4 punções



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)
12

6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)
18 19

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)
2

6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)
5 1



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
MAIO  DE 2023

PICC (UTIN)
574

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
548 27 98 354 5

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 
PICC (UCIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha maio, 2023 177 2 1 0

Fernando Mauro maio, 2023 160 1 1 1

Mario Degni maio, 2023 25 0 3 0

Waldomiro maio, 2023 166 0 3 0

Ignácio maio, 2023 46 0 1 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 2,5 %

258

97

22

90

49

2 (0,8%) 2 (2,1%) 0 (0,0%) 2 (2,2%) 0 (0,0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)
EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)
% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha abril, 2023 246 3 1,2%

Fernando Mauro abril, 2023 72 1 1,4%

Mario Degni abril, 2023 23 0 0,0%

Waldomiro abril, 2023 146 5 3,4%

Ignácio abril, 2023 29 0 0,0%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO ACIDENTAL
6 (1%)

TOTAL DE RN'S INTUBADOS (UTI)
516



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - MAIO DE 2023

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

973 (93,7%)

UTIN

466

202

42

270

58

438

192

38

240

54
28

10 4
30

4

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN

Meta: 90%



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

UTIN UCIN

20 (1,4%)

LESÕES DE PELE

12 (0,6%)

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)
% LESÕES DE 
PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 
(UCIN)

% LESÕES DE 
PELE (UCIN)

Cachoeirinha abril, 2023 6 0,59% 0 0,00%

Fernando Mauro abril, 2023 3 1,81% 1 0,64%

Mario Degni abril, 2023 1 1,02% 1 0,39%

Waldomiro abril, 2023 3 1,13% 1 0,33%

Ignácio abril, 2023 1 0,88% 2 3,85%

Meta: ↓ 5,0 %



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – MAIO DE 2023

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)
% DE PERDAS 

(UTIN)
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)
% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha abril, 2023 21 2,61% 3 0,95%

Fernando Mauro abril, 2023 11 3,29% 27 8,68%

Mario Degni abril, 2023 2 2,22% 4 3,31%

Waldomiro abril, 2023 4 1,50% 3 1,74%

Ignácio abril, 2023 3 2,91% 0 0,00%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

38 (2,2%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

37 (3,7%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2023

0 (0%)

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

1 (0,3%)

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha abril, 2023 0 0,00% 1 0,48%

Fernando Mauro abril, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Mario Degni abril, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro abril, 2023 1 1,30% 0 0,00%

Ignácio abril, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ≥85%

361 (64,3%)

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU

TOTAL DE APTOS UTIN
666



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

MÉDIA DE DECIBÉIS

120,6 (100%)

MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

46



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – MAIO DE 2023

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 80%

24 (82%)

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO CONFORMES



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - MAIO DE 2023

49
90 92

68

251

47 (96%)
90 (100%) 88 (96%)

68 (100%)

251 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

527

906

327

914

520527 (100%)

905 (100%)

327 (100%)

914 (100%)

520 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

544 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

3193 (98%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO 

550 3193



539 (89%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

458 (96%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - MAIO  DE 2023

160

79

118

78

51

146 (91%)

79 (100%)

106 (90%)

76 (97%)

51 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

649

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

486



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - MAIO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

45 (91%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

50



360 (84%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

411(87%)

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA SERVIÇO SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - MAIO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

427

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

472

190

36

59
75

67

178 (94%)

36 (100%)
47 (80%)

62 (83%)

37 (55%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

65 72

165

105

6557 (88%)
72 (100%)

140 (85%)

96 (91%)

46 (71%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



ATENDIMENTO DA SERVIÇO SOCIAL NO ALOJAMENTO CONJUNTO 
POR INTERCONSULTA - MAIO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

40 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

40

1
0

20

3

16

1 (100%)
0 (0%)

20 (100%)

3 (100%)

16 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – MAIO DE 2023

76

66

30

82

86 (7,9%)
2 (3,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, 
Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE SEPTO NASALUTIN
8 (3,1%)

Meta: ↓ 12%

HOSPITAL PERÍODO
Nº de pcte/dia em 

uso de CPAP 
UTIN

 Lesão de Septo 
Nasal 
UTIN

Cachoeirinha abril, 2023 78 4

Fernando Mauro abril, 2023 76 0

Mario Degni abril, 2023 19 0

Waldomiro abril, 2023 57 2

Ignácio abril, 2023 16 0

TOTAL abril, 2023 246 6



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - MAIO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

613

422

215

306

182

1 4 1 2 14 0 1 0 01 1 0 1 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO

Cachoeirinha abril, 2023 586 1 2

Fernando Mauro abril, 2023 383 3 4

Mario Degni abril, 2023 231 1 0

Waldomiro abril, 2023 324 3 0

Ignácio abril, 2023 179 1 1

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

9 (0,5 %) 5 (0,3%)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

3 (0,2%)



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - MAIO  DE 2023
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 413
TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 378

% Participações: 91,5%



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - MAIO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES:778



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias Enfermagem

• Implementação do Contrato do Projeto de Proteção Cerebral nas Unidades Neonatais

• Elaboração de normas fluxos e rotinas – Desdobramentos do Prevenção Cerebral nas Unidades Neonatais

• Sistematização para coleta de indicadores – Protocolo Prevenção Cerebral nas Unidades Neonatais

• Iniciado gerenciamento consolidado do Protocolo – Prevenção de Hipotermia no RNPT < 34 semanas

• Participação da Equipe multiprofissional na elaboração de conteúdo para Projeto de Banco de Leite

• Atualização de “Cases” para Processo Seletivo interno para Enfermeiro Referência Intensivista e Supervisor Técnico Administrativo

Neonatologista

• Participação na elaboração dos processos de qualidade: Modelo de negócio e Liderança – Nível 1 (ONA-IHAC)

• Revisão dos descritivos de cargos equipe multiprofissional: Enfermeiro Intensivista, Técnico de Enfermagem II, Enfermeiro referência, Assistente

Social, Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia

• Implantação da Proteção Neuro Cerebral nos Hospitais Waldomiro de Paula e Vila Nova Cachoeirinha

• Liberação de Indicadores para Gestão Vista das Unidades

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

• Elaboração de modelo de evolução e anamnese no SGHx para equipe de  Fisioterapia para unidades Vila Nova Cachoeirinha e Ignácio Proença

• Implantação do projeto piloto de discussão de casos e alinhamentos com equipe de fisioterapia semanal

• Implantação de livro ATA digital para equipe de fisioterapia Parto Seguro

• Elaboração e realização do treinamento de Posicionamento Terapêutico na unidade neonatal com a equipe de fisioterapia

• Atualização do descritivo de cargo de Fisioterapeuta Assistencial

• Elaboração do conteúdo sobre Fisioterapia na Admissão do RN de Alto Risco para Capacitação Mensal

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

• Alinhamento referente ao fluxo teste da linguinha alterado no Hospital Campo Limpo

• Alinhamentos do fluxo para solicitação de mamadeiras e bicos no Hospital Campo Limpo

• Revisão na aplicação do protocolo Coleta de Leite Beira Leito nas unidades HM Ignácio Proença de Gouvêa, HM Mario Degni e HM Dr

Fernando Mauro Pires da Rocha.

• Elaboração do protocolo: Busca ativa como estratégia de atuação Fonoaudiológica na Unidade Neonatal.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico - Sede

• Reunião com diretoria da PBSF para alinhamento e assinatura de contrato

• Implantação do Projeto Neuroproteção Cerebral nas unidades do Waldomiro de Paula, Vila Nova Cachoeirinha, Campo Limpo

• Acompanhamento in loco das implantações do Projeto Neuroproteção Cerebral

• Reunião com diretoria do Hospital Alípio para melhorias de atendimento e início do trabalho junto à UTI neonatal

• Reunião com a SMS para que o programa Parto seguro assuma a unidade neonatal, melhorias de quantitativo no Hospital Waldomiro

• Informado à SMS as intercorrências do Hospital  Mario Degni  junto à empresa de Anestesia

• Reunião com Empresa Profusão a respeito das unidades hospitalares com participação da supervisoras locais para que fosse pontuado os 

pontos positivos e negativos- reuniões de feedback

• Realizado reuniões de alinhamento com 2 colaboradores das unidades do Hospital Alípio

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor Técnico Núcleo

02/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

02/05/23 - Reunião com supervisores núcleo – Descrição Projeto Banco de Leite

02/05/23 - Participação Processo Seletivo – Enfermeiros Referência Unidade Campo Limpo

02/05/23 - Reunião com Diretoria executiva e coordenação Parto Seguro – Alinhamentos para Implantação Proteção Cerebral Unidade Waldomiro de

Paula

03/05/23 - Reunião com supervisora interina Campo Limpo – Passagem de plantão retorno de férias

03/05/23 - Reunião com supervisores núcleo – Projeto Banco de Leite

04/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – ONA/IHAC

04/05/23 - Reunião com RT fonoaudióloga – Participação no Projeto Banco de Leite

04/05/23 - Reunião com supervisoras locais Campo Limpo e Mario Degni – Desligamentos programados

05/05/23 - Reunião com RT fisioterapia fonoaudióloga – Melhorias Núcleo

05/05/23 - Participação GT de segurança

05/05/23 - Participação junto a coordenação Parto Seguro – Processo seletivo Supervisor Técnico Administrativo

08/05/23 - Reunião com supervisores núcleo e fonoaudiologia – Projeto Banco de Leite

08/05/23 - Reunião com supervisoras locais Mario Degni e Waldomiro de Paula – Óbitos

08/05/23 - Reunião com Diretoria executiva e coordenação Parto Seguro – Alinhamentos para Implantação Proteção Cerebral Unidade Campo Limpo

09/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

09/05/23 - Reunião com supervisor administrativo, supervisor médico e coordenação Parto Seguro – Leitura Contrato Projeto Neuroproteção Cerebral

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor Técnico Núcleo 

10/05/23 - Reunião com RT fisioterapia – Alinhamento Gerais

10/05/23 - Reunião com RT fonoaudiologia – Alinhamento Gerais

10/05/23 - Reunião com supervisor administrativo, supervisor médico e coordenação Parto Seguro – Leitura Contrato Projeto Neuroproteção Cerebral

10/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – ONA/IHAC

10/05/23 - Reunião com supervisor local Mario Degni – Dimensionamento e programação de desligamentos

10/05/23 - Reunião com supervisor local Waldomiro de Paula – Comunicação, trabalho em equipe e interdisciplinar

12/05/23 - Participação 2º Simpósio de Humanização - CEJAM

15/05/23 - Reunião com supervisores núcleo e coordenação Parto Seguro – Passagem de plantão

15/05/23 - Correção planilha hipotermia – Análise Consolidado

15/05/23 - Reunião com supervisor administrativo, supervisor médico e coordenação Parto Seguro – Leitura Contrato Projeto Neuroproteção Cerebral

16/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

16/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Atualização de investimentos para as unidades

16/05/23 - Reunião com supervisores núcleo – Descrição Projeto Banco de Leite

16/05/23 - Reunião com supervisor local Ignácio Proença – Alinhamentos gerais da unidade

17/05/23 - Participação processo seletivo Fonoaudiólogo

17/05/23 - Reunião com supervisor administrativo, supervisor médico e coordenação Parto Seguro – Leitura Contrato Projeto Neuroproteção Cerebral

17/05/23 - Revisão Relatório Gerencial

18/05/23 - Reunião com supervisoras núcleo – Apresentação Relatório Gerencial

18/05/23 - Reunião com supervisor administrativo – Capacitação de treinamentos e cronograma para Implantação da Projeto Neuroproteção Cerebral

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C Reuniões Supervisor Técnico Núcleo

18/05/23 - Reunião com supervisor administrativo – Implantação da Proteção Neurocerebral

19/05/23 - Reunião com supervisores núcleo – Projeto Banco de Leite

19/05/23 - Participação GT de segurança

19/05/23 - Reunião com supervisoras locais Vila Nova Cachoeirinha e Waldomiro de Paula – Programação para Implantação do Projeto 

Neuroproteção Cerebral

22/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão 

22/05/23 - Participação Processo Seletivo Enfermeiro Referência Campo Limpo

22/05/23 - Reunião com supervisora local Campo Limpo – Liberação horas extras

22/05/23 - Reunião com fonoaudióloga – Transferência internas

23/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão 

23/05/23 - Reunião com supervisora local Waldomiro de Paula  - Estudo de Dimensionamento de Enfermagem

23/05/23 - Reunião com supervisora local Campo Limpo – Nova liberação para  horas extras 

24/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Alinhamento Waldomiro de Paula 

24/05/23 - Implantação Projeto Neuroproteção Cerebral – Waldomiro de Paula 

25/05/23 - Reunião com supervisores núcleo – Projeto Banco de Leite

25/05/23 - Participação Processo Seletivo Enfermeiro Referência Campo Limpo

25/05/23 - Reunião com supervisão local Waldomiro de Paula – Apresentação da planilha de monitoramento cerebral

25/05/23 - Reunião com supervisora local Campo Limpo - Desligamentos

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor Técnico Núcleo

26/05/23 - Reunião com supervisoras núcleo – Brainstorming plano de ação melhorias contínuas

26/05/23 - Reunião com RT fisioterapia e fonoaudiologia – Alinhamentos contratações e coberturas

26/05/23 - Reunião com Psicóloga – Alinhamentos Capacitação sobre Comunicação

29/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

29/05/23 - Implantação Projeto Neuroproteção Cerebral – Vila Nova Cachoeirinha

29/05/23 - Reunião com supervisora local Ignácio Proença – Finalização e Implementação da capacitação Admissão multiprofissional do Recém-

nascido de alto risco na UTIN

30/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e RT´s Fisioterapeuta e Fonoaudióloga – Alinhamentos Gerais

30/05/23 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores núcleo – Passagem de Plantão

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Fisioterapia 

04/05/23 - Visita Técnica Hospital Mário Degni

05/05/23 - Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula

09/05/23 - Visita Técnica Hospital Campo Limpo: Processo Demissional

10/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

11/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

11/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

15/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

15/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

16/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

17/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

17/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

17/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Reunião novos colaboradores de fisioterapia Unidade Campo Limpo

18/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

18/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

19/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno Online: Capacitação Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

19/05/23 - Reunião Online: GTS Segurança do Paciente

22/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Alinhamento e discussão de casos semanal

24/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online: Reunião novos colaboradores de fisioterapia Unidade Mário Degni

26/05/23 - Reunião Equipe Multi com coordenação Parto Seguro

29/05/23 - Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno Online - Alinhamento e discussão de casos semanal

30/05/23: Reunião Equipe Multi com coordenação Parto Seguro

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D. Reuniões Fonoaudiologia 

02/05/23 - Reunião com equipe assistencial de fonoaudiologia - Discussão dos casos clínicos em atendimento 

03/05/23 - Reunião com equipe assistencial de fonoaudiologia - Discussão dos casos clínicos em atendimento 

04/05/23 - Reunião com equipe assistencial de fonoaudiologia - Discussão dos casos clínicos em atendimento

05/05/23 - Reunião de alinhamentos, projeto Banco de leite CEGISS

09/05/23 - Reunião de alinhamentos, fluxo teste da linguinha alterado,  com  Coordenadora Médica, HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha

09/05/23 - Reunião de alinhamentos, fluxo solicitação de mamadeiras e bicos,  com médico diarista e coordenação médica Hospital Campo Limpo 

16/05/23 - Participação IHAC – Escola CEJAM

17/05/23 - Participação Processo seletivo – Fonoaudiólogo

19/05/23 - Reunião Online: GT Segurança do Paciente

23/05/23 - Reunião IHAC, Plano de ação - Construção da Política de aleitamento materno

30/05/23 - Reunião Coordenação Parto Seguro - Discussão equipe Multiprofissional

31/05/23 - Reunião IHAC, Plano de ação - Construção da Política de aleitamento materno

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



G. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Prevenção de Infecção Relacionadas à Saúde (IRAS)

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Alinhamento do livro digital UTIN e UCINCO,

Aprimoramento da rotinas da unidade: Banho , pesagem e acomodações dos Rns;

Discutido e alinhado junto SCIH as ações de prevenção de infeção; 

Aprimoramento com o setor de farmácia para o  fluxo de  entrega de medicação; 

Alinhamento com a equipe do CO para organização das visitas de fim de semana;

Discutido e alinhado com o  setor de almoxarifado plano de contingência para insumos;

Discutido e alinhado junto ao setor de qualidade e almoxarifado  distribuição e tecnovigilância de cateteres central;

Discutido e alinhado junto ao setor de almoxarifado e farmácia a distribuição de insumos para a proteção de pele;

Aquisição de Baners IHAC;

Aquisição de organizadores para os leitos;

Aquisição de fitas métrica individuais para os leitos;

Discussão do plano terapêutico de paciente de Osteogênese Imperfecta

Elaboração de comemoração a Semana da Enfermagem;

Elaboração de comemoração a Semana de Higienização da mãos.

I - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia 

Início da utilização de fluxômetro graduado conforme protocolo de oxigenioterapia;

Discussão do plano terapêutico de paciente de Osteogênese Imperfecta

Adequação do uso de placas de hidrocoloide como proteção de septo nasal.

Fonoaudiologia:

Discussão de plano terapêutico dos pacientes com longa permanência;

Adesão na implantação do protocolo de extração de leite beira leito para novos colaboradores,

Adequação  e orientação de rotinas e protocolos da unidade aos novos colaboradores.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Elaboração do fluxo de rotinas para visitas/ boletins clinico para mães internadas em UTI;

Elaboração do fluxo de rotinas para visita de demais acompanhantes ( possiveis responsáveis legais na ausência dos pais) .

Psicologia

Discussão e elaboração para o atendimento humanizado aos pacientes “ Imigrantes”,  (em andamento);

Elaboração de grupos terapêuticos em celebração ao dia das mães;

Elaboração de comemoração ao dia de luta de saúde da mulher;

Elaboração de comemoração a Semana da Enfermagem.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

05/05/23 – Reunião com equipe multi para a elaboração das comemorações do mês Maio

08/05/23 – Reunião Supervisão Técnica Interina com Enfermeiro Referência – alinhamento gerais,

09/05/23 – Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN,

11/05/23 – Reunião com Equipe TI – discussão e alinhamento para prescrição de fórmulas transicion

12/05/23 – Reunião com Responsável técnico Higiene e Limpeza - Alinhamento de Detetização e controle de Pragas na unidade

14/05/23 - Reunião com equipe Nutrição - Alinhamento de fluxo de fórmulas Infantil e transicion

17/05/ 23 – Participação do processo seletivo – Enfermeiro Neonatologista CO

18/05/23 – Participação do processo seletivo – Técnico de Enfermagem Materno Infantil

19/05/23 – Runião Supervisão Técnica Núcleo – Alinhamento do Protocolo de Prevenção /Neuroproteção

19/05/23 – Reunião Supervisão Técnica Interina com Equipe de Enfermagem  Noturno/ Diurno

20/05/23 - Reunião Supervisão Técnica Interina com Equipe de Enfermagem Diurno/ Noturno

21/05/23 – Reunião com responsável técnico setor Guima- Alinhamentos sobre a reforma da unidade

23/05/23 -- Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN,

24/05/23 – Reunião CIPA – Alinhamentos Gerais/ Programação SIPAT Prefeitura

24/05/23 – Comemoração do Dia do doador de Leite Humano  (Evento)

25/05/23 – Participação no processo seletivo  - Enfermeiro Referência

30/05/23 - Reunião Kamban A/C – discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN,

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento :

-Enfermeiros: 01

-Técnico de enfermagem: 1

-Fonoaudiólogo : 02

-Fisioterapeuta: 02

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D–Eventos e Capacitações

SIPAT – Prefeitura Descarte consciente de resíduos

Instrução de trabalho – Procedimento Operacional Padrão para Colostroterapia/ Coleta de leite a beira leito Fortalecimento das Equipes

Norma regulamentadora 32 – Segurança e Saúde no trabalho em Serviços de Saúde. Fortallecimento das equipes

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 
madeira;

Piso - em orçamento;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;Roupeiro – marcenaria 

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritório;

Aparelho telefônico;

Divisórias para as pias da unidade neonatal;

Instalação de suporte de Áalcool gel nos banheiros

Aquisição de lixeira para os banheiros

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: : Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Anhembi Morumbi

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A.Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação do projeto de Neuro proteção com Monitoramento Eletroencefalográfico de Amplitude Integrada pela empresa PBSF; 

Implantação do check list de leito na admissão do Neonato;

Elaboração e implantação do  projeto de rotina de aniversários dos pacientes de longa permanência;

Discussão e implantação das ações de comemoração dia das mães;

Readequação do fluxo de inserção de PICC - Redução de número de tentativa e momento oportuno.

Fisioterapia 

Discussão e elaboração de projeto de atendimento humanizado aos pacientes de longa permanência - Em andamento;

Discussão e implantação das ações  de comemoração de aniversário de paciente de longa permanência;

Discussão e elaboração de ação na prevenção de extubação acidental - Projeto piloto em andamento;

Implantação  do registro profissional  da equipe de fisioterapia em prontuário eletrônico.

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Serviço Social

Discussão e implantação das ações de comemoração  dia das mães;

Discussão e readequação da proposta terapêutica na casa da gestante; 

Discussão e implantação das ações  de comemoração de aniversário de paciente de longa permanência;

Implantação  do registro profissional  da equipe de serviço social em prontuário eletrônico.

Psicologia

Implantação  do registro profissional  da equipe de psicologia em prontuário eletrônico;

Implantação do certificado de vencedor para pacientes de longa permanência. 

Discussão e implantação das ações de comemoração de aniversário de paciente de longa permanência;

Discussão e implantação das ações  voltada à equipe multiprofissional em relação a saúde mental materna.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

02/05/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

03/05/2023 Reunião Semanal PRODI - SUS;

04/05/2023 Entrevista técnico de enfermagem - Processo Seletivo;

09/05/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

10/05/2023 Reunião Semanal PRODI - SUS;

12/05/2023 Simpósio de humanização CEJAM  ( 08h ás 14h);

15/05/2023 Reunião com a diretoria do hospital - alinhamento e plano de ação aniversário da Paciente;

15/05/2023 Reunião supervisão CCO e Coordenação médica da Neonatal - alinhamento de processos Qualineo;

16/05/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

16/05/2023 Entrevista técnico de enfermagem - Processo Seletivo;

18/05/2023 Reunião CIPA;

18/05/2023 Reunião Semanal PRODI - SUS;

19/05/2023 Reunião segurança do paciente;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B . Reuniões

22/05/2023 Evento de humanização - projeto Aniversário Paciente (10h ás 12h);

22/05/2023 Reunião Semanal PRODI - SUS;

23/05/2023 Reunião com diretoria - alinhamento  Qualineo;

24/05/2023 Reunião Hub Einstein ( Suporte Remoto) - PRODI - SUS;

24/05/2023 Reunião Semanal PRODI  - SUS;

25/05/2023 Treinamento de  liderança  PRODI - SUS;

25/05/2023 Reunião com coordenação residentes - alinhamento de processos;

26/05/2023 Evento dia Mundial de doação de leite - (10h ás 12:30);

30/05/2023 Implantação do Projeto de monitorização de proteção cerebral;

30/05/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos;

31/05/2023 Reunião Semanal PRODI  - SUS;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 16 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 06

Técnicos de Enfermagem 07

Fisioterapeuta 02

Fonoaudiólogo 01

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D–Eventos e Capacitações

Posicionamento Terapêutico do Recém-nascido na unidade Neonatal

Outras:

• Treinamento Coleta laboratorial;

• Treinamento higienização do conector Valvulado;

• Evento dia Mundial de Higiene das mãos;

• Ação voltada à equipe multiprofissional em relação a saúde mental materna;

• Simpósio de Humanização CEJAM;

• Feira Hospitalar;

• Evento dia Mundial de doação de leite;

• Evento de comemoração da semana da enfermagem;

• Curso de Manejo e Promoção do Aleitamento Materno – IHAC;

• Brigada de incêndio;

• Treinamento de curativo.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



E . Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compraArmários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 
enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Tonner para impressora interna da Unidade NeonatalMateriais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros
Pilhas para os laringoscópios

Sensor de Fluxo para o ventilador mecânico
Quadro Branco  (PROADI)

Suportes dos ventiladoresAdequação da sala da supervisão

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes metálicosCaixas organizadoras

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)Aquisição de réguas antropométricas

Manutenção da pintura das salas na unidade NeonatalPlaca de hidrocolóide extra fina

Cabos e lâminas de laringoscópios
Mesa auxiliar para adequação de sala administrativa

Gaveteiro com Chaves

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Armário de escritório com Chave

Mesa Armário para impressora

Cadeira giratória com encosto para braço

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER 
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Continuidade da Reforma da unidade neonatal,

Continuidade - Projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH institucional,

Finalização da decoração do corredor da unidade neonatal com adesivos, 

Instalação de murais informativos,

Instalação do quadro de gestão à vista : para as  escalas (mensal e diária),

Fechamento da porta de acesso a unidade neonatal/Alojamento conjunto, 

Elaboração das Ações da CIPA: orientação aos integrantes da CIPA do preenchimento correto do COI,

Elaborado e distribuído a cartilha informativa da sala de coleta de leite humano para as mães,

Aquisição de Cabo reserva de laringoscópio, 

Elaboração e implantação  das Ação do dia das mães na unidade,

Elaboração e implantação das ações em comemoração à semana da enfermagem ,

Aprimorado a rotina para formação da Roda de Conversa e atendimentos ampliados com familiar e acompanhantes,

Definido rotina  para a organização dos Prontuários da unidade neonatal.

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



Fisioterapia

Discutido e iniciado o uso de confecção de talas para controle de espasticidade,

Discussão de plano terapêutico dos pacientes com atendimento Fisioterápico.

Fonoaudiologia

Discussão de plano terapêutico dos pacientes com atendimento Fonoaudiológico,

Continuidade de alinhamentos equipe CEJAM junto a direção do hospital para Adequação da sala de apoio à amamentação, 

Implantação da cartilha de orientação da sala de apoio a amamentação .

Serviço Social 

Discussão e implantação das ações de comemoração  dia das mães;

Discussão e implantação das  ações de comemoração de aniversário de paciente de longa permanência;

Psicologia 

Discussão e implantação das ação de comemoração de aniversário de paciente de longa permanência;

Discussão e implantação das ações  voltada à equipe multiprofissional em relação a saúde mental materna;

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

02/05/2023 – Reunião de alinhamento coordenação parto seguro e supervisão técnica neonatal

09/05/2023- Abertura da semana de higienização das mãos 

12/05/2023- Participação do Simpósio de Humanização 

16/05/2023- Reunião coordenação médica – Linha de cuidado do recém nascido

18/05/2023- Participação de palestra higiene das mãos

23/05/2023- Reunião de alinhamento coordenação parto seguro e supervisão técnica neonatal

26/05/2023- Participação da palestra- Estratégias para Lidar com o estresse e preservar a saúde

29/05/2023- Reunião mensal e alinhamentos Enfermeiras;

30/05/2023- Reunião de alinhamento coordenação parto seguro e supervisão técnica neonatal

31/05/2023- Reunião mensal CIPA- participação dos técnicos segurança do trabalho SEDE

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



Serviço Social 

09/05 Treinamento Higienização das mãos

10/05 Reunião familiar- Processo de Transferência 

11/05 Ação do dia das mães- Entrega de Lembrancinhas

12/05 Simpósio de Humanização 

18/05 Grupo de Mães

24/05 Reunião familiar- piora de quadro clinico do RN em internação na UTI neonatal

26/05 Participação da capacitação mensal- Prevenção de Infecção relacionada a assistência à saúde

Psicologia

08/05 Reunião da Comissão de Aleitamento Materno

08/05 Mêsversário UCIN

10/05 Visita Ampliada

09/05 Participação da elaboração da Campanha de Higienização das mãos

10/05 Reunião familiar – preparo para procedimento cirúrgico do RN

11/05 Elaboração de material para Confecção do dia das mães na unidade neonatal

12/05 Participação 2º Simpósio de Humanização CEJAM

15/05 Elaboração de material para comemoração do dia da Enfermagem e Serviço Social

18/05 Grupo de Mães

22/05 Apoio a elaboração de documento de descrição de cargo da Psicologia 

24/05 Reunião familiar – piora de quadro clinico do RN em internação na UTI neonatal

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 01

Fisioterapia:02

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D–Eventos e Capacitações

Capacitação mensal – Prevenção de infecção relacionado a assistência de saúde

Posicionamento Terapêutico do RN na Unidade Neonatal

Projeto Higienização das Mãos (Treinamento e capacitação com SCIH instituição)

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)
Fita auto adesiva de velcro

Reforma e estruturação da sala de coleta de leite humano (em 
andamento)

Geladeira  para medicamentos 

Solicitação de monitor para todos os leitos da unidade neonatal
Relógio de ponto para a unidade neonatal 

Cabo extra de laringoscópio 
Geladeira  para sala de apoio a amamentação 

Porta com tranca de acesso a unidade neonatal 

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA- FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação do telefone no Conforto médico (Ordem de serviço 
finalizado, sala não tem ponto de telefonia, não sendo possível 
instalar)

Fluxômetros graduados

Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATACadeados para armários dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Cadeira de escritório 

Quadro de gestão a vista

Decibelímetro

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação de projeto  de Neuro proteção com Monitoramento Eletroencefalográfico  de Amplitude Integrada pela empresa PBSF;

Retomada da visita dos irmãos na unidade;

Elaboração e implantação das ações de dia das mães com serviço social, enfermagem e psicologia;

Elaboração e implantação das ações em comemoração ao dia da enfermagem;

Aquisição de bandejas de alumínio para preparo de medicação;

Elaboração e implantação da Campanha de Conscientização de Higiene das mãos: “As bactérias contra atacam”. Atividade lúdica e pedagógica

com os colaboradores;

Alinhado fluxo de preenchimento de DNV, durante o plantão noturno, fins de semana e feriado (na ausência do administrativo);

IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Capacitação mensal com oficina sobre Posicionamento Terapêutico do Recém-nascido na unidade Neonatal;

Avaliação da equipe das fixações teste de CPAP nasal;

Discussão de melhoria para fixação de EOT para diminuição dos casos de extubação não planejada;

Participação da primeira reunião com a equipe multiprofissional, para alinhamentos gerais da equipe;

Discussões semanais do plano terapêutico de fisioterapia;

Psicologia

Retomada da rotina de visita religiosa dentro da unidade Neonatal;

Retomada da visita dos irmãos, acontecendo a primeira visita com avaliação, acompanhamento e monitoramento durante toda a visita;

Elaboração de POP sobre Boletim Médico;

Participação da primeira reunião com a equipe multiprofissional, para alinhamentos gerais da equipe;

Alinhamento para incentivar às mães e acompanhantes a preencherem a pesquisa de satisfação na unidade Neonatal.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Capacitação da equipe sobre Entrega Protegida do Recém Nascido à Adoção. (serviço Social);

Elaboração e implantação das atividades dirigidas para às mães em comemoração ao dia das mães;

Participação da primeira reunião com a equipe multiprofissional, para alinhamentos gerais da equipe.

Fonoaudiólogos

Alinhamentos junto à equipe para minimizar o uso de formulas e aumentar a extração do leite materno;

Apresentação de indicadores para a diretoria do hospital;

Solicitação de locação de bombas extratoras de leite;

Participação da primeira reunião com a equipe multiprofissional, para alinhamentos gerais da equipe.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Revisão junto a CCIH sobre os critérios de IRAS utilizados na unidade neonatal, adequando as diretrizes ANVISA 2023.2. Apoio ao treinamento de

toda a equipe multiprofissional para a lavagem correta das mãos e atividade pedagógica no dia mundial da lavagem das mãos.

Recepção e acompanhamento de visita técnica da SMS - com pontuação de necessidades e melhoras na unidade.

Reunião com diretoria técnica do hospital, e solicitação de adequação da unidade para contemplar uma assistência adequada (necessidade de

reforma no leito de isolamento e separação do CME da unidade).

Implantação do programa de Neuroproteção junto a empresa PBSF na unidade neonatal.

Discussão com a equipe médica sobre fluxos e protocolos para a implantação do programa de Neuroproteção.

Participação no Curso Pré Congresso “O FUTURO DOS CUIDADOS NEUROCRÍTICOS” NEONATAIS do XXX Encontro Internacional de

Neonatologia da Santa Casa de São Paulo.

Discussão para sensibilização sobre o protocolo de Sepse - CEJAM, a ser validado e iniciado em 30 dias na UTI Neonatal.

Reunião com SCIH para esclarecer e estabelecer fluxo de Hemoculturas e Isolamentos na unidade neonatal.

Apoio na cobertura de visitas e plantões em decorrência de férias e atestados médicos.

Gestão junto à Diretoria Técnica do hospital Coordenação do Parto Seguro para ampliação da equipe médica neonatal com base no aumento da

demanda de partos.

Participação do Simpósio de Humanização CEJAM;

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões – Supervisor técnico de Enfermagem

02/05/2023 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

02/05/2023 – Reunião com a equipe multiprofissional para definição de reuniões mensais com a equipe multidisciplinar;

03/05/2023 – Reunião com equipe de SCIH do Hospital, para apresentação dos indicadores hospitalares;

03/05/2023 – Reunião com a supervisora da prefeitura para alteração de fluxos da farmácia, almoxarifado e as reais necessidades de materiais em

estoque na unidade;

04/05/2023 – Participação da Semana de Combate ao Assédio Moral e Sexual no trabalho.

05/05/2023 - Participação da Semana de Combate ao Assédio Moral e Sexual no trabalho.

05/05/2023 – Reunião com supervisão médica e de enfermagem prefeitura e CEJAM para análise de critérios de PAVM;

05/05/2023 – Reunião com RT da fisioterapia sobre extubação acidental e as avaliações de desempenho da equipe de fisioterapia;

05/05/2023 – Reunião multidisciplinar com familiar de paciente de caso social;

05/05/2023 – Reunião com supervisora do CO sobre protocolo de prevenção de hipotermia;

09/05/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

09/09/2023 – Reunião com a diretoria para articulação da visita dos irmãos;

10/05/2023 – Reunião com RT Fonoaudiologia sobre indicadores da unidade;

10/05/2023 – Reunião com supervisão médica e de enfermagem sobre protocolo de sepse neonatal;

11/05/2023 – Reunião para alinhamento da visita religiosa;

11/05/2023 – Visita técnica secretária de saúde do Município de SP;

12/05/2023 – Participação do Simpósio de Humanização CEJAM, com apresentação de trabalho em banner eletrônico;

15/05/2023 – Reunião com a diretoria de enfermagem sobre alinhamento das medidas disciplinares;

16/05/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

16/05/2023 – Reunião com a supervisora do CO sobre demandas da unidade em relação a reforma da unidade do CO;

17/05/2023 – Reunião com as supervisora da Neonatal do Vila Nova Cachoeirinha sobre planilha de monitoramento de Prevenção e 

Hipotermia;

17/05/2023 – Participação de entrevista de enfermeiros Intensivista;

18/05/2023 – Reunião PGRSS, com apresentação de relatório de visita técnica;

19/05/2023 – Participação de reunião de Segurança do Paciente (Escala de Aldret);

22/05/2023 – Reunião com a diretoria médica e de enfermagem sobre superlotação da unidade;

23/05/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

23/05/2023 – Reunião com supervisora da Sede CEJAM sobre dimensionamento da unidade;

26/05/2023 – Reunião com supervisora da prefeitura sobre alinhamentos de processos internos; 

29/05/2023 – Reunião com o supervisor médico para alinhamento interno de comunicação entre médicos e equipe multiprofissional;

30/05/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

30/05/2023 – Reunião com a diretoria de enfermagem, alinhamentos gerais.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

• Tutorias em andamento: 07

• Tutorias finalizadas: 03

• Tutoria de Técnico: 00

• Tutoria de Enfermeiro:02

• Tutoria de Fisioterapeuta: 02

• Tutoria de Auxiliar administrativo: 02

• Tutoria Fonoaudiólogo: 01

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Posicionamento Terapêutico no Recém Nascido na Unidade Neonatal.

Capacitação de Instalação de aEEG pela empresa PBSF;

Outras:

Campanha de Conscientização de Higiene das mãos: “As bactérias contra atacam”. Atividade lúdica e pedagógica com os colaboradores;

Capacitação sobre Entrega Protegida do Recém Nascido à Adoção. (serviço Social);

Prevenção aos Transtornos Mentais na Puérpera (Psicologia).

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 bombas extratoras de leite02 Computador

2 aparelhos de fototerapia ( biliskay)Estetoscópios

Cateter de Oxigenioterapia

Cinto de segurança para berço de transporte

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Termômetro para controle de temperatura de Ofurô

Bandejas de Inox

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica.

Residência Médica

Não se aplica.

Internos de Medicina

Não se aplica.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Elaboração e implementação da Planilha de Óbito Neonatal;

Implementação da Planilha de Gestão de PICC;

Discussão de rotina de Ronda de acesso venoso;

Implantação do Check list de montagem do leito;

Elaboração e implantação do Cronograma do Grupo de Mães;

Aprimoramento da rotina de Ronda de fixação de COT em conjunto com Enfermeiro no início e término de cada plantão.

Fonoaudiologia

Treinamento da Avaliação prática de Amamentação IHAC – Equipe Médica;

Elaboração Programa de Orientação beira leito sobre benefícios da Posturação Canguru e extração do leite materno;

Atendimento fonoaudiológico diário.

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Implementação do caderno de Estimulação Sensório Motora;

Treinamento da equipe sobre Estimulação Sensório Motora;

Evolução diária em sistema SGH.

Psicologia 

Elaborado e implantado ações em comemoração  do Dia das Mães;

Elaboração do Prontuário Afetivo;

Discutido e elaborado  material lúdico Projeto Canguru.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Elaborado e implantado ações em comemoração  do Dia das Mães;

Discutido e elaborado  instrumento para traçar o perfil de pacientes imigrantes.

Supervisor médico

Supervisão médica local e equipe médica - Alinhamento Boletim médico; 

Supervisão médica local e equipe médica - Alinhamento Uso de antimicrobianos; 

Supervisão médica local e equipe médica- Alinhamento Protocolo gerenciado de Hipotermia;

Supervisão médica local e Diretoria administrativa- Alinhamento Quantitativo de Reanimador manual.

.

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

02/05/23- Apoio à  Supervisão na Unidade Neonatal do Hospital Campo Limpo;

02/05/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

03/05/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

03/05/23- Acompanhamento da visita da SMS na unidade;

04/05/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

05/05/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Unidade Neonatal;

08/05/23- Participação na Organização da Semana da Enfermagem da Instituição;

08/05/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia  – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

08/05/23- Reunião Alinhamentos dos Atendimentos do Serviço Social – Supervisora Técnica local Unidade Neonatal / Obstetrícia e 

Diretoria de Enfermagem da Instituição;

09/05/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

11/05/23- Participação no Evento de Encerramento Semana da Enfermagem da Instituição;

12/05/23- Participação 2 Simpósio de Humanização CEJAM;

15/05/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

continuação: V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

16/05/23 -Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

16/05/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Gerais;

16/05/23- Reunião Supervisoras Técnica local Unidade Neonatal / Obstetrícia e Coordenadora Médica – Protocolo de Prevenção de 

Hipotermia;

17/05/23- Reunião Supervisoras Técnica local Unidade Neonatal / Obstetrícia e Diretoria Médica da Instituição – Alinhamento de fluxo

Serviço Social;

17/05/23- Alinhamento com Supervisão Técnica local VNC- Planilha de Protocolo de Prevenção da Hipotermia;

18/05/23- Reunião do Comitê de Aleitamento;

18/05/23- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem AC/CO;

19/05/23- Participação em XXX Congresso Internacional de Neonatologia – Santa Casa de São Paulo;

20/05/23- Participação em XXX Congresso Internacional de Neonatologia – Santa Casa de São Paulo;

22/05/23 - Reunião Mensal Supervisão Técnica Local e Enfermeiros Intensivistas Diurno A e Noturno A – Alinhamentos Gerais;

22/04/23 - Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

22/05/23- Reunião Supervisão Técnica local e Diretoria de enfermagem – Instalação de Chamada de Enfermagem;

23/05/23 - Reunião Mensal Supervisão Técnica Local e Enfermeiros Intensivistas Diurno B e Noturno B – Alinhamentos Gerais;
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B. Reuniões

23/05/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

24/05/23- Reunião Mensal CIPA;

25/05/23- Reunião Mensal da Supervisão local e Equipe Multidisciplinar - Discussão de Melhorias;

29/05/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

29/05/23- Reunião Supervisão Técnica local e Serviço de Nutrição- Identificação das dietas

29/05/23- Reunião Supervisão Técnica local e Diretoria técnica e Administrativa da instituição- Visita dos Irmãos;

30/05/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 0

Técnicos de enfermagem

Total 1

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 1

Fisioterapia

Total 1
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D– Eventos e Capacitações

Capacitação Posicionamento do recém-nascido na Unidade Neonatal.
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E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal ( sala de 
coleta de leite e copa dos colaboradores)

Kit de extração de leite Matern Milk

Velcro macho fêmea com cola para CPAP nasal

Decibelímetro

Cinto de Segurança para berço Panda
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SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

F. Equipamentos e Manutenção
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G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição:

Internos de Medicina

Instituição:
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