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PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

01 - NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

02-CNPJ
66.518.267/0002-64

03- ENDEREGCO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.°e 9.° — Liberdade.

04: MUNICIPIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07- DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME

Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNGAO 13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 14-N° C.P.F.

CEO 9.451.584 994.124.468/53

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo Il — Planilha de Despesas de custeio
consolidada por Unidade

Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio

Anexo Il — Planilha de Despesas consolidadas

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01 de fevereiro de 2021
Término: 31 de margo de 2021

AUTENTICACAO APROVAGAO

Observagido

S3do Paulo, 29 de janeiro de Sdo Paulo, 29 de janeiro de 2021.
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Spes de Oliveira Basile
ora-RG.10.491.150-5

conds S8 Estudes,e Beosquisas
“Dr. Jodo Amorim

Nao provisionado valores rescisorios.

Projeto de Recursos Humanos para Unidade Neonatal
do HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha e HM
Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder
Silva.

Neste momento ndo serdo contemplados profissionais
para os setores de cuidados especiais.

Néao estéo previstos neste Plano de Trabalho cobertura
de feiristas para as categorias profissionais
relacionadas.
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PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” CONSOLIDADO

& EAN

DESCRIGAO | fev-21 | mar-21 | TOTAL |

01 Recursos Humanos

Profissionais da Saude 860.621,51 860.621,51 1.721.243,02

Administrativo 21.331,36 21.331,36 42.662,73

Provisionamento 88.592 65 88.592,65 177.185,31

Subtotal: Recursos Humanos 970.545,53 970.545,53 1.941.091,06
02 Material de Consumo

Material Administrativo 2.023,58 2.023,58 4.047,16

Material Assistencial 1.000,00 1.000,00 2.000,00

Subtotal: Material de Consumo 3.023,58 3.023,58 6.047,16
03 Servigo de Terceiros

Contratos diversos 19.140,00 19.140,00 38.280,00

Utilidade publica 1.246,30 1.246,30 2.492,60

Locagéo 2.750,00 2.750,00 5.500,00

Subtotal: Servigo de Terceiros 23.136,30 23.136,30 46.272,60
04 Manutengédo

Manutencéo de equipamentos 600,00 600,00 1.200,00

Manutencéo predial 700,00 700,00 1.400,00

Subtotal: Manutengéo 1.300,00 1.300,00 2.600,00
05 OUTRAS DESPESAS

Demais despesas = = =

Subtotal: OUTRAS DESPESAS - - &

Total de Custeio 998.005,41 998.005,41 1.996.010,82
06 Investimentos

Equipamentos - - a

Obras = - =

Subtotal: Investimentos L = -

Total de Investimento - 5 B

|Total de Custeio + Investimento 998.005,41 | 998.005,41 | 1.996.010,82 |
Sdo Paulo, 29 de janeiro de 2021.

v " Y ||

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jogo Amorim

—RG 10.491.150-5 ) .
7 %,Egglté%giggsquisas "Dr. Jodo Amorim

“gr. Joao Amorim”
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“DR. JOAO AMORIM”

& taM

PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo fev-21 mar-21 TOTAL %
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTIN 179.129,08 179.129,08 358.258,16 17,95%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UCINco 225.774,97 225.774,97 451.549,94 22,62%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTIN 94.992,91 94.992,91 189.985,82 9,52%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva -UCINco 498.108,45 498.108,45 996.216,90 49,91%
TOTAL 998.005,41 998.005,41 1.996.010,82 | | 100,00%

Sdo Paulo, 29 de janeiro de 2021.

¢ Oliveira Basile
.150-5

Cen gga/Estudos e Pesquisas :
Centro de Estiédos jeiResquisas "Dr. Jodo Amorim"

/
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"

(9) CEJAM PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
RH Consolidado

3 3 = e

& & 53 &3

e e s 8 s
Categoria Profissional g S B i ul < 2

ategoria Profissional/Cargo g S 2 E g3 B B

£ = g£= 25 TS > —

3 S E= E=E

w = w = L o o 05

o O o O we 8 D

s s £S58 £S5
Assistente Administrativo Il (40h) = 2 - 2 4
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) - noturno - - . 2 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) = 1 : 1 2
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 5 5 3 14 27
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - noturno 4 4 3 1 22
Enfermeiro Neonatologista RT (40h) - diurno - 1 - 1
Enfermeiro Neonatologista RT (36h) - noturno - 2 - 2
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - 5
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - 5
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 10 8 5 18 -4
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 9 7 3 17 36
Total profissionais mensalistas - CLT 28 30 14 68 140
Total plantoes 12h - PJ .

S&o Paulo, 29 de janeiro de 2021.

/7“Dr. Joao Amorim”
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CEJAM

@

PA 2011-0.105.353-0

Tabela: Plano de Cargos, Remuneracio e Beneficios
Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS —
“DR. JOAO AMORI" Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
- Vale i %
Categoria Profissional/Cargo Salirio ;’::I‘;':e Adicionais :‘i‘;‘l‘r’::' Alimentagéol Re\f/:iI:io Trax::fo o | sequros é:‘;':: FGTS Ad'::r’i::' 9 | 43 salsrio [Total Geral
Cesta Basica
Assistente Administrativo Il (40h) 2.664,83 - - 125,00 488,40 160,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.031,44
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - noturno 1.911,95 - - 509,85 125,00 281,58 160,00 0,94 59,30 193,74 72,65 217,96 3.532,98
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 619,05 g 125,00 488,40 0,94 49,14 1.009,52 378,57 1.135,71 15.806,34
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diumo 5.723,78 220,00 343,43 - 125,00 288,60 0,94 49,14 502,98 188,62 565,85 8.008,33
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - notumo 572378 220,00 343,43 1.526,34 125,00 488,40 - 0,94 4914 625,08 234,41 703,22 10.039,75
Enfermeiro Neonatologista RT (40h) - diurno 8.488,00 220,00 1.009,28 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 777,38 291,52 874,56 12.124,42
Enfermeiro Neonatologista RT (36h) - noturno 7.638,96 220,00 958,34 2.037,06 125,00 288,60 0,94 4914 868,35 325,63 976,89 13.488,91
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - B £ 3 = - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno G = - = - 5 : = 7 £ - -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 3.188,06 220,00 - 125,00 288,60 160,00 0,94 59,30 272,65 102,24 306,73 4.723,52
Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumo 3.188,06 220,00 - 125,00 288,60 160,00 0,94 59,30 340,66 127,75 383,24 5.743,70
Sao Paulo, 29 de janeiro de 20

Coordenadora £ 0-5
Centsiir e BSpossC Pelguisens’
“Df Joao Amorim”

/
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