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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

A L COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE

GOVERNODOESTADO

| Secretana oa Sadoe

HOSPITAL ==>>

GRUPO DE GESTAO ASSISTENCIAL - Hospitais

Hospital Estadual Francisco Morato

PLANILHA 3 - DEMONSTRATIVO DAS ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS

Especialidades médicas

Especialidades médicas

Acupuntura Nefrologia
Alergia / Imunologia Neonatologia
Anestesiologia Neurologia

Cardiologia

Neurologia Infantil

Cirurgia Cardiovascular

Neurocirurgia

Cirurgia Cabega e Pescogo Obstetricia
Cirurgia Geral Oftalmologia
Cirurgia Pediéatrica Oncologia
Cirurgia Plastica Ortopedia

Cirurgia Toracica

Otorrinolaringologia

Cirurgia Vascular

Pneumologia

Dermatologia

Pneumologia Infantil

Endocrinologia Proctologia
Endocrinologia Infantil Psiquiatria
Fisiatria Reumatologia
Gastroenterologia Urologia
Geriatria Outros
Ginecologia
Hematologia
Infectologia
Mastologia

Especialidades nao médicas Especialidades nao médicas
Enfermeiro Psicélogo
Farmacéutico Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Odontologia/Buco Maxilo

Fonoaudi6logo

Outros

Nutricionista

ASSINALAR GOR )" AS ESPECIALIDARES EXISTENTES N0 AMBULATORIO

Responsavel pelo preenchimento: Silvio Possa
Cargo: Gerente Médico
Data: 29/ago
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HOSPITAL ==>>

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE .
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ASSISTENCIAL - Hospitais

2019 ]

PROPOSTA - MENSAL
PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL

|ESPECIALIDADES MEDICAS
Primeira Consuk_a Médica Agendzmenln CROSS)

- Interconsulta - Médica

sulta Subseguente ndo Médica

= TEFEEIBS (sessoes) nao Médica

Total

ol

| Diagnéstico Laboratério Clinico

Out

Total

]
2

|Anatomia Patolégica e Citopatologia

|Radiologia

|Uitra-Sonografia

250

| Tomografia Computadorizada

200,

Resson. Magnética

|

i
Si8ic lolo

Medicina Nuclear in Vivo
El

300

Radiologia Intervencionista

§°°

Métodos Diagnosticos em Especialidades

Procedimentos Especiais Hemoterapia

Total

Blololol8lo|o/88lo lolo

~,
8loiolo

| ACOMPANHAMENTO

Tratamentos Clinicos

Tratamento onco - Radioterapia (n® campos por paciente)

Dez | Total |

Tratamento onco - Quimioterapia

Tratamento Nefrologia - Didlise Peritoneal (pacientes)

Tratamento Nefro - Sessdo Didlise

Responsavel pelo preenchimento:

Silvio Possa |

Cargo:

Gerente Médico |

[Data:

29/ago |

Caroline C. R. L1

sboa

Gerent :
RF:13F .4



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE i
SAO COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE

GOVERNO DO ESTADO GRUPO DE GESTAO ASSISTENCIAL - Hospitais
R HOSPITAL ==>> 2020 ]
I PROPOSTA - MENSAL
PLANILHA 5 - ATIVIDADE ASSISTENCIAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Clinica Médica 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
- Clinica Obstétrica 230 230 230 230 230 230 230
- Clinica Pediatrica 48 48 48 48 48 48 48
- Clinica Psiquiatrica
294 294 294 294 294 294 294
Jan Fev Mar Abr Mai‘ Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 540
110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 1.320
155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 1.860
S B BT T e T e T =
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
0 0
0 0
0 [ [} 0 0 0 [} 0 (] [1] 0 0 []
Jan_| Fev | Mar | Abr | Mai_| Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
| | | | 1 ]
Jan_| Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
| 1 1 1 [

ATIVIDADE AMB
[ATIVIDADE AMI

| Set | Out Nov Dez
meira Consulta Médica (Agendamento CROSS) 120 120 120 120 120 120 120 120 120
~Interconsulta - Médi 50 50 50 50 Soe=|
230 | 230 | 230 | 230 | 2%
400 400 400 400 400

Jul Ago Set Out Nov Dez Total
- Primeira Consulta ndo Médica (Agendamento CROSS) |
- Interconsulta ndo Médica
- Consulta Subsequente nao Médica
- Terapias (sessoes) ndo Médica
Total 0 0 (] 0 0

,.
:
.
:
o
:
I

!SBVXW DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO - SADT Externo a
Diagnéstico Laboratério Clinico, []
Anatomia Patoldgica e Citopatologia []
Radiologia 0

Ultra-Sonografia 250 250 250 | 250 | 250 250 | 250 | 250 250 250 250 250
Tomoarafia Comptaderizada. . 200 [ 200 | 200 | 200 [ 200 | 200 | 200 [ 200 |
Resson, Magnética

Medicina Nuclear in Vivo

|

300 300 300 300

o
8

300

’

Radiologia Intervencionista

[Métodos Diagndsticos em Especialidades
Procedimentos iais Hemoterapia
otal

m
olslelalels
3
g

~|
)
=)

750 750 750

| ACOMPANHAMENTO
Tratamentos Clinicos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total |
Tratamento onco - Radioterapia (n° campos por paciente) T
Tratamento onco - Q apia

Tratamento Onco-Hormonio

Tratamento em

Terapia E: lizada - Litotri

Tratamento Nefrologia - Didlise Peritoneal (pacientes)
Tratamento Nefro - Sessao Didlise

Responsavel pelo preenchimento:
Ca

[Data:

———

Caroline C. R, Lisboa
Geren
RF:13f 4



SAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE :
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ASSISTENCIAL - Hospitais

C. R, Lisboa
rente

o VA

F:13F 54

GOVERNO DO ESTADO
| Secoeeara do Saice HOSPITAL ==>>| Hospital Estadual Francisco Morato - 2019 |
PROPOSTA - MENSAL
PLANILHA 6 - CRONOGRAMA ORCAMENTARIO FINANCEIRO
PN ko Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
1. Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.372.279,89| 2.372.279,89 4.744.559,78
- 1.1 - Ordenados 1.759.606,86 1.759.606,86 3.519.213,72
- 1.2 - Encargos Sociais 140.768,55 40.768,55 281.537,10
- 1.3 - Beneficios 203.633,86 203.633,86 407.267,72
- 1.4 - Provisoes (13° e férias) 211.152,83 211.152,83 422.305,66
- 1.5 - Outros Gastos 57.117,79 57.117,79 114.235,58
2. Servigos Contratados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.980.587,25| 2.980.587,25 5.961.174,50
- 2.1. - Servicos de Assistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|] 2.825.632,59| 2.825.632,59 5.651.265,18
- 2.1.1 - Contratos c/ Pessoa Juridica 5825632 50| 2.8257632 59 5.651.265,18
- 2.1.2 - Contratos c/ Pessoa Fisica 0,00 0,00
- 2.1.3 - Contratos c/ Cooperativas 0,00 0,00
- 2.2. - Servicos Administrativos 154.954 66 154.954 66 309.909,32
3. Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 369.513,55 369.513,55 739.027,10
- 3.1. - Medicamentos 103.214,29 103.214,29 206.428,58
- 3.2 - Material de Consumo 150.471,00 150.471,00 300.942,00
- 3.3 - Géneros Alimenticios 92.892,86 92.892,86 185.785,72
- 3.4 - Gases Medicinais 22.935,40 22.935,40 45.870,80
4. Gerais 111.471,43 111.471,43 222.942,86
5. Despesas Tributarias/Financeiras 2.064,29 2.064,29 4.128,58
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.835.916,41| 5.835.916,41 11.671.832,82
Gastoflnvesdmeito Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
7. Equip 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 1.1 - Novas Aquisi¢cdes 0,00 0,00
- 1.2 - Substituicdes 0,00 0,00
8. Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.1 - Novas Aquisicdes 0,00 0,00
- 2.2 - Substituicdes 0,00 0,00
9. Instalagées Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 3.1 - Ampliagbes 0,00 0,00
- 3.2- Reformas/Reparos/Adaptacées 0,00 0,00
10. Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 4.1 - Novas Aquisicdes 0,00 0,00
- 4.2 - Substituigdes 0,00 0,00
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00
l12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0DI 0,00 0,00 0,00f 5.835.916,41 5.835.916,4 / 11.671.832,82
Responsavel pelo preenchimento: Silvio Possa 2
Cargo: Gerente Médico |
Data: 29/ago




SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE il
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE
GRUPO DE GESTAO ASSISTENCIAL - Hospitais

GOVERNO DO ESTADO
| Secrerin go S HOSPITAL ==>>| Hospital Estadual Francisco Morato - 2020 3|
PROPOSTA - MENSAL
PLANILHA 6 - CRONOGRAMA ORGAMENTARIO FINANCEIRO
DespesaiCustelo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
1. Pessoal 2.372.279,89| 2.372.279,89 2.372.279,89| 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89 2.372.279,89| 2.372.279,89 28.467.358,68
- 1.1 - Ordenados 1.759.606,86| 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 1.759.606,86 21.115.282,32
- 1.2 - Encargos Sociais 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 140.768,55 40.768,55 140.768,55 140.768,55 1.689.222 60
- 1.3 - Beneficios 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 203.633,86 2.443.606,32
- 1.4 - Provisoes (13° e férias) 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 211.152,83 2.533.833,96
- 1.5 - Outros Gastos 57.117,79 57.117,79 57.117,79 57.117,79 57.117,79 57.11779 57.117,79 57.117,79 57.117,79 57.117,79 57.117.79 57.117,79 685.413,48
2. Servicos Contratados 2.980.587,25| 2.980.587,25( 2.980.587,25| 2.980.587,25 2.980.587,25 2.980.587,25 2.980.587,25 2.980.587,25 2.980.587,25 2.980.587,25| 2.980.587,25| 2.980.587,25 35.767.047,00
- 2.1. - Servicos de Assistenciais 2.825.632,59| 2.825.632,59 2.825.632,59| 2.825.632,59 2.825.632,59 2.825.632,59 2.825.632,59| 2.825.632,59 2.825.632,59| 2.825.632,59| 2.825.632,59| 2.825.632,59 33.907.591,08
- 2.1.1 - Contratos c/ Pessoa Juridica 2.825.632,59| 2.825.632,59| 2.825.632,59| 2.825.632,59| 282563259 2.82563259| 282563259 282563259 2.825.632,59| 282563259 2.825.632,59| 2.825.632,59 33.907.591,08
-2.1.2 - Contratos c/ Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.1.3 - Contratos ¢/ Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.2. - Servicos Administrativos 154.954 66 154.954,66 154.954 .66 154.954,66 154.954 66 154.954,66 154.954 66 154.954,66 154.954,66 154.954 66 154.954,66 154.954 66 1.859.455,92
3. Materiais 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 369.513,55 4.434.162,60
- 3.1. - Medicamentos 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 103.214,29 1.238.571,48
- 3.2 - Material de Consumo 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 150.471,00 1.805.652,00
- 3.3 - Géneros Alimenticios 92.892,86 92.892 86 92.892,86 92.892 86 92.892 86 92.892,86 92.892 86 92.892,86 92.892 86 92.892,86 92.892,86 92.892,86 1.114.714 32
- 3.4 - Gases Medicinais 22.935 40 22.935,40 22.935,40 22.935,40 22.935,40 22.93540 22.935,40 22.935,40 22.935,40 22.935,40 22.935,40 22.935,40 275.224 80
4. Gerais 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 111.471,43 1.337.657,16
5. Despesas Tributarias/Financeiras 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 2.064,29 24.771,48
6. SUB-TOTAL DESPESAS COM CUSTEIO 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.91641| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835.916,41| 5.835916,41| 5.835.916,41 70.030.996,92
Pesiiwvoetimefits Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
7. Equip 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 1.1 - Novas Aquisi¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 1.2 - Substituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.1 - Novas Aquisigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.2 - Substituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Instalag Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 3.1 - Ampliagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 3.2- Reformas/Reparos/Adaptacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~4.1 - Novas Aquisicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 4.2 - Substituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. SUB-TOTAL INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I12. TOTAL ORCAMENTO ( item 6 + 11) 5.835.916,41| 5.835.916,41 I 5.835.916,41 l 5.835.916,41 5.835.916,41| 5.835.916,41 l 5.835.916,41 I 5.835.916,41| 5.835.916,41 I 5.835.916,41 I 5.835.916,41| 5.835.916,41 J/ / 70.030.996,92
/
Responsavel pelo pr hi |
Cargo: |
Data: |
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oy Administracao

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de RH (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 5
Assistente de Almoxarifado (40h) 2 =
1
2

CEJ A M Convocagao Publica
Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

Assistente Financeiro (40h)
Assistente Social (30h)
Auxiliar Administrativo (36h) 15 - 15
Augxiliar Administrativo (36h) - noturno 7 - 7
Auxiliar Administrativo (40h) 8 - 8
Auxiliar de Almoxarifado (40h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (36h) 72 - 72
Aucxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 66 - 66
Auxiliar de Farmacia (36h) 8 - 8
Auxiliar de Farmécia (36h) - noturno 7 - 7
Auxiliar de Nutrigao (40h) 16 - 16
Aucxiliar Técnico de Tl (40h) 2 2
Comprador (40h) 2 2
Coordenador de Centro Cirtrgico (40h) 1 1
Coordenador de Enfermagem (40h) 1 - 1
1 1
1 1
2 2

Nl—=IN O

Coordenador de UTI (40h)
Coordenador NIR (40h)
Copeiro (36h) - notumo
Copeiro (44h) 10 - 10
Cozinheiro (40h) 4 4
Diretor Administrativo (40h) 1 1
Diretor Geral (40h) 1 - 1
1 1
2 2

Diretor Técnico (40h)
Encarregado de Hotelaria (40h)
Enfermeiro (36h) 30 - 30
Enfermeiro (36h) - noturno 28 - 28
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro de Seguranga do Trabalho (40h)
Enfermeiro Educagdo Continuada (40h)
Enfermeiro Obstetra (36h)

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno
Enfermeiro SCIH (40h)

Engenheiro (40h)

Farmacéutico (36h)

Farmacéutico (36h) - noturno

Fisioterapeuta (30h)

Fonoaudiélogo (30h)

Gerente de Enfermagem (40h)

Gerente de Qualidade (40h)

'
ol |lw|loal=]=|—

- 3
% Pessoa Juridica
- 1
- 1
R 1

alalalolwloal]lmlwlaol=]=]~
'
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CEJ A M Convocacgao Publica
Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

“DR. JOAO AMORIM" Administra¢ao
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Jovem Aprendiz (30h) 5 4 5
Médico de Seguranca do Trabalho (30h) 1 - 1
Motorista (40h) 6 s 6
Nutricionista (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (36h) 4 - 4
Oficial de Manutengao (36h) - noturno 4 . 4
Operador de Caldeira (40h) 4 2 4
Psicologo (30h) 1 = 1
Recepcionista (36h) 10 s 10

Recepcionista (36h) - noturno 7 7
Supervisor Administrativo (40h) 1 1
Supervisor de Atendimento (40h) 1 - 1
1 1
1 1

Supervisor de Manutengao (40h)
Supervisor de TI (40h)

Técnico de Enfermagem (36h) 51 - 51
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 49 - 49
Técnico de Gasometria (36h)

Técnico de Imobilizagéo (36h)

Técnico de Imobilizagéo (36h) - noturno

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Nutricionista (40h) - Chefia

Bombeiro de Seguranga do Trabalho (36h)
Bombeiro de Seguranga do Trabalho (36h) - noturno
Eletricista (36h)

Eletricista (36h) - noturno

WINJWIN | = lwlwINn N
' '
Win|lw |l lwlw]Nd N

B
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Caroline C. R, Lisboa
Gerents
RF:13f 4
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Descrigédo Observagéo Administracdo

Alimentagio Pacientes 90.000,00
Gases Medicinais 22.376,00
Lactério 8.000,00
Material Médico/Hospitalar 90.000,00
Material de Escritorio 3.000,00
Material de Limpeza e Higiene 800,00
Material de manuteng3o predial 5.000,00
Material Médico/Hospitalar SAMTRONIC 28.649,00
Medicamentos 100.000,00
Uniformes e EPI 10.435,18
Locagdo de Equipamentos - Informatica/Computador EMPRESA MINEIRA 14.696,00
Locagéo de Equipamentos - Equipamentos Hospitalares SAMEDIC 3.500,00
Locagdo de Equipamentos - Impressoras 1.500,00
Seguros 750,00
Servigo de Motofrete 4.794,00
SADT - Exames Laboratoriais Confiance Medical 3.000,00
SADT - Exames Laboratoriais S&o Gabriel 12.000,00
Servico de lavanderia/Rouparia 84.099,00
Servigo de Limpeza e Higienizacdo terceirizada 150.000,00
Servigo de locacdo de gerador 1.300,00
Servigo de manutengdo predial das instalagdes (preventiva e corretiva) 5.000,00
Servigo de portaria e vigilancia patrimonial 97.000,00
Plataforma de compras eletrénica 2.600,00
Coleta de Residuos Hospitalares 21.430,00
Manutengdo de equipamento de combate a incendio 500,00
Manutencio de Ponto Eletrénico Biométrico 300,00
Manutengio Elevador 1.895,00
Esterilizagdo 4.352,00
Informatica - Manutengio Picture 220,00
Informética - Manutencdo Dinasoft 1.389,00
Informatica - Manutengdo ABC Tecnologia 1.954,00
Locagdo de Equipamento JVA 7.095,00
Locagdo de Equipamento Médico Oxy System 16.617,00
Locagdo de Equipamento Pless BPO Brasil 9.526,00
Manuntenc3o de Equipamento Assisthern 4.000,00
Manutengio de Ar Condicionado Macedo 3.039,00
Analise de potabilidade d'dgua Hidrolabor 2.000,00
Assisténcia Técnica Digitro 1.968,00
Guarda Externa de Documentos ARK 4.777,00
Material e Medicamento Pro Formula Quimioterapicos 14.257,00
Material e Medicamento Randmed 4.750,00
Tratamento de Efluentes Daytec 930,00
Tratamento Médico Anestesista-Vissa 236.692,00
Tratamento Médico Auditoria Médica RC 6.083,00
Tratamento Médico Cirugia Geral - PH Doctor 194.368,00
Tratamento Médico Cirurgia Pediatria - Totocipe 108.871,00
Tratamento Médico Endoscopia - Endoquality 85.357,00
Tratamento Médico Fisioterapia-GRV 61.803,00
Tratamento Médico Fonoaudiologia - DA Feroldi 3.264,00
Tratamento Médico Gineco - Clinica OC 25.764,00
Tratamento Médico Hemodialise - BMB ABC 43.870,00
Tratamento Médico Hemoterapia - APS MED 61.497,00
Tratamento Médico Neonatologia - NAM \ 280.556,00
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Descrigdo Observagao Administracao
Tratamento Médico Neurologia - Neuro 8.500,00
Tratamento Médico Obstetricia - Clinica OC 287.000,00
Tratamento Médico Oftalmologia - Horus 3.545,00
Tratamento Médico Ortopedia Nupesm 203.300,00
Tratamento Médico Radiologia - Séo Gabriel 237.120,00
Tratamento Médico Ultrassonografia - Sdo Gabriel 3.500,00
Tratamento Médico UTI Adulto NBS 200.000,00
Tratamento Médico UTI Pediatrica - Pcardi 173.929,00
Tratamento Médico Telemedicina 12.500,00
PRONTUARIO ELETRONICO DO PACIENTE 24.350,00
Energia elétrica 80.000,00
Agua e Esgoto 15.000,00
Telefone e Internet 8.000,00
Servigo de Gas 5.000,00
Custo indireto compartilhado com a mantenedora Exames SESMT e demais servigos administrativos 150.129,08
Despesas Financeira (tarifas bancérias, IOF, IRRF) 2.000,00
3.361.496,26
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PROVENTOS ENCARGOS BENEF(CIOS PROVISIONAMENTO
% b e :
s " 5 2 2 St 2 2
Meés de referéncia: 2 § = 5 a5 g i i o
Abril/2019 - Francisco Morato '__2 é’ g g % g E 8 § e
g H H £ 8 " Eole |5 @ s |3
© L L 4 S - 2 = 2 > 2 o
3 2 2 g |3 2 - ) 3__ 18
Analista de RH (40h) 3.503,00 199,60 - - - 296,21 260,00 76,70{ 115,40 111,08 333,23
Assistente Administrativo (40h) 2.400,00 199,60 - - - 207,97} 260,00{ 76,70, 115,40 77,99] 233,96
Assistente de Almoxarifado (40h) 2.400,00 199,60 5 = - |8 207,97 : 260,00 76,70 115,40 77,99 233,96
Assistente Financeiro (40h) 2.602,47! 199,60 - - - 224,17, '53_, 2 260,00 76,70| 115,40, 84,06 252,19
Assistente Social (30h) 3.244,47 199,60 - - - 275,53 260,00, 76,70 115,40 103,32, 309,97
Auxiliar Administrativo (36h) 1.260,00 199,60 - - - %‘_ 116,77p 1 260,00y 76,70 115,40 43,79 131,36
Auxiliar Administrativo (36h) - noturno 1.260,00 199,60 - 37,80 189,00 134,91} 1 260,00f 76,70| 115,40 50,59 151,78
Auxiliar Administrativo (40h) 1.400,00 199,60 - - - 127,97 260,004 76,70 115,40 47,99 14396
Auxiliar de Almoxarifado (40h) 1.453,00 199,60 - - - 132,21 260,00{ 76,70 115,40 49,58 14873|
Auxiliar de Enfermagem (36h) 2.740,42 199,60 - - 235,20 2 260,00f 76,70 115,40 88,20 264,60 ‘:' R
Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 2.740,42! 199,60 » 82,21 274,66 260,00f 76,70| 115,40 103,00,  309,00f
Auxiliar de Farmacia (36h) 1.300,00 199,60 - - 119,97 97 260,00 76,70| 115,40 44,99 134,96
Aucxiliar de Farmacia (36h) - noturno 1.300,00 199,60 - 39,00 138,69 260,00f 76,70| 115,40 52,01 156,02)
Auxiliar de Nutrigio (40h) 1.512,00 199,60 - E - I 136,93 260,00/ 76,70 115,40 51,35 154,04 5
Auxiliar Técnico de Tl (40h) 1.573,05 199,60 - - - 141,81 260,00{ 76,70 115,40 53,18 159,54}
Comprador (40h) 3.210,86 199,60 - - - 272,84 260,00f 76,70/ 115,40 102,31 306,94}
Coordenador de Centro Cirtrgico (40h) 8.634,00 199,60 - - - 706,69 3 - 76,70 115,40 265,01 795,02
Coordenador de Enfermagem (40h) 8.634,00 199,60 - - - 06,69| 260,00 76,70| 11540 265,01 795,02
Coordenador de UTI (40h) 9.065,18 199,60 - - , - 76,70| 115,40 277,94 833,83 7
Coordenador NIR (40h) 5.433,74 199,60 - - 150,67| 260,00( 76,70| 115,40 169,00( 507,00 |
Copeiro (36h) - noturno 1.630,62 199,60 - 48,92 169,90 [ 90| 260,00f 76,70 115,40 63,71 191,14f 2%
Copeiro (44h) 1.992,98 199,60 - - 175,41 260,00 76,70 115,40 65,78 197,33| €
Cozinheiro (40h) 2.137,36 199,60 = - 186,96 | 260,00f 76,70 115,40 70,11 210,33}
Diretor Administrativo (40h) 14.500,00 199,60 - - 1.17597| - 76,70| 115,40 440,99| 1.322,96| 1
Diretor Geral (40h) 22.362,36 199,60 - - 1.804,96| - 76,70 115,40 676,86| 2.030,58| <
Diretor Técnico (40h) 17.165,38 199,60 - - 1.389,20 - 76,70 115,40 520,95/ 1.562,85
Encarregado de Hotelaria (40h) 2.186,88 199,60 - - 190,92 | - 76,70 115,40 71,59 214,78
Enfermeiro (36h) 5.512,36 199,60 - - 3 456,96 - 66,83| 115,40 171,36 514,08
Enfermeiro (36h) - noturno 5.512,36 199,60 = 165,37 826,85 536,33 | - 66,83| 115,40 201,13 603,38
Enfermeiro (40h) 6.124,84 199,60 - - - 505,96 - 66,83| 115,40 189,73 569,20
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho (40h) 3.849,38 199,60 - - 323,92 - 66,83| 115,40 121,47 364,41
Enfermeiro Educagdo Continuada (40h) 6.124,84 199,60 - - 505,96 | - 66,83 | 115,40 189,73 569,20
Enfermeiro Obstetra (36h) 5.687,28 199,60 - - 470,95 - 66,83 | 115,40 176,61 529,82 =
Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 5.687,28 199,60 - 170,62 552,85] - 66,83| 115,40 207,32 621,95
Enfermeiro SCIH (40h) 6.124,84 199,60 - - 505,96 | - 66,83| 115,40 189,73 569,20
Engenheiro (40h) 6.732,29 199,60 - - 554,55 | s 76,70| 115,40 207,96| 623,87
Farmacéutico (36h) 2.974,82 199,60 = : 253,95 8 70,66 115,40 95,23| 285,70
Farmacéutico (36h) - noturno 2.974,82 199,60 - 89,24 296,79 | - 70,66| 115,40 111,30 333,89
Fisioterapeuta (30h) 3.346,78 199,60 S = 283,71 - 76,70| 115,40 106,39 319,17
Fonoaudidlogo (30h) 3.990,80 199,60 N = 335,23 - 70,66 115,40 125,71 377,14
Gerente de Enfermagem (40h) 13.190,48 199,60 - - - 1.071,21 - 76,70 | 115,40 401,70| 1.205,11
\Gerente de Qualidade (40h) 6.600,00 199,60 - - 543,97 | - 76,70 | 115,40 203,99 611,96 |
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e PROVENTOS BENEFICIOS PROVISIONAMENTO
% :
2 B «
5 2 2 ] o = .
Més de referénciaf '—; _§ = 5 g P 'g}- @ g
Abril/2019 - Francisco Morato £ g ; g 5 ] E 8 § ° ‘g
2 s 5 £ |3 Eole |2 | s |3 =
o S S « ° K = 'l > 8 o £
3 E E I s 13 s I3 - . : i
Jovem Aprendiz (30h) 705,00 - - - 260,00f 76,70 115,40 21,15 1.299,06 5
Médico de Seguranca do Trabalho (30h) 13.500,00 199,60, - - - 67,95 115,40 410,99 & H 16.623,83 1
Motorista (40h) 2.265,48 199,60 = - - 76,70| 115,40 73,95 | 3.151,16 6
Nutricionista (40h) 3.700,00 199,60 - < - 63,40 115,40 116,99 4.859,28 3
Oficial de Manutengio (36h) 2.250,00/ 199,60 - 2 260,00 76,70| 115,40 73,49 : 5 3.392,58 )
Oficial de Manutengao (36h) - noturno 2.250,00 199,60 - 67,50 260,00 76,70| 115,40 85,64 3.878,58 a4
Operador de Caldeira (40h) 2.700,40 199,60 - - - 76,70 115,40 87,00 )| 3.673,06 4
Psicélogo (30h) 3.076,28 199,60 = - - 76,70{ 115,40 98,28 1 4.124,12 1
Recepcionista (36h) 1.252,80 199,60 - - 260,00 76,70 115,40 43,57 )| 2.195,94 10
Recepcionista (36h) - noturno 1.252,80 199,60 - 37,58 260,00 76,70 115,40 50,34 ] 2.466,55 7
Supervisor Administrativo (40h) 4.178,03 199,60 - - - 76,70| 115,40 131,33 1 5.446,22 1
Supervisor de Atendimento (40h) 4.178,03 199,60 - - - 76,70{ 115,40 131,33 5.446,22 1
Supervisor de Manutengdo (40h) 4.178,03 199,60 - - - 76,70 115,40 131,33 5.446,22 1
Supervisor de Tl (40h) 4.178,03/ 199,60 = - - 76,70| 115,40 131,33 5.446,22 1
Técnico de Enfermagem (36h) 2.300,00 199,60 = - - B 9,60 260,00f 76,70 115,40 74,99 3.452,58 51
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 2.300,00 199,60 - 69,00 i 260,00f 76,70| 115,40 87,41 ] 3.949,38 )
Técnico de Gasometria (36h) 2.219,98 199,60 - = 1 Il 260,00 76,70| 115,40 72,59 3.356,56 &4
Técnico de Imobilizagao (36h) 2.300,00! 199,60 : - 260,00/ 76,70| 115,40 74,99 1 3.452,53 ]
Técnico de Imobilizagdo (36h) - noturno 2.300,00 199,60 - 69,00 | 260,00 76,70| 115,40 87,41 3.949,38 3
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3.331,74 199,60 - - ] 260,00 76,70| 115,40 105,94 4.690,67 3
Terapeuta Ocupacional (30h) 3.707,62 199,60 - - - 76,70| 115,40 117,22 2 4.881,73 1
Nutricionista (40h) - Chefia 4.178,03 199,60 - - - 63,40| 115,40 131,33 5.432,92 d
Bombeiro de Seguranga do Trabalho (36h) 1.700,00 199,60 510,00 - - 76,70| 115,40 72,29 % 3.084,58 2
Bombeiro de Seguranca do Trabalho (36h) - noturno 1.700,00 199,60 510,00 51,00 - 76,70| 115,40 81,47 3.451,78 3
Eletricista (36h) 2.754,00 199,60 1.101,60 - 2| 260,00 76,70 115,40 121,66 4 5.319,30 2
Eletricista (36h) - noturno 2.754,00 199,60 1.101,60 82,62 260,00f 76,70| 115,40 136,53 5, 5.914,17 3
501

Caroline C. ®, Lisboa
Gerente
RF:13834
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