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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)

Plano Orgamentério - jan-18 a jun-18

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam org.br / riss@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Femando Proenca de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04

CARGO: Superintendente

|Namero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

|[VIGENCIA: janeiro/2018 a junho/2018 ]
Unidade Servigo Distrito Administrativo Pagina
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capao Redondo 009
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO | SADT Capao Redondo 011
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz 013
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Sao Luiz ) 015
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Cap#o Redondo 017
APD CER IV M'BOI MIRIM RCFD Jardim Angela 019
APD JARDIM MARCELO RCPD Capdo Redondo 021
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela 023
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela 025
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela 027
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela 029
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo 031
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo 033
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo 036
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Sao Luiz 038
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT | Séo Luiz 041
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC Jardim Angela 043
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 1| SADT Jardim Angela 045
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 047
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela 049
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela 051
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capao Redondo 053
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela 055
NASF JARDIM LIDIA NASF Capdo Redondo 057
NASF JARDIM SAQ BENTO NASF Capao Redondo 059
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capao Redondo 061
NASF LUAR DO SERTAO NASF Capao Redondo 063
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capao Redondo 065
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela 067
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela 069
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela 071
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 073
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 075
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capédo Redondo)
Plano Orgamentario - jan-18 a jun-18

[INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAQ AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade N

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Femando Proenga de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04 CARGO:; Superintendente

INumero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2

[VIGENCIA: janeiro/2018 a junho/2018

Unidade Servigo Distrito Administrativo Pagina
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 077
UBS JARDIM ARACATI ESF | Jardim Angela 079
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela 081
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 083
UBS JARDIM COIMBRA ESF oy = Jardim Angela 085
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capao Redondo 087
UBS JARDIM ELEDY - ESF - Capéo Redondo 089
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capao Redondo 091
UBS JARDIM GUARUJA | EsF Jardim Angela 093
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 095
UBS JARDIM LIDIA ESF Capdo Redondo 097
UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo 099
UBS JARDIM MAGDALENA ESF | Capéo Redondo 101
UBS JARDIM MARACA L ESF Capao Redondo 103
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 105
UBS JARDIM PARANAPANEMA | ESF Jardim Angela 107
UBS JARDIM SAC BENTO ESF Capéo Redondo 109
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo 111
UBS LUAR DO SERTAO ESF Cap#o Redondo 113
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéao Redondo 115
UBS PARQUE DO LAGO = X ESF Jardim Angela 17
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 119
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela 121
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 123
UBS VERA CRUZ (s | ESF Jardim Angela 125 |
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 127
UPA CAPAO REDONDO UPA Capéo Redondo 129
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 131
UPA JARDIM MACEDONIA ) UPA Capdo Redondo 133
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 135
JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:

1. Foram corrigidos os saldrios de todas as categorias profissionais para a data base 'novembro/2017".

2. Estéo previstos dissidios (2%) para as categorias profissionais com data base a partir de dezembro/2017. Na ocasiéo da divulgagédo do
acordo coletivo/dissidio, eventuais diferengas orgamentarias serdo objeto de termo aditivo para recomposigdo do orgamento.

3. A exemplo dos demais planos apresentados ndo estdo contemplados recursos para desmobilizagio de profissionais.

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

Juu,o’ Dot fo clut

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amarim" CRS SUL

- Dra. Sueli Doreto Rodrigues
: Coordenadora
‘Coordenagso Técnica Administrativa
* CEJAM- 08
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 TOTAL %
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 661.916,67 B861.916,67 861.916,67 881.916,67 B05.674,72 666.674,72 5.299.016,12 277%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO 114.910,00 114.910,00 114.910,00 114.910,00 114.910,00 114.910,00 669.460,00 0,36%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 640.729,25 £40.729,25 640.729,25 640.729,25 644.300,68 644.300,68 3.851.518,36 2,01%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ 88.850,00 88.850,00 88.850,00 88.850,00 86.850,00 88.850,00 5§33.100,00 0,28%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.116.788,00 1.116.788,00 1.116.788,00 1.116.788,00 1.124.535,13 1.124 53513 6.716.222,26 3,51%
APD CER IV M'BOI MIRIM 60.981,82 60.981,62 60.981,82 60.981,82 61.755,16 61.755,16 367.437,60 0,19%
APD JARDIM MARCELO 137.280,00 137.280,00 137.280,00 137.280,00 138.798,97 138.798,97 826.717,94 0.43%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 462.616,09 462.616.09 462.616,09 462.616,08 466.240,43 466.240,43 2.782.945,22 145%
CAPS I} Il M'BOI MIRIM 272.827,59 272.827 59 272.827,59 272.827,59 275.120,11 27512011 1.641,550,58 0,86%
CEQ VERA CRUZ 140.274,71 140.274,71 140.274,71 140.274,71 141.416,52 14141552 843,931,88 044%
CER IV M'BO! MIRIM 449,895,04 449,895,04 449,895,04 449,895,04 455.111,40 455.111,40 2.709.802,96 141%
COORDENAGAD TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.117.158,31 2.117.158,31 2.117.158,31 2.117.158,31 2.147.398,87 2,147.398,87 12.763.430,98 6,66%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1,024.832,61 1.024.832,61 1.024,832,61 1.024.832,61 1.031.755,92 1.031,755,82 6.162.842,27 3,22%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 182.650,00 182.650,00 1B7.509,33 187.909,33 187.609,33 187.909,33 1.116.937,32 0,58%
HD-RHC MBOI MIRIM | 1.142.973 42 1.142,973.42 1.142.973.43 1.142.97343 1.148.800,27 1.146.800,27 6.860.494,22 3,5%9%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 50.700,00 50.700,00 55.959,33 55.959,33 55.959,33 55.959,33 325.237,32 0.17%
HD-RHC MBOI MIRIM Il 741.937 49 741.937,49 760.251,04 760.251,04 763.776,74 763.775,74 4.531.930,55 2,37%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM Il 128.710,00 128.710,00 119.710,00 119,710,00 119,710,00 119.710,00 736.260,00 0,38%
NASF CIDADE IPAVA 54.407,14 54.407,14 54.407 14 54.407,14 55.153,54 55.153,54 327.935,64 017%
NASF JARDIM CAPELA 70.354,51 70.354,51 76.328,03 76.328,03 76.736,62 76.736,62 446.838,32 0,23%
NASF JARDIM COIMBRA 62,891,36 62.891,36 62.891,36 62.891,36 63.806,25 63.806,25 379.177,94 0,20%
NASF JARDIM COMERCIAL 56,080,852 56.080,92 56.080,92 56.080,92 56.587,21 56.587,21 337.498,10 0,18%
NASF JARDIM HERCULANO 52.630.44 52.630,44 52.719,50 52.719,50 53.086,63 53.086,63 316.873,13 0,17%
NASF JARDIM LIDIA 61.528,88 £1.528,88 61.528,88 61.528,88 62.035.17 62.035.17 370.185,86 0.19%
NASF JARDIM SA0 BENTO 44.606,53 44.606,53 44.606,53 44,606,53 45.158,16 45.158,18 268,742,44 0.14%
NASF JARDIM VALQUIRIA 56.071,09 56.071,09 56.071,09 56.071,09 56.577,70 56.577,70 337.439,76 0,18%
NASF LUAR DO SERTAQ 54,002,08 54.002,08 54.002,08 54.002,08 54.631,66 54.631,66 325.271,64 0,17%
NASF PARQUE DO ENGENHO 56.160,14 58.160,14 56.160,14 56.160,14 56.668,53 56.668,53 337.977,62 0,18%
NASF VERA CRUZ 68.766,14 68.766,14 55,024,56 55.024,56 55.556,13 55.556,13 358,693,67 0,19%
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55,000,00 55.000,00 55.000,00 330.000,00 0,17%
UBS ALTO DA RIVIERA 47872577 AT6.725,77 476.725,77 ATB.725,77 480.511,99 480.511,99 2.867.927,06 1,50%
LSS CHACARA SANTA MARIA 423.915,22 423.915,22 423.915,22 423.915,22 427 857,13 427.857,13 2.551.375,14 1,33%
UBS CIDADE IPAVA 663.269,89 533.500,12 533.500,12 533.500,12 538,176,987 538.176,97 3.340.124,29 1,74%
UBS HORIZONTE AZUL 316.505,22 316.505,22 316.505,22 316.505,22 331.080,60 331.080,60 1.928.182,08 1,01%
UBS JARDIM ARACATI 366.620,62 366.620,62 366.620,62 366.620,62 370.074,04 370.074,04 2.206.630,56 1.15%
UBS JARDIM CAICARA 563.874,94 563.874,94 563.874,94 563.874,94 568.874.07 568.874,07 3.393.247,90 1.77%
UBS JARDIM CAPELA 61047404 510.474,04 610.474,04 610.474,04 615.654,28 615.654,28 3.673.204,72 1.92%
UBS JARDIM COIMBRA 571.977,06 571.977,06 571.977,06 571.977,06 577.055,83 577.055,83 3.442,019,90 1,80%
UBS JARDIM COMERCIAL 710.989,23 710.989,23 710.989,23 710.989,23 716.947 62 716.847,62 4,277.852,16 2,23%
UBS JARDIM ELEDY 477.520,04 477.520,04 477.520,04 477.520,04 481.527,97 481.527,97 2.873.136,10 1.50%
UBS JARDIM GERMANIA 317.252,52 317.252,52 317.252,52 317.252,52 320.222.45 320.222.45 1.909.454,98 1,00%
UBS JARDIM GUARUJA 464.718,88 464.718,88 464.718,88 454.718,88 468.696,45 466.696/45 2.796.268,42 146%
UUBS JARDIM HERCULANO 587.734,70 587.734,70 587.734,70 587.734,70 592.620,84 592.620,84 3.536.180,48 1,85%
UBS JARDIM LIDIA 574.563,96 574.563,96 574.563,56 574.563,96 579,298,590 579.298,90 3.456.853,64 1,80%
UBS JARDIM MACEDONIA 471.585,21 471,585,21 471.585,21 471.585,21 475.741,15 47574116 2.837.823,16 148%
UBS JARDIM MAGDALENA 456.588,10 456.588,10 456.588,10 456.588,10 460.507,62 460.507,62 2.747,367,64 1.43%
UBS JARDIM MARACA 710.621,15 710.621,15 710.621,15 710.621,15 717.604,00 717.604,00 4.277.692,60 2,23% /r
UBS JARDIM NAKAMURA 382.977,08 382.977,08 382.977,08 382.977,08 386.562,21 386.562,21 2.305.032,74 1,20%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 568.629,18 568.629,18 556.475,96 556.475,56 561.118,32 561,118,32 3.372.448,82 1,78%
|UBS JARDIM SAO BENTO £92.490,86 592.490,86 682.480,86 692.490,86 698.739,35 698,738,35 4.167.442,14 218%
UBS JARDIM VALQUIRIA 601.380,78 601.380,78 601.380,78 601.380,78 606.615.09 606.615,09 3.618.753,30 1.89%
1UBS LUAR DO SERTAO 514.878,51 514.878 51 514.878,51 514.878,51 519.377,04 §19.377,04 3.098.268,12 1,62%
UBS PARQUE DO ENGENHO £630.082,28 630.082,28 630.082,28 630.082,28 635.317,83 635.317,83 3.790.964,78 1,98%
UBS PARQUE DO LAGO 307.333,36 307.333,36 307.333,36 307.333,36 310.182,70 310.182,70 1,840.698,84 0,97%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO £96.394,14 696.304,14 606.394,14 598.362,99 603.130,22 603.130,22 3.893.805,85 2,03%
UBS SANTA LUCIA 554.168,16 554.168,16 554.168,16 554.168,16 558.890,15 558.890,15 3.334.452,94 1,74%
UBS SANTA MARGARIDA 417.669,56 417.669,56 417.689,56 417.668,56 421,254 69 421.254 69 2.513.187,62 1,31%
1UBS VERA CRUZ 783.846,51 7683.846,51 7683.845,51 783.846,51 790.44522 750.445,22 4.716.276,48 246%
UBS VILA CALU 352.747,52 352.747 52 352.747 52 352.747 .52 356,175,886 356,175,86 2.123,341,80 1,11%
LUPA CAPAQ REDONDO 1.805.408,98 1.805.408,98 1.805.408,98 1.805.408,98 1.813.733.11 1.813.733,11 10.849,102,14 5,66%
UPA JARDIM ANGELA 1.626.687,07 1.626.687,07 1.626.687,07 1.724.718,22 1.732.008,61 1.732.008,61 10.068B.796,65 5,26%
UPA JARDIM MACEDONIA 1.367.770,69 1.367.770,69 1.367.770,69 1.367.770.69 1.370.719,44 1.370.719.44 8.212.521,64 4,29%
UPA VERA CRUZ 1.432.565,99 1.432.565,99 1.432.565,99 1.432.565,98 1.426.186,68 1426.186,88 8,582.637,72 4,48%
TOTAL 31.948.49755 | 31.818.72768 | 31.818.72768 | 31.818.727,68 | 3205592981 | 32.055.929,81 191.516.540,21 | | 100,00%
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

SHRRS SR P— CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 Jun-18 TOTAL %
ADM 1.024.832,61 1,024.832,61 1.024,832,61 1.024,832,61 1.031.755,92 1.031.755,92 8.162.842,27 3.22%
AE/AMA-E/URSH 1.177.769,82 1.177.769,82 1.177.769,82 1.177.769,82 1.186.290.29 1.186.290,29 7.083.659,86 370%
UPA 1.794.145,92 1.794,145,92 1.759.405,25 1.798.405,25 1.806.734,73 1.806.734,73 10.800.571,80 5,64%
CEQ 449.895,04 449.895,04 449.895,04 449.895,04 45511140 455.111,40 2,709,802,96 141%
ESF 19.836.056,34 19.936.056,34 | 1992390312 | 19.923.90312 | 20.066.362,55 | 20.066.362,55 119.852.644,03 62,58%
HD-RHC 1.939,318,05 1.939.318,05 1.957.631,61 1.957.631,61 1.967.730,54 1.967.730,54 11.729.360,41 6,12%
NASF £98.002,09 £98.002,09 690.323,09 690.323,09 695.754,06 695.754,06 4,168.158,47 2,18%
RAPS 413.102,30 413.102,30 413.102,30 413.102,30 416.536,63 416.536,63 2.485.482 46 1,30%
RCPD 2717.054.40 2.717.054,40 2717.054 40 2.717.054.40 275243827 2.752438,27 16.373.004,14 8,55%
SADT 1.798.320,98 1.668.551,11 1.664.810,44 1.664.810,44 1677.21542 167721542 10.150.923,81 5,30%
TOTAL 31.948.497 55 31.818.727,68 | 31.818.727,68 | 31.818.727,68 | 32.055.929,81 32.055.929,81 191.516.540,21 100,00%
Distrito Administrativo jan-18 fev-18 mar-18 abr18 mai-18 jun-18 TOTAL %
Campo Limpo 1,197.97342 1.197.973,42 1.167.973.43 1.197.973,43 1.203.800,27 1.203.800,27 7.199.494,22 3.76%
Capao Redondo 9,645.480,02 9.645.480,02 9.624.933,62 9.526.902 47 9.604.170,56 9.604.170,56 57.651.137,25 30,10%
Jardim Angela 18.671.856,42 18.542.086,55 | 18.553.31940 | 18.651.350,55 | 18.790.449,17 | 18.790.449,17 111.999.511,26 58,48%
Séo Luiz 1.408.355,08 1.408.355,08 1.417.668,63 1.417.668,63 1.425,753 89 1.425.753,89 8.503,555,21 4,44%
Sé/Capao Redondo 1.024.832,61 1.024.832,61 1.024.832,61 1.024.832,61 1.031.755,92 1.031.755,92 6.162.842,27 3.22%
TOTAL 31.948.497,55 381872768 | 31.818.727,68 | 31.818.72768 | 32.055.929,81 | 32.055.929,81 191.516.540,21 100,00%
Supervisao Técnica de Salide jan-18 fev-18 mar-18 abr-18 mai-18 jun-18 TOTAL %
Campo Limpo/Capdc Redondo 1084345344 | 10.843.45344 | 1082290704 | 10.724.87589 | 10.807.970,83 | 10.807.970,63 64.850.631.47 | | 33.86%
Jardim Angela/S&o Luiz 20.080.211,50 |  19.950.441,63 [ 19.970.088,03 | 20.069.019,18 | 20.216.203,06 | 2021620306 | 120.503.086,46 | | 62,92%
Seé/Capao Redonde 1.024.832,61 1.024.832,61 1,024,832,61 1.024.832,61 1.031.755,.92 1,031.755,92 6.162.842,27 3,22%
TOTAL 31.948.497 55 381872768 | 31.818.727,68 | 31.818.727,68 | 3205592081 | 32.055.929,81 191.516.540,21 100,00%
Sdo Paulo, 07 de dm%@mw G{pt‘fﬂ'guﬂ
Coordenadora
Coordenagao Téenica Administrativa
CEJAM-0S
QL Joudo {botuyn
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim® CRS sul
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custein e Investimento

CENTRO netmm:nsqums
CONSOLIDADD
|ESCRICAD jan-18 fav-18 mar-I8 abr-18 mai-8 jun-I8 TOTAL Percantual
I{Pessoal ¢ Reflaxa 758397007 | 25838007 | 26384458 | 76.344.27107 | 2659278008 | 26.592.78003 | [67.323.097.84
i Remuneragdo de Pessoal I8.885.63118 | IBBBGA3IIG | 1B.0BRA0885 | 18.258.066.55 | 18.424.08588 [ (H424.08588 | 114.964.430 65
{onz Benficias 272257524 | 27225T024 | 275283778 | 2.760.52783 280779605 | 280779605 | 1657420846 | B215%
01.03 Encargos e Contribuiges I.699.706,79 [  1.683.706.78 |77.82188 | 1.733.225.98 |.748.168.63 |.748.168,63 | 10.346.738 B3
01.04 Dutras Despesas de Pessoal 253179790 [ 253179780 | 2.05R.7498 | 2.58245067 2612.78.38 261271839 |  15.43766027
?|Material de Bonsuma 3007.545.80 307545.80 312.754,51 313.080.23 312.510.77 3251077 |.865.547 86
020000 |Material Ddontoldgico 2.700,00 2.700.00 270000 2.700.00 2.700.00 2.700.00 (5.200.00
020102 |Gases Medicinais 94.430.00 54.430.00 36.580,00 56.580.00 a6.580,00 a6.580.00 33a.220.00
020200 |Orteses e Proteses - - - - - - .
02.03.00 |Suprimento de Informatica - - - - - - .
02.08.02 |Material de Escritarin 80.291.85 80.291.85 A0.491.85 80.431.85 T9.85787 78.85167 481,282 74
02.0389 |Outras Materdais de Escritdria 8.400.00 8.400,00 8.600,00 8.600.00 8.600,00 8.600,00 aizo000 | 087%
020400  |Cambustiveis 2103000 21.030,00 21.030,00 2.030,00 21.030,00 21.030,00 126.180,00
02.0402 |Material de Limpeza #.048.00 804800 8.048.00 8.048,00 8.04800 8.048,00 48.288.00
02.0403 |Uniformes e Rouparia Hospitalar 71.650,02 7165002 71.650,02 71.918.03 71.872.85 7197286 430.814,89
020404 |Géneros Alimenticis III25. 85 1112585 I1.487.78 1154445 I1.555,25 II.555,25 £8.384.60
02,0405 |Despesas de Transporte 1.300.00 1,300.00 1.300,00 [.300,00 |.300.00 1.300.00 7.800,00
02.04.99 |utros Nateriais de Consuma 48,569 88 48.569.98 oll.856.88 al0.B56.80 5(.856.90 50.856.30 300.567 53
ElMalariaI de Cansumn Assistencial 112.968,00 1i2.968.00 133.536.00 20433600 133.536,00 193.536.00 .0I0.BBO.ON
02.0001  |Oroges e Medicamentos Diversas 41.796.00 41.786,00 83.592.00 83.582,00 83.582.00 B3.582.00 4796000 | 0.53%
020102  |Produtos Médicos & Enfermagem Diverses 172,00 172,00 109.944,00 120,764 00 109.844.00 [09.944,00 092.920,00
4|Servigos de Terceies 3751405 | 3.7M51405 | 5.83128262 39175028 | BOI756545 | 354D | 23.142.544.44
04.0001  |Assessoria Contahil S.A400,00 5.400,00 5400.00 5.400,00 2.400,00 5400,00 32.400,00
040102 |Assessoria e Consultoria 11.528,00 7152800 71.528.00 71.528,00 71.528,00 71.528,00 479.168.00
04.0102  |Servgas. Prog. e Aplic. de Inf. 365.943 45 36534345 365943 45 365.843.45 360.943.45 365.943 45 2.95.660.70
04.01.04  |Vigitencia / Portaria / Seguranga B94.346.00 (94.346.00 694.346,00 TI0.682.00 710.682.00 7I0.682,00 4.215.084,00
04,0105  |Limpeza Predial / Jardinagem T44.733.24 744733, 24 765.333.23 740.385.96 7490,385.96 790.385.96 417595760
04,0007  {Lavanderia 14.600,00 14.600.00 17.600,00 {7.600,00 17.600,00 7.600,00 38.60000
040108 |SND 30.650,00 30.650,00 32.650.00 3a.150,00 Ja.a0.00 3015000 [59.400,00 17 06%
040109  [Servigus de Remagaa 205.830.00 205.330.00 22408000 242,230,00 242.230.00 242.230.00 1.362.630.00 ’
040010 {Servigos de Transporte 9147120 91477.20 81477120 8147720 9147120 AL477.20 54886320
040111 [Servigos Graficns 22.248.00 22.248.00 22.248,00 2312000 23.12.00 231200 36.080.00
{04002 |Despesas de Serv. de Benef. para RH 23.000,00 23.000.00 23.000.00 23.000,00 23.000,00 23.000.00 128.000,00
040199 |Dutros Servigos Terceirizados I59.780,70 159.780,70 17297016 17448317 1448377 (74.483.71 |.036.012,88
040201  {Educagdn Continuada Bl.050.51 Bl.0S0.5! fia.148,95 B3ATIEl 354045 63.540 45 375.808 53
040401 |Servigos Assistencial Médica 1277887700 | 1.278.827.00 |.28155766 | 1.303.02266 | 130302266 | 1.303.02266 '1.748.273.B4
040402 |Servigas da Outros Profissionais da Saide - - = = = . ;
§{Manutengao 1.065.786,07 780.400.36 402.196,78 304.57 B8 304.517.68 30451768 316193623
05000 [Manutengdo Predial e Adequagies 913.844.21 fi48.458.50 268.824 92 161012.77 (61012 TT [61.012.77 2.304.165,92
050102  |Manutengéo de Equipamentos 86.178.86 86.178 86 f7.608 86 876591 876591 87.615.81 52281431 [,55%
05,0103  [Manutencao de Equipamento Assistencial 54.763.00 05.763,00 30.763.00 55.889.00 55.889.00 55.883.00 334.956.00
05.0104 |Manutengdn de Informatica - - - . - =
6|0bras - Investimentos 128.769.87 - - 12976987 | 0.07%
T|Equipamentos - Investimentos - 765.385.70 730426,50 = - - 4358129 | 0,26%
8|Locagén a2L42.70 52114270 a3l.626,70 530.958.88 230.958.89 a30.959,88 36579177
08.0101  |Locagéo de Equipamentos Medicos 12.680,00 12.680,00 |6.580.00 |6.680.00 16.680.00 |6.680.00 92.080,00
08.0002 |Locagaa de Imoveis 174.718.72 174.T18.72 [74.778.72 [74.T18.72 [74.TT8.72 [74.718.72 104867232 [ 165%
08.00.03  |Locagzn de Equipamentos Administrativos 203,428 98 253.428,98 258.912,98 269.246.17 208.246.17 20824817 1.643.508 45
DB.01L04  |Locagan de Veiculs 80.255,00 80.255,00 80.255,00 80.255.00 B0.255,00 80.255.00 481.530,00
9|Despesas Diversas 202.060.00 202.060,00 204.060,00 204.060,00 204.060.00 204.060,00 1.220.360,00
030101 |Agua 36.000,00 36.000,00 37.000,00 37.000.00 37.000,00 37.000.00 220.000.00
090102  |Enerqia 74.200,00 74,200,00 70.200.00 75.200,00 75.200,00 75.200.00 448,200,00 0684%
08.0103 |Telefonia B5.160,00 85.160,00 8a.60.00 #5.160.00 B5.160.00 85.160.00 510.860,00 '
09.02 Taxas e Impostos - - - - - - -
09.03  |Despesas Bancérias 6.700,00 6.700,00 B.700,00 6.700,00 f.700,00 B.700,00 40.200,00
I TOTAL 34849755 | 88@72768 [ 3UMIAT7ZTER | 3IAHTI76R | 320558238 | 320505798 8L516.540.21 | 100,00%
Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.
& Dra. Sueli Doreto Rodrigues™
Ju‘d’b Bou ‘LO s W Coordenagio Técnica A:nﬂnlatrallva
tro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jo&o Amorim"” CEJAM-08 CRS Sul

ROD6-2015-TA

11-Plano2018-reviad
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 g
Assistente Social (30n) 2 P 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 20 - 20
Encarregado Administrativo (40h) 1 a 1
Enfermeiro (36h) 3 s 3
Enfermeiro (40h) 1 4 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 a 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal ] - )
Médico Especialista (12h) - Dermalologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 - [
[Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 2
Médico Especialista {12h) - Neurologista - semanal 5 5
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 - 12
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 3
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 - 5
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Tecnice de Gesso (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
108 - 108
. Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2
Enfermeiro (36h) - &)
Enfermeiro (40h) i ! i
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 53 TOTAL - Consulta Médica 8095
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 Consulta Médica 690
IMeédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 “Consulta Medica 345
Mégico Espedialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 {Consulta Médica 690
IMédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal i [Consulta Médica 230
IMedico Espedialista (12h) - Neurologista - semanal 5 Consulta Médica 575
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 Consulta Médica 1380
Meédico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 Consulta Médica 345
Médico Especialista (12h) - Psiguiatra - semanal 2 |Consulta Medica 230
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 Consulta Médica 345 -
‘Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 Consulta Médica 690
IMedico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 Consulta Médica 575

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d

o
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Mela de Pmducin Manaal

EOAG ) ) . Quantidade ~ Observagio
{ECOCARDIOGRAMA 150 PLANTAO
g ont G T EAUDR
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
[ROETERY 5=l R Hpg it ERIRE
IMAPA 2 LAUDO

RX

“Laudos confratados: 1,000

|\ TESTE ERGOMETRICO

200 PLANTAQ
‘Gk@PPLERVKQGULé\R e e T T T W L e Tt 7 PLANTAQ
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAQ

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

R0O06-2015-TA11-Plano2018-revi6d

/JJ\
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Téenico Administrativo (36h) 19 - 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 2 4
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 6
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 - 6
[Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal § : 6
[Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 - 6
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Gesso (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Tecnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 : 2
95 - 95
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
(Categoria Profissional : Quantidade Pracedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2
Enfermeiro (36h) 4
Enfermeiro (40h) o 1
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantbes por semana 41 TOTAL - Consulta Médica 4715
Médico Especiafista (12h) - Cardiologista - semanal 6 Consulta Médica 690
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 Consulta Medica 690
Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 ‘Consulta Médica 690
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 [Consuita Medica 590 -
Medico Espedialista (12h) - Reumatalogista - semanal 5 Consulta Médica 575
Medico Especialista (12h) - Urclogista - semanal 6 Consulta Médica 590
idico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 ‘Consulta Médica 690

S&a Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Planc2018-rev16d
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CEJA ~ P.A.2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

o oo SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ
Meta de Produgdo Mensal
vl oo 5 SR T IR et
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1,000
\ECOCARDIOGRAMA ] , : % . TPLANTAO.
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 4 i ; i) e B i ; LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 200 PLANTAQ
USGDOPPLERVASCULAR | B BT TR SR AR {Jj\
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAQ

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d Pagina 12 de 76
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - Y]
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgiao Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (40n) 8 - 8
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20n) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Medico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - i
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 . 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 . 1
157 1 1%
S — Y — ST —
@;?mﬁ“m;'wm § . Quantidade Procedimento Pl _,9.‘_’_’"?‘3‘_'1: HCA T ﬁ.;'
Agenle Comunitario de Saide (40h) ] 42 _|Visita Domiciiar “ ..\ N ]
0 = ; Atendmento Individual | TR
30|rurgr§o Dentista (40h) T’E;di T ! 1344 i
aEnfermelro (40h) S = 7 ConsutadoEnfermeiro | . . 1392 - {
IMedcoESF (R . 7 Consulta Médica i page ]
[Iﬁdlco de Especialidades Basicas - GO (mh) - | 1 _ |ConsultaMédica | 22 1
11Categor1a Profissional Sl Plantes Semanals l
FMedlcﬂ Planlonlsta sta Clinico (12h) | | — 12 |
Medico Plantonista Pediatra (12h) i 12 k|

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plan0o2018-reviéd
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM® APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Enfermeire Supervisor (40h) 1 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 1
Psicologo (40h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1
12 - 12
~ Equipe Minima - _ Meta de Produgéo Mensal
|Categoria Profissional Quantidade ] Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6
(Enfermeiro Supervisor (40h) S s 2
!Fonoaudlélogo (40h} 1 Pacientes em acompanhamento 70
Psicologo (40h) ' 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d Pagina 14 de 76



(Ej A P.A. 2014-0.321,805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM™ APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Adminisirativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudiologo (40h) 2 - 2
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
23 - 23
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12
|Enfermeiro Supervisor (40h) A
Fanoauditlogo (40h) 2 Pacientes em acompanhamento 140
Psicologo (40h) 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revied
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CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM®

@ CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA

Categoria ProfissionaliCargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente de Reducgo de Danos (40h)

4

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeira (36h) - noturno

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

Tecnico Educacional / Oficineiro (20h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Teenico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Nla~wNI~NlwlalEBmloinm|l=m]lm—=lw == —

e BSRG[N Y S B N ) ) D S

(4.
o

Equipe Minima

"'M'eta de Prodb‘;io Mensal

Categoria Profissional S

Quantidade

Procedimento

Quantidade

Assistente Social (30h)
|Educador Fisico (40h)

o ronmai ey

3

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (38h) - mﬁmo

1
4
3

Farmacéutico (40h)

=

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20n)

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Terapeuta Ocppacional (30h)

R s E Mo

Pacientes em acompanhamento

300

'Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-reviGd
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN CAPS ij II M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fonoauditlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Meédico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Psicologo (30h) 4 - 4
Teenico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) B - 4
Tecnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacicnal (30h) 2 - 2
34 - 34

; S - Eq_:l;u)a Minima o — ] - " Meta de Proc Pmdugio Mensal —— ]
JCategorla Profissional j;"_ Quantidade | i “?c",d',"?j"ﬁt',,w,,,j,,.,,WA, Egafﬂff_qgm,___ ,
[Assistente. Socil (30h) ,,,__;J__i B o 1 f
kEducador Fisico (40h) A i i S ‘; ;J
;Enfen-n;l;e; (4on) . I 2 i ,‘

-— e s .._...q { |
Farmaaéuﬁco (40h) 1 1 i |
; SRS WEEDRS S — - h Pacientes em acompanhamento \I 155 |
Fonoautitiogo (401 _— I | — | ’.
Medico Especialista (20n) - Neurolog:sta!qumaMa i : il 3 ! ; |
I:Pslc(xln.‘)go (30h) s . - 4 H | !
Lleia?euta praaonal 30h) i K l 2 ! N - 7_"

Sao Paulo, 07 de dezembm de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revlbd Pégina 17 de 76



CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE £STUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM” CEQ VERA CRUZ
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 6 ’ 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
2 - 2
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

(Categoria Profissional e | Quantidade Procedimento . Quantidade
Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 Procedimentos 80

tista Especialista (20h) - Cirurgido iz - Procedimentos. - AR
Dentista Especialista (20h) - Periodontista 1 {Procedimentos 80
Denista Especialista (20h) - Semiologista 1 ‘Procedimentos  liwedemanda
Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 Procedimentos 160
Dentista Especialista (20h) - Proteses - f Atendimento Individual - 120
iDemisla Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1 Atendimento Individual 160

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d Pagina 18 de 76



@ CEJAM Lo P-{k 2014:0.321.305-2

Gmum ‘ mm Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CER IV M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 p 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - )
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Fisioterapeuta (30h) 10 - 10
Fonoaudiologo (40h) 6 - B
(Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 - 0,5
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 2
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 - 1
Motorista (40h) 2 - 2
[Nutricionista (40h) 1 i 1
Orientador de plblico (36h) 3 - 3
Psicologo (40h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem {40h) 4 - 4
Terapeuta Ocupacional (30h) 5 - 5
Zelador (44h) 1 1
61,5 - 61,5

E Equipe Minima - Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional ~ Quantidade Procedimento | Quantidade
Assistente Social (30h) 3

Enfermeiro (40h) ; T ST, 1

Fisioterapeuta (30h) 10

Fonuaudlﬂlogo (40h) 6

Medmo Especialista (12h) - Cardiclogista - semanal - 05 _ -

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 (avaliagao mutidisciplinar em reabilitagdo)
Méfjm Especia_thsta (12h) - Otorrinolaringologista - semanal . 2 20 casos em torapla
Médico Especialista (20h) - Neurclogista i 1

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1

Nutricionista (40h) AT 1 ]

Psicdlogo (40h) 3

Terapeuta Ocupacional (30h) _ 5

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017.
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& EAM

“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Coordenagéo Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

26

26

Analista de Sistemas (40h)

8

8

Analista de Suporte (40h)

N

Assistente Administrativo (40h)

B
(=7}

e
S™

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Higiene (40h)

Ausiliar de Servigos Gerais (40h)

Augxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Administrativo (40h)

Coardenador de Informatica (40h)

Coordenador de Responsabilidade Social (40h)

Coordenador Regional de Salde (40h)

Designer Grafico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

~N|=|nj=]=||lec|la]=|—

~N|l=lNn|l==lon|wo|lu]—=]|—

Encarregado de Gestdo (40h)

-
Ly

e
o«

Encarregado de Manuteng&o (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Engenheiro Civil (40h)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30h)

Gerente Administrativo (40h)

Gerente Técnico Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor Ambiental (40h)

Gestor PAVS (40h)

Rl l=l=]=sla]l=

Jovem Aprendiz (30h)

]
w

|Medico Auditor (40h)

Médico Especialista (20h)

Médico Supervisor (20h)

Motorista (40h)

Motorista (44h)

Programador (40h)

Psicologo (40h)

Secretaria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)

Superviser de Comunicagdo e Eventos (40h)

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)

Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)

Supervisor Financeiro (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)

Supervisor Técnico de Farmacia (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)

Supervisor Técnico de Salde (40h)

Supervisor Técnica Regional (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Teentlogo (40h)

Riviololslalalonlalalalalslolwlalalw|lalo]lalo

rnggg.h_‘,_.JL—\-_h_n_.”_._n_}.wmwbwagm_;-q”_;_s_\b_\

S#o Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DH. JOAD AMORIM® HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 35 - 35
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 45 - 45
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal =
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal -
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal -

3

1

2

Meédico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1

IMédico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1

|Me'dico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1

|Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2

Meédico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4
Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 -

1

2

2

1

1

4

1

2

1

1

Medico Especialista (12h) - Proctologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicdlogo (40h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

alalmlalal=lmlmm]lalmlalal=lnl=a]=]=o)—= |

Técnico de Gesso (36h) -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 - 36
Zetador (44h) 1 - 1

149 . 149
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Hﬁmanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC CAMPO LIMPO

¢© M

Meta de Produgao Mensal

i N —

 Profissional

 Quantidade

—
TR T

Quantidade

TR MR i e i i et

~ Procedimento

3

Assistente Social (30h)

/ i
o oA i Ml AN

IE”nfermairo (4nn)

2

Phph bl 1 e A

e e i_..i_ﬁ‘m_.‘gr:.uf..,; T

|Pslob|ogo (40!1)

1

TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes Semanais

41,0

Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica -

IMédlco Especualtsta (12h) - Dermatologista
\Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mast

|Médico Especialista (12h) - Ortopedista

[Médica Especialista (12h) - Urologista

{Médico Especialsta (12h) - Vascular

£ .,’..t :\ ....jm»a:s ..L._.I. PRI

TOTAL - Consulta Médica
irurgia ES R R s i bt i
Procedimento 111

Cirurgia
Clrurgia 10
ConsuliaMedica 7 Lo

Consulta Médica 281

|Med|co Espacsafsta (1211) Clrurgia GerallPedtamca semanal
Especialsta (120) -

Médm Espacsahsln (12h) - Endocnno!ogista semanal

4o o fConsulta Medica: I<E 1 i

I el
Consulta Médica 42

{Consulta Meédica 114

Méd:co EspaclalrstaUZh) Endocnnologlsta Infanm semanal

TS T e . e

lMedloo Espemausta (12h) Glnecologishmlaslologlsta - semanal

Consulta Meédica 114
onsulla Médica 511 TR T R i

IMédfco Especialista (12h) - Nefrologista - semanal

(Consulta Médica 114

IMédico Especialista (12h) - Newrologista -semanal L

L sb “ﬂ!ﬁlﬁ r...;u v

Wédlcn Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

Consulta Médica

fedico Especialist (12h) - Orlopedista-semanal =

sulta Médica

TSR T A RN S v covs il

Médico Especlailsla (12h) - Olomnolazinguloglsta sernanal

| Consuita Médica

Médico Especialista (12h) - Preumologista - semanal

lhféd!m Especialista (12h) - Proctologista - semanal

ICﬂnsulla Medica

\Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal

NconsutaMedica - o e v

[Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

|Consulta Médica

Servigo

Meta de Produgao Mensal

|Oftaimologia

Consulta Médica

Oftalmologia

Oftalmolegia

sica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA.

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO0&-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Meta de Produglo Mensal

% wy,‘.'.'.‘.l.'-s' TR
R

EXAME COM LAUDO

[lvre demanda

Laudos conlmtados 1 000

y—-|1rw ki 1l

SR

200

EXAME COM LAUDO

ESTE ERGOMETRICO

USG DOPPLER VASCL SCOLARC N SR T

USG GERALE OBSTETR]CO

700

[ESBIRONERIATE Ll e

Sdo Paulo, 07 de dezembra de 2017

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d

Observagoes
*Espirometria - A partir de abril/2018.

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1

Assistente Administrative (40n) 2

Assistente Social (30h) 2

Augxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (36h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal
Meédico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinclogista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal
Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal
Medico Especialista (12h) - Homeopala - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal
[Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h}) - Pediatra Alto Risco - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de pablico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Salde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 18 R
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 .
Zelador (44h) 1 R 1
146 7 139

Elojlw|w]rn
[y S
3

>
o
'

—Lf\)r\:luh:_-mmm_‘_._;_;.p._._._._.mf\;_;wm.g._;ww_s_.”—q_nm
'

'
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |

e Whmmmrt: e

Assistente Social (30h)

Meta de Produ;ao Mensal

e Procedimento
2

T"TLI'U "
i i
A =H iy

e

Enfermeito (40h)
INuticionista (30K)

o

JlJ'H%ﬂ ol .:M Wy

2
oW R RS el
i e e e i TR
S F“;t\,'-m‘ ﬂ'ul""?" 1

INutrcionista tdon)

=t

T S T RS R

i R TR o
T R ST S i g‘ LEN T g

TOTAL Médico Especiallsta (12h) PIantdes Semanals

48 ) TOTAL - Consulta Médica

Médico Especialista (12h) - Dermatologista

l't Nﬂrr&“' Ml‘ Wuantia;

' T
;..‘..,.h ipahl 4

Procedimento

Mackco Esparialeta (12h) - Urelogieta, |12 L o

Madico Espaualtsla (120) - Vasculer

Cirurgia

:f‘\i:'

MedmoEspeuaIlsta (12h) - Cardioiog!sta Infantil - semanal

Consulta Médica

114

Médico Especilista (12h) - Cirurgia GerallPediatica - semanal

|Consuita Médica

208

IMédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Consulta Médica

534

IMédloo Espedaﬁsia (12h) - Endnmnolog:sta Infanﬂl semanal

Consulta Médica

114

Médico Especialista (12h) - Gastr

Médico Especialista (12h) - Ginacoioglsta PNAR - semanal

IConsuIta Médica

686

A4

IMédico Espeaarsta (12h) Hameopata semanal

Consulta Médica

57

ke Médica

114

ﬁdédion Especialista (1 2h) - Naurdoglsta Infantil - semanal

Consulta Médica

114

Medico Especialista (12h) - Ortopedista-semanal

-'E E’i

IMédico Especialisla(12h} Pedaa Ao Risco- semanal

Consulta Médica

57

| Consutaedin

114

Consulta Médica

114

Consulta Médica

684

J2Gt

ﬁdlmEspedaﬁs&a (12h) Vaswlar semanal

ER T - N BN I N

IConsuIta Médiw

177

Meta de Produgao Mensal

iServigo

Ve ~ Procedimento

Oftalmologia

1275

|Consulla Médm

Oftaimologia

208

RO06-2015-TA11-Plano2018-revl6d

Anestesiologia il liagéo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia & acompanhamento RPA.
Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

~\
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

SADT HD-RHC M'BOIMIRIM |

Meta de Produgdo Mensal
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
NCEFALOGRAMA T 1 OB weg o Iy
USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAQ
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO S50 _ PLANTAO
IESPIROMETREA 150 EXAME COM LAUDO
S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017, Observagoes

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d

*Espirometria - A partir de abril/2018.

Pagina 26 de 76



CEJAM

OC

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM ||

Meta de Produqio Mensal

m S g !;.“ i iy ot —Mrhld e e -_‘ -wwW. v., s "_., REp ok
ELETROCARDIOGRAMA ﬁvre demanda Laudosconh'aiados 500
e T St s S NS v s it s CAUB0
|MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO

RX IIvrademanda Laudos contralados: 500
T e e e TR T
USG DOPPLER vascumamcocmmoem 200 PLANTAOQ
USGGERALEDOPPLEROBSTETRICO. =~ Lo ggg - PUANTRO w

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

TR o o HD-RHC MBOI MIRIM |
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) ] - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 8
Encarregado Adminisirativo (40h) 1 - 1
Enfermeira (36h) 5 - §
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
(Garente Unidade de Salde {40h) 1 - 1
Jovemn Aprendiz (30h) 2 - 2
|Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5
]Madico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal [ - 6
{Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5
lMédico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 - 2
|Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 0* = i}
[Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1= . aind
[Medico Especialista (12h) - Oftelmologista - semanal 7 - 2
[Medico Especialista (12h) - Otominolaringologista - semanal 8 . )
|Médicn Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1
|Medico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 - 1
Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Tecnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Tecnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 . 2
Zelador (44h) 1 _ 1
79 79
] Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
|Categoria Profissional ] © Quantidade Procedimento ° Quantidade
Assistente Social (30h)
{Enfermeiro (36h) ' 5
{Enfermeiro (40h) 1
IMédlco Especlalista (12h) - Plantdes Semanais - TOTAL 3 Consulta Médica - TOTAL 2607
{Medico Especialsta (120) - Cirurgia Geral Pediatrca Ciurgia s
IMedico Especialista (120) - Dermalalogista Procedimento 139
IMédico Especialsta (121) - Otortnolaringologista s QS
iMéico Especiaista (121) - Proctologista Cirurgia 17
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semana) j 5 Consulta Madics : =
Medico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal 6 Consulta Médica 3;12
lMéduco Espaclaiista { 2!1] Gaslroenlem!og:staﬂnlectdoglsm semana 2 Consulta Médica 229
Médico Especialista (12h) - Ginecalogista - semanal 1 ConsullaMédica 114
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 Consulta Médica 229
Médico Espacialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 Consufta Médica: 220
[ Médico Especislista (12h) - Otomnolaringologista - semana 6 Cansulte Médica 437
{Médico Especiakista (121) - Pediatra Alto Risco - semanal i Consulta Médica T =
{Medico Especiaista (12h) - Proctologista - semanal 1 {consuta Médica 51

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017. Observagoes

*Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal- Transferéncia
de 01 profssional do NASF Vera Cniz a pariir de margo/2018.
**Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal-
Transferéncia de 01 profssional do NASF Vera Cruz a partir de
margo/2018,

ad
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

NASF CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 % 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 . 1
Psicologo (40h) 1 - 1

8 - 8

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional e Quantidade ~ Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 2
\Educador Fisico (40h) 1 ESF  Unidade
[Fisiolarapauta (20h) 2 4 UBS Cidade Ipava
Fonoauditlogo (40h) 1 § UBS Alto da Riviera
Nutricionista (40h) 1
Psicologo (40h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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CE J A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

DR, J0AD AMORIM® NASF JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 . 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1
[Meédico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (30h) i - 1*

8 - 8
Equipe Minima 7 Meta de Produgao Mensal
Profissional i Quantidade ~ Acompanhamento das atividades das equipes ESF

Assistente Social (30h) 2
Educador Fisico (40h) 1 ESF  Unidade
IMédico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 6 UBS Jardim Capela
Iﬂédieo de Espeoididades Basicas - Pediatria (20h) 1 4 UBS Vila Cali
EAédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1
Nutricionista (40h) 1
Psicologo (30h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d

Observagoes
*Psicologo (30h) - Transferéncia de 01 profssional da UBS Jardim
Paranapanema a partir de margo/2018.

A~
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

NASF JARDIM COIMBRA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Assistente Social (30h) 2 - 2

Educador Fisico (40h) 1 5 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
|Nutricionista (40h) 1 - 1
[Psicologo (40h) 1 > 1
{Supervisor Técnico de Saiide (40h) 1 - 1

9 - 9
Equipe Minima Meta de Produg@o Mensal

Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 2

Educador Fisico (40h) 1 ESF  Unidade

{Fisioterapeuta (20) 2 5 UBS JARDIM COIMBRA
Nﬁki_donista (40h) 1 4 UBS JARDIM NAKAMURA
Psicologo (40h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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(EJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JORD AMORIM® NASF JARDIM COMERCIAL
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicalogo (40h) 1 7 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - L
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
{Educador Fisico (40h) 1
IFisioterapeuta (30h) 2 ESF  Unidade
IMédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 & UBS JARDIM COMERCIAL
Nutricionista-(40h) ) 7l 5 UBS JARDIM MACEDONIA
Psicologo (40h) 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO0B-2015-TA11-Plano2018-reviad
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
anmu :smos i mw
NASF JARDIM HERCULANO
|Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2*
|Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
[Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (30h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) i i - 1
7 7
Meta de Produgao Mensal
‘Categoria Profissiona © Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Soual {30h) 1
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 ESF  Unidade
Nutricionista (40h) 1 6 UBS Jardim Herculano
\Psicologo (30h) 2 6 UBS Jardim Paranapanema

Terapeuta Ocupacional (30h)

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim®

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d

Observagoes

* Assistente Social (30h) - Redugdo de 01 profissional para
adequagcao da equipe a partir de margo/2018.

** Terapeuta Ocupacional (30h) - Transferéncia de 01 profssional da
UBS Jardim Paranapanema a partir de margo/2018.

/‘\f‘/\
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ;

“DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 . 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 . 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Educador Fisico (40h) 1
Fisioterapeuta (30h) 2 ESF  Unidade
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 9 UBS JARDIM LIDIA
{Nutricionista (40h) 1 8 UBS JARDIM MARACA

Terapeuta Ocupacional (20h)

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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(EJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS . .
"D, J0AD AMORIN" NASF JARDIM SAQ BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
|Nutricionista (40h) 1 - 1
[Psicalogo (40h) 1 - 1
[ Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
6 - 6
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
(Categoria Profissional ot ' Quantidade * Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Educador Fisico (40h) 1
Fisioterapeuta (30h) 1 ESF  Unidade
Fonoauditlogo (40h) 1 9 UBS SAOBENTO
Nutricionista (40h) 1
Psicologo (40h) 1
Terapeuta Ocupacional (20h) i

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 1040 AMORIM" NASF JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS- Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 . 1
Fisioterapeuta (30h) 1 B 1
Fonoaudiologo (40h) 1 - i
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicalogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
|Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1
(Fisioterapeuta (30h) 1 ESF  Unidade
Fonoaudidlogo (40h) 1 6 UBS JARDIM VALQUIRIA
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria i 6 UBS JARDIM ELEDY
Nutricionista (40h) 1
IPsicologo (40h) 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AO AMORIM" NASF LUAR DO SERTAQ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
{Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
[Psicologo (40h) 1 - 1
|Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1
7 . 7
= Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional © Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) 1
|Fisioterapeuta (30h) s ESF  Unidade
|Fonoaudiologo (40h) 1 7 AMA/UBS INTEGRADA PARQUE F
|Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 6 UBSLUARDO SERTAO
Psicologo (40h) 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

NASF PARQUE DO ENGENHO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Fisioterapeuta (30h) 2 2
Fonoaudiologo (40h) 1 1

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1

Nutricionista (40h) 1 1

Psicologo (40h) 1 1

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 - 7
‘Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Fisioterapeuta (30h) 2

Fonoaudiologo (40h) 1 ESF  Unidade

Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 7 UBS PARQUE DO ENGENHO
Nutricionista (40h) 1 7 UBS JARDIM MAGDALENA
Psicologo (40h) 1

Terapeuta Ocupacional (20h) 1

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d

)
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CEJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAD AMORIM NASF VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 . 2
|Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1* - 1*
[Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
{Nutricionista (40h) 1 . 1
Psicologo (30h) 1 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1
8 - 8
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal |
Categoria Profissional ol | Quantidade Acompanhamento das atividades das equipes ESF ;
Assistente Social (30h) 2
Educador Fisico (40h) 1 ESF  Unidade
'Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 0 6 UBSJARDIM VERA CRUZ
lMﬁdibo.Espsddiﬁa-{Eﬂh] - Psiguiatria 1 4 UBS HORIZONTE AZUL
Nutricionista (40h) 1
Psicologo (30h) 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1
S0 Paulo, 07 de dezembro de 2017. Observagoes )

*Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) - Transferido HD-
RHC MBM Il a partir de margo/2018.

a
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& M

“DR. JOAD AMORIM®

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM

Meta de Producdo Mensal

;Exame

Quantidade

Observagéo

IMAMOGRAFIA

500

EXAME COM LAUDO

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR, J0AD AMORIN" UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 25 - 25
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Ausiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) i - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 5
TécnicofAuxiliar de Farmacia (40h) 2 2
67 - 67
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 25 Visita Domiciliar 5000
drurgiin e . :Atendlmenm individual | '3@4
IRt el S (i cboacume o e s
{Enfermeiro (40h) - 5 Consulta do Enfermeio A_‘L____’ I I
Médico ESF (40n) 5 Consulta Médica o R ol ]

Sao Paulo, 07 de dezenibro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 B 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Adminisirativo (40h) 1 ] 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
69 2 67
Equipe Minima : ~ Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade. Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) B |Consulta do Enfermeiro 780
[Médloo ESF (40h) 5 jConsulla Médica 2080

530 Paulo, 07 de dezembro de 2017.

ROD6-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 13 13
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 B 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 B 2

82 - 82

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

ICategoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
Megico ESF (40h) i 6 |Consulta Médica | #6 |

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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¢ ¢EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS HORIZONTE AZUL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) T 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeira (40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
|Meédico ESF (40h) 4 2 2
[TécniooIAuxi!iar de Farmacia (40h) 2 - 2

57 2 55

Equipe Minima - Janeiro a Abril/2018 Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde (40h) 20 Visita Domiciliar 4000
|Enfermeiro (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 624
[Médico ESF (40h) 4 Consulta Médica 1664
I Equipe Minima - Maio e Junho/2018 Meta de Producdo Mensal
(Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 Visita Domiciliar ] 4800
|Enfermeira (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 624
iMédim ESF (40h) 4 Consulta Médica 1664

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM" UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
59 1 58
[~ Equipe Minima Meta de Produgao Mensal 1
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
Enfermelro (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) Consulta Médica 1664

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO nmmost l'mulsns
UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protecio Ambiental (40h) 1 B 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnica Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 ]
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
88 1 87
Meta de Produgdo Mensal
tegoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 42 Visita Domicitiar 8400
Enfermeiro (40h) 7 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 Consulta Médica 2912

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revlsd
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

c:m DE m‘unu e nsnuw
UBS JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 L
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (30h) il 1 B
Enfermeiro (40h) 6 - ]
Fammacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

93 5 88
T_“ 7 Equipe Minima _ . Meta de Produgio_ _prsal =1 ‘.,....-.-......._]
e [ oumidade | Procedmemo | Oumidwe |
13&5&9 Comunitario de Saude (40!1) ''''' Spp———— L e SL_,, [VlSita_Upmidllar 7 | ) \
{Ciurgiao Dentsta (401) o 3 i T
Bt g 8 e ___|Procedmento e MAN AT S
Eemeiro(hor) s lcowussobvemao | % |
R P R MR [ConsukaMedion | = | o SR

Sao Paulo 07 de dezembro de 2017,
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@ CE J A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS _

“DR. 100 AMORIM" UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 : 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 7 1 8
Tecnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
92 3 89
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
ategoria Profissional Quantidade _ Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40) 42 Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 1092
Medico ESF (40h) Consulta Médica 2912

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDQS £ PESQUISAS
"DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 43 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 11
Cirurgido Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - (]
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
[Médico ESF (40h) 8 . 8
[ Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
108 108
sz' Equipe Minima Meta de Produgao Mensal - —T,:
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
bAgente Comunitario de Salde (40h) 48 Visita Domiciliar 9600 - 7{
R T , Atendimento Individual 576 B
LCirurglﬁo Dentista (40h) ) s 2015 __ji
Enfermeiro (40h) 8 Consulta do Enfermeiro 1248 - "‘1,
Medico ESF (40h) 8 Consulta Médica > 338 i

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revl6d
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
aumu rsnms IFBWISAS
UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 29 - 29
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - i
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Augiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8
Clrurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encamegado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Medico ESF (40h) ] - 5
| TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
70 70
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal .
‘Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 29 Visita Domiciliar 5800
Giurgido Dentista (401) 2 Atend!mgnln Individual 384
Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 5 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) 5 Consulta Médica 2080

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.

R0O06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ (EJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.J0A0 AMORIN® UBS JARDIM GERMANIA
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 - 18
Agenle de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Augxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 B 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 - 3
[TécnicolAusiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
48 - 48
- Equipe Minima Meta de Frodugio Mensal Aﬂi
Categoria Profissional ‘Quantidade Procedimento  Quantidade i
Agente Comunitério de Satide (40h) = 18 Visita Domiciliar %00
Enfermeiro (40h) 3 Consulta do Enfermeiro 468
Medico ESF (40h) 3 ~ |Consulta Médica | 1248

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revl6d
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
ks Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
ok oot UBS JARDIM GUARUJA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 28 - 28
Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 4 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Augiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 11
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 1 7
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
i) 2 69
_— Equipe Minima o Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saiide (40h) . 28 Visita Domiciliar 5600
Cirurgiéo Dentisa (40h) > tgndimgnto Individual LT 384
(EEER T 4 Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 5 Consulta do Enfefmewu 780
Medico ESF (40h) T, 5 Consulta Médica 2080 T,

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO0E-2015-TA11-Plano2018-revi16d
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO ni I'S‘I"IIII!S! mm
UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 . 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 B 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Medico ESF (40h) 6 - 6
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
92 5 87
[ Equipe Minima Meta de Produgao Mensal _:j
Categoria Profissional Quantidade Procedimento | Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
s A 3 Atendimento Individual 576
B Procedmarto T N ey
Enfermelm (40h) ) _— 6 Consulta do Enfermeiro i i
adico ESF (4Dh) : 6 Consulta Médica
MédlCD Espaqahsta (20h) - Psiquiatia 1 _|ConsultaMédica ;
B Atendimento Individual i
{Dentista 20h) i

\Procedimento

'ga-o'Paqu, 07 de dezembro de 2017.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

(EJA P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/lCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 = 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 6
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 3

(=]
o
. "
=]
L]

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
|Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
|Cirurgido Dentista (40h) : 3 (e T T
: ; - Procedimento 2016
Enfermeiro (40h) : 6 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF {40h) s 6 ' Consulta Médica 2496

Séao Paulo, 07 de dezembro de 2017.
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
74 i 73
Equipe Minima Meta de Producado Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) 30 Visita Domiciliar 6000
} e , Atendimento Individual 576
Cirurgiao Dentista (40h) 3 Procedimento 2016
|Enfermeiro (40h) 5 Consulta do Enfermeiro T
|Medico ESF (40h) 5 Consulta Medica ANEa0eR A Y
{Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal _ 1 Consulta Médica s

So Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-reviad
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM® UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 30 - 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeira Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h} 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
[ TécnicolAuxiliar de Farmacia (40h) 2 = 2
68 - 68
[ Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 Visita Domiciliar 6000
Cirurgigo Dentista (40h) 1 'tendifpenhg el L2
; . Procedimento 672
Enfermeiro (40h) 5 Consulta do Enfermeiro 780
Médico ESF (40h) & ~ Consulta Médica 2080

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-reviéd
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
L e Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. J0AO AMORIM® UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do ldoso (40h) 16 - 16
Agente Comunitario de Salde (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 & 9
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Medico ESF (40h) 8 2 [i]
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 R 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
121 2 119
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal L
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 48 Visita Domiciliar 9600
i s, ‘ tendimenta Individual 384
Cirurglé-o Dentista (40h) 2 Sy T
Enfermeiro (40h) 8 Consulta do Enfermeiro 1248
Médico ESF (40h) 8 Consulta Médica i 3328
Acompantienite 6o Idoso_(40h) i 192 idosos em acompanhamento
Supervisor Multiprofissional (40h) 1

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017,
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIN® UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 24 - 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista {40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Medico ESF (40h) 4 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 z 2
67 6 61
Equipe Minima B Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 24 Visita Domiciliar 4800
Cirurgio Dentista (40h) 2 A e 2
Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) . 4 Consulta do Enfermeiro 624
|Médico ESF (40h) Consulta Médica 1664 7}

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi16d
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 B 1
Enfermeiro (40h) 6 B 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 B 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Psicologo (30h) 1™ - J*
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) ki - i
85 - 85
Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento ; Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
Ciurgido Dentista (40h) 9 Atendimento Individual 384
o A Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
Medico ESF (40h) 6 ConsutaMedica 2496
520 Paulo, 07 de dezembra de 2017. Observagbes:

RO06-2015-TA11-Plano2018-revl6d

* Psicologo (30h) - 01 Profssional transferido para NASF Jardim Capela a
partir de margo/2018.

“Terapeuta Ocupacional (30h) - 01 Profssional transferido para NASF
Jardim Herculano a partir de margo/2018.
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Ry UBS JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 54 - 54
Agente de Pratecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Augxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Tecnico Administrativo (40h) 1" 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - i
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 2 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
17 5 112
Equipe Minima - Meta de Produgdo Mensal
‘Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 54 Visita Domicifiar 10800
Girurgiao Dentista (40h) 2 Atendimento Individual 364
Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 1404
{Médico ESF (40h) Consulta Médica 3744

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
ﬁm DE !snms £ resums
UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 42 42
Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) i 1
Augxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 6
[ Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 = 2
94 1 93
Equipe Minima | Meta de Produgao Mensal ]
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 42 Visita Domiciliar 8400 =
T ! Atendimenta Individual 576
[raichenee ) Procecimento w0t
{Enfermeiro (40h) 7 Consulta do Enfermeiro 1082
|Médico ESF (40h) 7 Consulta Médica 2012

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017.
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Pagina 61 de 76



@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIM® UBS LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saade (40h) 36 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativa (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 &
Cirurgido Dentista (40h) 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor {(40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 1 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
80 1 79
Equipe Minima ‘Meta de Produgdo Mensal =
|Categoria Profissional ; Quantidade Procedimento ~ Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40h) = . 3 Visita Domiciiar 7200
Cingiao Dentita (400 1 fonna hdiges i
Procedimento 672
Enfermeiro (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 6 Consulta Médica 2496

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-rev16d
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@ (EJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS PARQUE DO ENGENHO
|Cateoria ProfissionallCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgiao Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativa (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 = 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) ) - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
94 - 94
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento  Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 Visita Domiciliar 8400
A i Atendimento Individual 384
'Cirumau.Dan&sta i i Procedimento Al 1344 i
|Enfermeiro (40h) T Consulta do Enfermeiro o tos2 | |
Medico ESF (40h) I Consuta Médica Ffar

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revied
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
ol Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R OA MO UBS PARQUE DO LAGO
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 18 - 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 6 - 6
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 . 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1 -
Médico ESF (40h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
48 1 47
Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 18 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro (40h) 3 Consulta do Enfermeiro 468
{Médico ESF (40h) 3 Consulta Médica 1248
IMédico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 Consulta Médica 224

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-revi6d
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

|Categorla Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 30 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 3 3
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 7
Cirurgido Dentista (40h) 3 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 5 5
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) s 2
Meédico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2
Médico ESF (40h) 5 4
|Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 4
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 2
89 B3

Equipe Minima ~ Meta de Pmduqio Mensal ]
(Categoria Profissional Quantidade " Procedimento | Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) - 30 Visita Domiciliar - ._; Y »_9090 T
o D T Atendimento Individual ! S |
| Freiuie Brodsitin : Procedimento | 2100
Enfenn;nro(:wh)“ s Consulta do Enfermeiro { - _:‘@_0{:_#‘____
L s 5 ConsultaMédica I R T )
|Médico E Espectallsla (12h) - Ginecologista - semanal | 4 |Consulta Médica I -
Medico de Especialidades Basicas - Pediatia (20h) R Consuita Médica i | e SRR

Séo Paulo 07 de dezembro de 2017,

R0O06-2015-TA11-Plano2018-revl6d
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "
“DR. J0A0 AMORIM" UBS Santa Lucia
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgi&o Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 . 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 8 - 3
83 - 83
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 Visita Domiciliar 7200
Cirurgido Dentista (40h) 2 et lib o
‘Procedimento 1344
Enfermeiro (40h) 6 Consulta do Enfermeiro 936
Medico ESF (40h) 6 Consulta Médica 2496

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017,

RO06-2015-TA11-Plano2018-reviéd
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
amumsmw )
UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
63 1 62
!> o Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde (40h) 24 Visita Domiciliar — wdfgg
Ci ta (40h 9 tendimento Individual - i
irurgido Dentista (4 ) K W e Iy il S _1 244 _-_\,
Enfermewu (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 624 i
\Medico ESF (40h) 4 |Consulta Médica | 1664

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2017,
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144 idosos acompanhados

(EJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R AW UBS VERA CRUZ
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 12
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 E 1
Analista de Sistemas (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 2 2
Ausxiliar de Enfermagem (40h) 12 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 - ]
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Medico ESF (40h) B - 6
Orientador de publico (36h) 2 _ 2
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
109 - 109
[ o EquipeF_MInima B Meta de Pr;du;éoﬁéns‘al o Sl
Categoria Profissional | Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saide (40h) I B 3 Visita Domiciliar 7200 |
s i s ! : Atendimento Individual 1008
L | Procedimento 3528
Enfermeiro (40h) o ' J_ 6 Gonsulta .dE Eﬂfenneiro . . 936 |
MedcoESF@oR) 1 T ConsutaMédica R
Acompanhante do Idoso (40h) 1 2 |
; .
i

Supenvisor Multiprofissional (40h)

Séo Paulo, 07 de dezembro de 2017.
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@ CEJ AM P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Augiliar de Enfermagem (40h) 8 2 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 4 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Medico ESF (40h) 4 2 2
[ Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 2 2
59 2 5T
e Equipe Minima - Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Salde (40h) 24 Visita Domiciliar - 4800 |
Enfermeiro (40h) 4 Consulta do Enfermeiro 624
Médico ESF (40h) 4 Consulta Médica 1664 J

5a0 Paulo, 07 de dezembro de 2017.

RO06-2015-TA11-Plano2018-revl6d

/\I‘/\

Pégina 69 de 76



CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIN® UPA CAPAQ REDONDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 34 34
Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 14 - 14
Meédico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 -
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22
Tecnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Tecnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 1 -
Zelador (44h) 1 - 1
209 - 209
. Equipe Mlnlima‘ '
:Categorla.Proﬂsslonal Plantdes Semanais ‘
IMedico Plantonista Clinico (12h) T ”MM— - 34 v'h
W Plantonista Clinico (120) -nowmo__ | 21 1 N\
Médico Plantonista Pediatra (12h) | 14 f
Médico Plantonista Pedialra (12h)-nowmo. | @ |

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM™ UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 . 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Téenico Administrativo (36h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8
Augiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 11 . 11
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - notuno 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28
[Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 2 2
Medico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de pablico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 - 25
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumno 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
194 - 194
[ FEaupeMinma |
‘Catagoﬂa Profissional 4  Plantdes Semanais
;‘Médlco Piantomsta Clinico (12h) ks 28 e
i Medlco Piantumsta F'ediatm (12h) Vx|
Fme co Plantonista Cli inico (1 2h) notumo e 21 ] N/\
wM;dmo Plantarista Pediatra (12h) - notumo 14

Séo Pau!o 07 de dezembro de 2017,
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@ M

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UPA JARDIM MACEDONIA

Categoria ProfissionallCargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (36h)

1

Assistente Administrativo (36h)

Assistente Administrativo (36h) - nolurno

Assistente Social (30h)

e Rl

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Augxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno

= loo|

Augiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

L3

Enfermeiro (30h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (36h) - noturno

Fammacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

W=l a|r]

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)

Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h)

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - notumo

br=d irsfl EACH B ) B R [ SN - R el I ) ) [ Y FH B

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)

—_
e

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno

—
R

Meédico RT Supervisor (40h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico de Enfermagem (30h)

Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno

Zelador (44h)

=l | =

168

g—‘-hl

[

Eqﬁlpe Minima

Categoria Profissional

Quantidade

Medico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)

1

Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h)

\Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h)

2

\Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - natumo

IMédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)

|Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2017,
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@ CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
(!lﬂ'lll DE ESI‘UMS lF!SIlIISAS
UPA VERA CRUZ
|Catagoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativa (36h) - notumo 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - ]
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 < 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 = 1
Enfermeiro (36h) 9 - 9
Enfermeiro (36h) - notumo 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 2 - 2
Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14 - 14
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumno 15 - 15
Técenico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1
134 - 134
E] i 0 — Equipe Minima o
.:Categuria Profissional L PlantGes Semanais
[Medlco Plantonista Hospitalar Clinico [12h) 14
14
‘MeﬁiggﬂTlo_msla Hospitalar Pediatra (12h) 14
|Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14

Sa0 Paulo, 07 de dezembro de 2017.
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O

P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneracdo e Beneficios - data 30/novembro/2017

Proventos Beneficios
Insalu- Adicional Yae Vale Vale Auxilio
Categoria ProfissionaliCargo Salério bridade Adicionais R éllmanla{;!o! Rafelgho. | Transporte Seguros Creche
esta Bésica
Assessor Administrativo e Juridico (40h) 7.689,79 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 1.503,85 193,00 - 117,83 485,44 260,00 0.80 78,70
Acompanhante do ldoso (40h) 1.486,04 193,00 - 117,83 495,44 260,00 0,80 78,70
Agente Comunitario de Sadde (40h) 1.486,04 193,00 117,83 495,44 45,00 0,80 7870
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1.486,04 193,00 - 117,83 495,44 260,00 0,80 78,70
Agente de Redugdo de Danos (40h) 1.486,04 193,00 - - 117,83 495,44 260,00 0,80 78,70
Analista Administrativo (40h) 41321 193,00 - 113,49 660,00 260,00 0,80 72,13
Analista de Sistemas (40h) 3.843,29 183,00 - - 113,49 660,00 260,00 0.80 7213
Analista de Suporte (36h) 3.238,85 193,00 - 11349 281,58 - 0,80 7213
Analista de Suporte (40h) 3.598,50 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Assistente Administrativo (36h) 2,190,57 193,00 - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2.190,57 193,00 584,15 113,49 281,58 260,00 0,80 7213
Assistente Administrativo (40h) 243397 193,00 - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Assistente Social (30h) 4,656,30 193,00 - 113,49 - - 0,80 7213
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2.086,13 193,00 - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxlliar de Enfarmagem (36h) 2.503,36 193,00 - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxlliar de Enfermagem (40h) 278151 193,00 - 113,49 476,52 260,00 0,80 7213
Auxillar de Higiene (40h) 1,601,26 193,00 - - 113,49 476,52 260,00 0,80 72,13
Auxiliar de Praticas Sustentaveis (30h) 897 61 - - - 113,49 260,00 0,80 7213
Auxlliar de Saide Bucal (36h) 2.053,25 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxlliar de Satide Bucal (40h) 228139 193,00 - 113,49 476,52 260,00 0,80 7213
Auxlliar de Servigos Gerals (40h) 1.245,49 193,00 - 113,49 660,00 280,00 0,80 7213
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.571,89 183,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Auxlliar Téenlco Administrativo (38h) - neturno 1.571,69 193,00 419,12 113,49 281,58 260,00 0,80 7213
Atixiliar Técnico Administrativo (40h) 1.746,31 193,00 - - 11349 476,52 260,00 0,80 7213
Chief Executive Officer (40h) 24.664,09 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Cirurgfao Dentista {40h) 9.015,31 385,00 = 113,49 476,52 - 0,80 72,13
Comprador (40h} 3.088,82 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Controller (40h) 15.599,99 - - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Coordenador Administrativo (40h) 11,280,32 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Informética (40h) 11.280,32 193,00 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Logistica (40h) 10131,11 193,00 11349 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Responsabilidade Soclal (40h) 8.404,30 193,00 113,49 660,00 - 0,80 7213
Coordenador de Riscos e Processos (40h) 14.351,51 193,00 - 113,49 660,00 - 080 7213
Coordenador Médico (20h) 9.355,82 193,00 - - 113,49 - - 0,80 7213
Coordenador Reglonal de Salide (20h) 11.714,17 193,00 - - 113,49 238,26 - 0,80 72,13
Coordenador Regional de Saude (40h) 23.428,33 183,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Dentista (20h) 4,507 66 386,00 108,00 - 113,49 238,26 - 0,80 7213
Dentista (40h) 9.015,1 386,00 108,00 - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Dentista Especialista (20h) 4.971,58 386,00 108,00 - 113,49 238,26 - 0,80 7213
Dentista Especiafista Ortodontivista (20h) 497158 386,00 108,00 - 113,48 238,26 - 0,80 7213
Dentista Especialista Cirurgido (20h) 4.971,58 386,00 108,00 - 113,48 238,26 - 0.80 7213
Dentista Plantonista (12h) 950,13 128,67 112,80 - 37,83 21,66 - 0,80 24,04
Designer Grafico (40h) 3.749,05 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Educadar Fisico (40h) 6.121,80 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Encarregado Administrativo (40h) 4.231,58 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Encarregado de Gestdo (40h) 6.363,28 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Encarregado de Manuteng&o (40h) 2.444,35 193,00 113,49 660,00 260,00 0,80 72,13
Encarregado de Transporte (40h) 5.189,18 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Enfermeiro (30h) 6.418,58 193,00 - 11349 - - 0,80 64,48
Enfermelro (36h) 7.702,33 193,00 - - 113,49 - - 0,80 64,49
Enfermeiro (36h) - noturno 7.702,33 193,00 - 2.053,95 113,49 281,58 - 0,80 64.49
Enfermelro Supervisor (36h) - notumo 7.702,33 193,00 539,16 2.053,95 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Enfermeiro (40h) 8,558,18 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) 8,558,18 193,00 599,07 - 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Enfermeiro Supervisor (40h) - notumo 8.558,18 193,00 599,07 228218 113,49 476,52 - 0,80 64,49
Engenheiro Civil (40h) 9.525,45 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Engenheiro de Seguranga do Trahalho (30h) 6.301,16 193,00 - 113,49 - - 0,80 7213
Engenhelro Supervisor (4Ch) 10.425,53 193,00 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Farmacéutico (40h) 6.089,47 163,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 66,84
Fisioterapeuta (20h} 3.156,17 193,00 - - 113,49 - - 0,80 66,77
Fisloterapeuta (30h) 4,734,286 193,00 - - 113,49 - - 0,80 66,77 N\/\
Fonoaudidlego (30h) 4.656,28 183,00 - - 113,49 - - 0,80 72,13
Fonoauditlogo (40h) £.208,36 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 72,13
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios - data 30/novembro/2017

mmn DE isruma m
Praventos Beneficios
| insatu- Adicional s Vale Vale Auxllio
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais Adtumo gllmenlacaol Refeicdo | Transporte Seguros Crachs
esta Basica
Gerente Administrativo (40h) 17.839,37 183,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Gerente de Salide Bucal (40h) 10.492,95 183,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Gerente Técnico Executivo (40h) 24.664,08 183,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Gerente Técnico Médico (40h) 18.311,59 193,00 - - 113,49 860,00 - 0,80 7213
Gerente Técnico Reglonal (40h) 13.509,08 183,00 - - 11349 660,00 - 0,80 7213
Gerente Unidade de Salde (40h) 12.292,65 193,00 - - 11349 476,52 - 0,80 7213
Gestor Amblental (40h) 2,496,01 - - - 11349 660,00 260,00 0,80 7213
Gestor PAVS (40h) 4,331,94 193,00 - - 11349 660,00 260,00 0,80 7213
Jomalista (40h) 6.518,17 193,00 - - 11349 660,00 - 0,80 72,13
Jovem Aprendiz (30h) 897,86 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Meédico Auditor (40h) 1B.958,02 183,00 1.000,00 - 113,49 660,00 - 0,80 65,56
Médico de Especlalidades Basicas - Clinica (20h) 9.479,02 193,00 1.500,00 - 113,49 - - 0,80 65,56
Médico de Especlalidades Basicas - GO (20h) 9.479,02 193,00 1.500,00 - 113,48 - - 0,80 65,56
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 9.479,02 183,00 1.500,00 - 113,49 - - 0,60 65,56
Meédico ESF (40h) 15.206,97 193,00 4.386,93 - 113,48 476,52 - 0,80 65,56
Médico Especialista (12h) 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Angiclogista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,68 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,68 - 0,80 2185
Médico Especlalista (12h) - Cirurgla Geral - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especlalista (12h) - Cirurgla Geral/Pediatrica - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 2185
Médico Especiatista (12h) - Cirurgia Pediatrica - semanal 1,367,52 64,33 21280 - 3783 21,66 - 0,80 2185
Médico Especialista (12h) - Dermatalogista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 21,85
Médico Especialista {12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37.83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37.83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Mastologista - semanal 1.387,52 654,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,86 - 0,80 21,85
Médico Espesialista {12h) - Neurologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37.83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 < 0,80 21,85
Médlco Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 2185
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 21,85
Médico Especlalista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especiafista (12h) - Pneumologlsta Infantil - semanal 1,367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Medico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1,367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista {12h) - Prociologista - semanal 1,367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 2185
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 e 0,60 21,85
Médica Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 2166 - 0,80 21,85
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.367,52 64,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 2185
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.367,52 54,33 212,80 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Especialista (10h) - Neurologista 4,646,58 193,00 1.000,00 - 113,49 - - 0,80 B5,56
Médico Especialista (20h) 9.479,02 193,00 1.000,00 - 113,48 - - 0,80 65,56
Medico Especialista (20h) - Neurologista 9479,02 | 193,00 1,000,00 - 11349 - - 0,80 65,56
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 9.479,02 183,00 1.000,00 - 11349 - - 0.80 65,56
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 9.479,02 193,00 1.500,00 - 113,49 - - 0,80 65,56
Médico Especialista. (20h) - Psiquiatria 9.479,02 183,00 1.500,00 - 113480 710, - - 0,80 65,56
Médico Plantonista Cirurgido (12h) 1.166,04 64,33 311,03 - 37.83 21,86 24y 0,80 2185
Médico Planlonista Clinico (12h) 1.166,04 54,33 311,03 - 3783 |- 2186 ] T - 0,80 21,85
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 1,166,04 64,33 311,03 310,94 37,83 I R T 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Clinico {12h) 1,394,87 64,33 531,26 - 3783 21,66 e 0,80 21,85
Meédico Plantenista Hespitatar Clinico (12h) - noturmo 1,394 87 64,33 531,26 3r,97 37,83 21,66 - 0,80 2185
Médica Plantonista Hosplitalar Pediatra (12h) 1.394,87 64,33 531,26 - 37,83 21,66 - 0,80 21,85
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 1.394 87 64,33 531,26 an.ez 37,83 21,66 z 0,80 21,85
Médico Plantonista Pediatra (12h) 1,186,04 §4,33 311,03 = 37,83 21,66 = 0,80 21,85 /\1‘/\
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 1.166,04 64,33 311,03 310,94 37,83 21,66 - 0.80 2185
Medico RT Supervisor (40h) 18.958,02 193,00 2,000,00 - 113,49 476,62 - 0,80 65,56
Médico Supervisor (20h) 8.816,22 193,00 - - 113,49 = - 0,80 65,56
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM®
Proventos Beneficios
i " Insalu- ¢ Adicional i Vel Vale Vale Auxilio
Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais ey :Ixu::c{iof Refeigéo | Transporte Seguros Credhia
sica
Motorista (40h) 1,924,29 193,00 - - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Motorista (44h) 2.118,72 193,00 - - 113,49 660,00 260,00 0,80 7213
Motorista de ambulancia {36h) - noturno 1.505,54 193,00 - 401,48 113,49 281,58 260,00 0,80 7213
Mutricionista (20h) 3.025.97 193,00 - - 113,49 - - 0,80 63,40
Nutricionista (40h) 6.051,94 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 63,40
Orientador de pblico (36h) 1.083,03 193.00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Programador (40h) 4,611,95 183,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Psicélogo (30h) 4.566,75 193,00 - - 113,49 - - 0,80 6347
Psicélogo (40n) 6.088,97 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 8347
Secretdria (40h) 413201 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Supervisor Administrativo (40h) 7.980,72 183,00 798,07 - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Supervisor de Comunicagdo e Eventos (40h) 7.980,72 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h) 6.363,28 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Suparvisor de Gestdo de Pessoas (40h) 7.980,72 193,00 - = 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Suparvisar de Manutengo (40h) 5.784,79 183,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 8.301,45 193,00 - - 113,49 - - 0,80 7213
Supervisor Financeiro (40h) 7.980,72 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 72,13
Suparvisar Multiprofissional (40h) 7.635,93 193,00 - = 11349 660,00 - 0,80 72,13
Supervisor Técnico de Farmacia (40h) 9.804,11 193,00 - - 11349 860,00 - 0,80 72,13
Suparvisor Técnico de Odonto (20h) 4.948,60 183,00 - . 113,49 - - 0,80 7213
Supervisor Técnico de Odonto (40h) ; 9.897,20 | 193,00 - B 11349 | 660,00 . 0,80 72,13
Suparvisor Técnlco de Salde (40h) 9.472,60 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 7213
Supervisor Técnico de Salde (40h) - notumao 9.472,60 193,00 - 2.526,03 113,49 476,52 - 0,80 72,13
Supervisor Técnico Raglonal (40h) 12.292,65 193,00 - = 11349 660,00 - 0,80 7213
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 217298 | 193,00 - = 113,49 5 260,00 0,80 72,13
Téenico de Enfermagem {30h) 2.336,85 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Tecnico de Enfarmagem (36h) 2.804,22 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 1213
Técnico de Enfermagem (36h) - notumo 2.804,22 193,00 - 747,79 113,49 281,58 - 0,80 72,13
Técnico de Enfarmagem (40h) 3.115,756 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 7213
Teenico de Gesso (36h) 2.469,10 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Técnico de Salde Bucal (40h) 2.650,35 193,00 - - 113,49 476,52 260,00 0,80 7213
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3.452,39 193,00 - - 113,49 660,00 - 0,80 56,81
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 1,085,40 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 72,13
Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 2.804,22 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturne 2.804,22 183,00 - 747,19 113,49 281,58 - 0,80 72,13
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.115,75 193,00 - - 113,49 476,52 - 0,80 72,13
Técnico/Auxliar de Farmécia (36h) 2.089,31 193,00 - - 113,49 - 260,00 0,80 7213
Tecnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2.332,56 193,00 - - 11349 476,52 260,00 0,80 7213
Tecndlogo (40h) 3.387,12 193,00 - - 11349 660,00 - 0,80 7213
Terapeuta Ocupacional (20h) 3.543,76 193,00 - - 11349 - - 0,80 86,77
Terapeuta Ocupacional (30h) 4.734,27 193,00 - - 113,49 - - 0,80 66,77
Zelador (44h) 2.631,20 193,00 - - 113,49 476,52 260,00 0,80 7213
S80 Paulo, 07 de dezembro de 2017,
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