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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

CG R006/2015 (Jardim Angela/Cap3o Redondo)
Plano Orgamentario - set-22 a set-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53

CARGO: CEO

[Nimero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

L l
Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capéo Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capao Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Séo Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Séo Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Séo Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Séo Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM Il HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT Jardim Angela
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Capao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capao Redondo
PAI VERA CRUZ ESF Capao Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capao Redondo
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela
NASF JARDIM LIDIA NASF Capé&o Redondo
NASF JARDIM SAO BENTO NASF Capao Redondo
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capao Redondo
NASF LUAR DO SERTAO NASF Capao Redondo
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capéao Redondo
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capao Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
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RO06-2015-TA XX -Piano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgamentario - set-22 a set-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|Nimero do Processo P.A.2014-0.321.805-2
[

Unidade Servigo Distrito Administrativo

UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capéao Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capao Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capéo Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capé&o Redondo

UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capé&o Redondo

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela

UBS PARQUE FERNANDA ESF Capao Redondo

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela

CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capéo Redondo

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA| RAPS Capao Redondo

AMA PARQUE FERNANDA ESF Jardim Angela

AMA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

* O valor do referido plano foi adequado para atender a portaria 591/2022 de 10/09/2022. que utiliza como base o teto maximo de referéncia

os valores de custeio praticados no Gltimo Plano de Trabalho aprovado, correspondente ao Ultimo més de competéncia, com a redugdo de 5% (cinco por
cento) do valor.

* Incllusédo do CR Dor Parque Maria Helena. \-‘
* Inclus@o dos profissionais e despesas para extensdo do horario de funcionamento da AMA Parque Novo Santo Amaro para 24h. ,

|

* Nao foram incluidos os dissidios referentes ao ano de 2022, reajuste de beneficios dos ACS, teste RT-PCR COVID-19, locagao de equipamentos para
telemedicina, Os mesmos seréo objeto de termo aditivo ao Contrato de Gestéo. !

Ernani Pereira da Cunha
Gerente Regional
RG: 8.229.242-5
PF:101.662.458-00

Centro de Estudos e Pesquisas Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim" "Dr. Jodo Amorim"

upervisdo Técnica de Satide/M’Boi Mirim Supervisdo Técnica de
Dra. Cleonice Cardoso Expdsito
Supervisora Técnica de Saude
STS M’Boi Mirim -

RF: 701.153.9 y

RO
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

. JOAO AMORIM"

Tipo de Servigo set-22 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 2.542.500,12 2.542.500,12 5,6%
PA JARDIM MACEDONIA 1.952.840,29 1.952.840,29 4,3%
UPA JARDIM ANGELA 2.334.611,51 2.334.611,51 5,1%
UPA VERA CRUZ 1.849.510,35 1.849.510,35 4,1%
/AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 1.130.654,01 1.130.654,01 2,5%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 129.262,96 129.262,96 0,3%
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ 785.668,10 785.668,10 1,7%
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 90.969,10 90.969,10 0,2%
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.264.301,41 126430141 | [ 2,8%
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 241.147,67 241.147,67 | | 0,5%
HD-RHC MBOI MIRIM | 1.297.827,68 1.297.827,68 [ | 2,9%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 112.171,76 112.171,76 0,2%
HD-RHC M'BOI MIRIM II 876.226,12 878.226,12 1,9%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 156.918,10 156.918,10 0,3%
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 45.481,80 45.481,80 0%
APD JARDIM MARCELO 213.733,63 213.733,63 0,5%
APD CER [V M'BOI MIRIM 81.929,06 81.929,06 0,2%
CER IV M'BOI MIRIM 657.875,58 657.875,58 1,4%
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 580.428,99 580.428,99 1,3%
CAPS ij Il M'BOI MIRIM 376.760,96 376.760,96 0,8%
PAI MARACA 125.904,96 125.904,96 0,3%
PAI VERA CRUZ 108.847 44 108.847,44 0,2%
CEO VERA CRUZ 213.539,20 213.539,20 0,5%
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.275.249,30 2.275.249,30 5,0%
NASF CIDADE IPAVA 67.267,15 67.267,15 0,1%
NASF JARDIM CAPELA 86.970,22 86.970,22 0,2%
NASF JARDIM COIMBRA 84.124,94 84.124,94 0,2%
NASF JARDIM COMERCIAL 74.708,87 74.708,87 0,2%
NASF JARDIM HERCULANO 63.226,62 63.226,62 0,1%
NASF JARDIM LIDIA 60.586,65 60.586,65 0,1%
NASF JARDIM SAQ BENTO 70.819,93 70.819,93 0,2%
NASF JARDIM VALQUIRIA 66.828,12 66.828,12 0,1%
NASF LUAR DO SERTAO 65.645,99 65.645,99 0,1%
NASF PARQUE DO ENGENHO 66.632,00 66.632,00 0,1%
NASF VERA CRUZ 76.109,35 76.109,35 0,2%
UBS ALTO DA RIVIERA 616.702,85 616.702,85 1,4%
UBS CHACARA SANTA MARIA 668.469,29 668.469,29 1,5%
UBS CIDADE IPAVA 716.900,44 716.900,44 1,6%
UBS HORIZONTE AZUL 567.420,46 567.420,46 1,2%
UBS JARDIM ARACATI 611.663,23 611.663,23 1,3%
UBS JARDIM CAICARA 796.964,68 796.964,68 1,8%
UBS JARDIM CAPELA 752.445,13 752.445,13 1,7%
UBS JARDIM COIMBRA 923.816,80 923.816,80 2,0%
UBS JARDIM COMERCIAL 1.044.175,14 1.044.175,14 2,3%
UBS JARDIM ELEDY 659.655,19 659.655,19 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 451.941,35 451.941,35 1,0%
UBS JARDIM GUARUJA 641.667,72 641.667,72 1,4%
UBS JARDIM HERCULANO 771.840,79 771.840,79 1,7%
UBS JARDIM LIDIA 774.180,78 774.180,78 1,7%
UBS JARDIM MACEDONIA 685.950,46 685.950,46 1,5%
UBS JARDIM MAGDALENA 645.414,45 645.414,45 1,4%
UBS JARDIM MARACA 928.397,67 928.397,67 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 569.425,71 569.425,71 1,3%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 734.019,15 734,019,15 1,6%
UBS JARDIM SAO BENTO 974.825,17 974,825,117 2,1%
UBS JARDIM VALQUIRIA 833.560,62 833.560,62 1,8%
UBS LUAR DO SERTAO 777.967,58 777.967,58 1,7%
UBS PARQUE DO ENGENHO 813.680,55 813.680,55 1,8%
UBS PARQUE DO LAGO 479.695,53 479.695,53 1,1%
UBS PARQUE FERNANDA 892.812,30 892.812,30 2,0%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 856.393,11 856.393,11 1,9%
UBS SANTA LUCIA 829.180,15 829.180,15 1,8%
UBS SANTA MARGARIDA 572.241,13 572.241,13 1,3%
UBS VERA CRUZ 942,398 47 942,398,47 2,1%
UBS VILA CALU 661.184,74 661.184,74 1,5%
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.416.391,73 1.416.391,73 3,1%
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 308.137 42 308.137,42 0,7%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA 342.852,67 342.852,67 0,8%
AMA PARQUE FERNANDA 568.407,80 568.407,80 1,2%
AMA JARDIM CAPELA 444.924,20 444,924,20 1,0%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 100,0%
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P.A. 2014-0.321.805-2
CE J AM Plano de Custeio e Investimento

IDADE

Tipo de Servigo set-22 TOTAL %
ADM 2.275.249,30 2.275.249,30 5,00%
AE/AMA-E/URSI 1.916.322,11 1.916.322,11 421%
APD 295.662,69 295.662,69 0,65%
UPA 10.095.854,00 10.095.854,00 | | 22,19%
CEO 213.539,20 213.539,20 0,47%
ESF 23.443.075,04 23.443.075,04 | | 51,52%
HD-RHC 3.440.355,21 3.440.355,21 7,56%
NASF 782.919,84 782.919,84 1,72%
RAPS 1.608.180,04 1.608.180,04 3,53%
RCPD 657.875,58 657.875,58 1,45%
SADT 775.951,39 775.951,39 1,71%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 | | 100,00%
Distrito Administrativo set-22 TOTAL %
Campo Limpo 1.505.449,08 1.505.449,08 331%
Capdo Redondo 16.742.516,32 16.742.516,32 36,79%
Jardim Angela 22.695.133,06 22,695.133,06 | | 49,87%
Séo Luiz 2.286.636,64 2,286.636,64 5,03%
Sé/Capéo Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 5,00%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 | | 100,00%
Supervisdo Técnica de Salide set-22 TOTAL %
Campo Limpo/Cap&o Redondo 18.247.965,40 18.247.965,40 | | 40,10%
Jardim Angela/S@o Luiz 24.981.769,70 24.981.769,70 54,90%
Sé/Capéo Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 5,00%
TOTAL 45.504.984,40 45.504,984,40 | | 100,00%
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
= “DR. JOAO AMORIM” CONSOLIDADO
6/ ikt DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 27.873.964,63 27.873.964,63
01.02 IBENEFIClOS 3.245.207,51 3.245.207 51
01.03 IENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.226.205,71 2.226.205,71
01.04 (OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.399.884,70 3.399.884,70
[ 0 CONSUMO WA SR S 70 113,70
2 MA A ® 244 B a - 87.8¢ \‘w
02.01.01  |MATERIAL ODONTOLOGICO 63.159,27 63.159, 27’

24,733,12

COMBUSTIVEIS 24.933,35 24.933,35

[0204.02  [MATERIAL DE LIMPEZA 21412,72 21.412,72
[02.04.03  |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 35.075,85 35.075,85
[02.04.04  [GENEROS ALIMENTICIOS 15.267,79 16.267,79
|02.04.05  |DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00
020499 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 248.079,44 248.079,44
03.01.01_[DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 199.558,61 199.558,61
03.01.02[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 334.384,21 334.384,21
040101 [AssEssORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 334.397,56 334.397,56
04.01.04  [VIGILANCIA/ PORTARIA / SEGURANGA 979.764,71 979.764,71
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.193.039,09 1.193.039,00
04.01.07  [LAVANDERIA 80.000,00 80.000,00
040108 [sND 80.964,89 80.964,89
04.01.09  [SERVIGOS DE REMOGAO 376.981,11 376.981,11
04.01.10 [SERVIGOS DE TRANSPORTE 115.684,68 115.684,68
04.01.11 " [SERVIGOS GRAFICOS 93.966,03 93.966,03
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 169.748,33 169.748,33

0916 10990918

109.908,16

Y3

1577.798,91 1577.798,91

204.364,56 204.364,56

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 44.721,80

|05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 120.772,20 120.772,20
55.01 03 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 98.535,23 98.535,23
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 75.227,03 75.227,03
08.01.01  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 279.688,86 279.688,86
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 243.493,80 243.493,80
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 336.735,61 336.735,61
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 109.346,32 109.346,32

=
60.705,05 60.705,0:
96.922,30 96.922,30
100.359,13 100.359,13
TAXAS E IMPOSTOS 13.417,66 13.417,66

G ; i T T
_our T P TR R I 1 aae s 0 o G 1515686,630.T
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 686.639,70 686.639,70

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb




» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS =
“DR. JOAO AMORIM" AMA CAPAO REDONDO
Centro
set-22 TOTAL
3 Custo DESCRIGAO (websaass) .
5 AR A s i
01.01 REMUNERACAQO DE PESSOAL 1.427.483,89 1.427.483,89
01.02 BENEFICIOS 89.250,37 89.250,37
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 114.198,70 114.198,70
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.754,98 171.754,98 ]
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 218,40 218,40
02.03. 0‘1 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02 03 02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.590,50 3.590,50
DNEAT AR W .#“ ,l_ Q.4 & &, " <3
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.685,12 1.685,12
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 810,30 810,30
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.841,42 6.841,42
| (R 5
3 i R
03.01.0 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 48.363,00 48.363,00
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 36.981,00 36.981,00
3 ": - L R o , b o 504 "? :
R ¥ AL A
04.01.02 _|ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUT?ANCA 7-8.495,93 78.49593 |
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 74.705,30 74.705,30 |
LAVANDERIA 10.000,00 10.000,0
SND .00 000,0

SERVICOS DE REMOCAO

71.!

.583,77

SERVICOS GRAFICOS

5.710,39

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
S A

05.01.02
05.01.03

05.01.04 __|MANUTEN
SRR

oL TROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO

799 51

MANUTEN EQUIPAMENTOS

D
MANUTEN E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

E INFORMATICA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS M DICOS

47 925,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

T

0.444,26

9 04 99 (o] RAS DES SAS DIVERSAS 21.003 80 21. 003 80
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&) CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" AMA CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2

Assistente Administrativo (40h) 4 - 4

Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (36h) 11 - 11

Enfermeiro (36h) - noturno 8 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
1 1
1 1
3 3

Farmacéutico (40h)
Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h) z

Médico Plantonista Clinico (12h) 40 - 40

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21

Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14

Orientador de publico (36h) 2 - 2

Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1

Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6

Zelador (44h) 1 - 1

Aucxiliar de Saude Bucal (12h) 14 - 14

Aucxiliar de Satde Bucal (12h) - noturno 7 - 7

Dentista Plantonista (12h) 14 - 14

Dentista Plantonista (12h) - noturno 7 - 7
263 - 263

Equipe Minima ‘

Categoria Profissional ‘ Jornada semanal em horas Plantoes Semanais

Médico Plantonista Clinico (12h) i _ __12 ; 40

Médico Plantonista Clinico (12h) - noiumo i 12 21

Médico Plantonista Pediatra (12h) | 12 15

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno i 12 ! 14

Dentista Plantonista (12h) d25 14

Dentista Plantonista (12h) - noturno 12 7

Auxiliar de Saude Bucal (12h) ; 12 14

Auxiliar de Satde Bucal (12h) - notuno 12 7

s

N ,
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

» CEJAM

“DR. JOAD AMORIM®

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo
websaass

[oio1
01.02
01.03

REMUNERAGAO DE PESSOAL

PA JARDIM MACEDONIA

DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
1.164.634,02 ‘ : 1.164.634,02
55.890,68 55.890,68

BENEFICIOS

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

93.170,72

01.04

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

GASES MEDICINAIS _

93.170,72
3

2.839,20

)4.02 |MATERIAL DE LIMPEZA

126,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

1.426,84

GENEROS ALIMENTICIOS

610,04

UOS MATERIAIS DE CONSUMO

05 .01.02

¥

MANUTEN E EUIPAMENTOS

153,67 153,67
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 63.757,08 63.757,08
04.01,0¢ LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 54.311,32 54.,311,32
04.01.07 LAVANDERIA 3.500,00 3.500,00
04.01.08 snD 3.000,00 3.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOGAO 59.031,13 59.031,13
04.01. SERVICOS GRAFICOS 2.816 2.816,94
04 o OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

05.01.03
05.01.04

08.01.01
08.01.03

09.01.01
09.01.02

MANUTEN QUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTEN NFORMATICA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

56.206,00 |

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

TAGuA

7.500,00

13.239,98
STy

7.500,00_

ENERGIA

9.500,00

9.500,00

09.01.03

TELEFONIA

2.118,00

211800

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 18 573,21 18.573,21

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb




CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 s ot fouceilofin Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R — PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - notumno 3 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 15 15
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 2 - 2
Enfermeiro (30h) 10 10 -
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 14
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14
Zelador (44h) 1 - 1
Agente de Apoio (40h) 1 1 -

198 55 143
Equipe Minima

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Quantldadg Plantdes Semanais
Medico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 2 BT o e
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12) 2 21
Médico Plantonista Hospitalé; Clinico ‘(i2i1) - ﬁoiumo 12 A 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12n) 12 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 14

N

pe2

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb

Pagina 10 de 152



CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

CENTRO DE moos E PESQUISAS
Plano de Custeio e Investimento
UPA JARDIM ANGELA
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL
‘websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.394.296,51 1.394 .2&3 51
01.02 BENEFICIOS 84.90 LZ_1 34.907,21
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 111.543,73 111.543,73
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 167.772,50 167.772,50
VIR = o i
0375 3.1 ‘.-
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
MATERIAL DE ESCRITORIO 2.725,63

COMBUSTIVEIS

_2.72563

2839

IMATERIAL DE LIMPEZA

1264

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

1.501,21

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
\1 A\ ( \UMC " )

ASSESSORIA E CONSULTORIA 221,81
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.495,93 78.495,93

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 64.305,30 305

04.01.07 LAVANDERIA 6.500,00 6.500,00
04.01.08 SlD 7.000,00 7.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 59.583,77 59.583,77
04.01. SERVICOS GRAFICOS 10.660,56 10.660,56
04.071.98 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.904,17 5.904,17

.02 2! g T B S R A SR R RS WEIRH o gl
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 4.621,71 4.621,71

A4 0 AR B
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 151.919,42 151.919,42

e T e s A i ¥ e 3.848,81
05.01.02____|MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.541,43 3.541,43
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 208,11 7.208,11
MANUTENCAO DE INFORMATICA 3.009,27 3.099,27

@ F AT X 7 96

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 49.875,00 —49.875,00 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.992,96 4.992,96

R i IR, N ERE 17.59
g s K =21 ]
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

¢ SRR RED B
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 20.199,59 20.199.59

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

<) CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. 0O AMORIN" UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 2 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 . 2
Assistente Administrativo (40h) 2 . 2
Assistente Social (30h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 = 8
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 13 - 13
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengao (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (36h) 1 - 1

222 - 222

Equipe Minima
Categoria Profissional ; : i Jorr:\a_da vs__eman‘al em horas Plantoes Semanais
Médico Plantonista Clinico (12h) ST N R s IR R RS 24 RS L el 35
Médico Plantonista Pediétm (12h) : § 12 21
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno i 12 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno : v 423 ‘ 14
il

AN
N L oA
\ o) \ 7
.‘,_." />

"o Jbe
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& CEAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UPA VERA CRUZ

DESCRIGAO (websaass)

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

ES MEDICINAIS

TO DE INFORMATICA _

02.03.02___|MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

Gl
Ol AIS DE CONSUMO

ENEROS ALIMENTICIOS
UTROS MATERIAIS

030101 o MEDICAMENTOS DIVERSOS ____ 20.442,24 20.442,24
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS _ B 31.988 _ i 9

HEY. , :
ASSESSORIA E CONSULTORIA 15367
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.260,60 1.260,60
040105 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 2557861 2557861
04.01.08 SND 70 7.000,00
040700 |SERVICOS DE REMOGAD 59.031,13 59.031,13
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94
04.0199 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.832,06 3.832,05
| i S @i AR
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 3.061,31 3.061,31
: NS AR T
SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 64.635,01 64.635,01
e i AN &
8 okl & A - g
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.036,80 2.036,80
o1, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.497,86 3.497,86
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA 428,50 428,50
AT i i g SR 62 E
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 61.980,00 61.980,00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227,14 227,14
S86% 3
09.01.03 TELEFONIA 659,57 659,57
04 i e SRR .
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 18.144,04 18.144,04

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 e esellniin Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Py UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Engenheiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1

170 - 170
thipe Minima
Categoria ?roﬂsslonal AR P . Jornada semanal em horas Plantées Semanais
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 12 14
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 12 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 12 & 14
\ /

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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<

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

(websaass
OF < o

e e —

REMUNERACAO DE PESSOAL

712.385,08

T AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
g: r(\.‘«':)sto DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

712.385,08 |

BENEFICIOS

43.176,41

43.176,41

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

56.990,7¢

56.990,79

Yol

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

[02.03.01 ____|SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02____|MATERIAL DE ESCRITORIO

ok |
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03
02.04.04
02.04.99

85.943,10

454,27

85.943,10

g

454,27

1.817,09
¥

1.817,00 |

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

1.004,43

GENEROS ALIMENTICIOS

363,56

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

5.652,86

04.01.02 ASSESSORIA E ONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGU‘RANCA 29.480,16 29.480,16 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 29.950,98 29.950,98
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.580,18 7.580,18
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.748,91 —2.748,91
2L RGae : i S H
04.04_.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 59.432,41 59.432 41
BN o e i LS 3 .62
EAI e v
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.886,06 4.886,06
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.610,08 7.610,08
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.810,48 2.810,48
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS L 37.563,16 37.563,16
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.304,74 9.304,74
.‘A‘ , : o ".e.;"‘ Y l:;‘ X H
09.01.01 GUA 1.987,44 1.987.44
09.01.02 ENERGIA 7.000,00 7.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 908,54 908,54
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 15.052,70 1.54052.70
/
S
g\ \ Y3
LRSS
,“sﬁc 3
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb g )
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& EAM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

Orientador de publico (36h)

Coordenador de Infraestrutura(40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

'
3~—m—x—xa:-mmmmu,-\;mmmamu—-—sm—-mk}mm

o e 2 i el el Gl el Bt G S e S S 1 G S E B I S N I I N N S S

Técnico de Gesso (36h) -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) g
Zelador (44h) - 1
Médico RT Supervisor (16h) & 1
118 - 118
Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade ‘ Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) ] TS, I 30 R
Enfermeiro (36h) ' 3 3% [ e e
Enfermeiro (40h) 1 40 . — —
Enfermeiro Especialista em Estomaterébié (40h) K i 0 40 Consulta do Enfermeiro 196
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes por semana 53 'TOTAL - Consulta Médica 6252
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal : 6 12 ‘ Cpnsulta Médica 710
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 12 Consulta Médica 472
Médico Espacialisté (12H) - Endocrinologista - semanal 5 ‘6 12 ‘ C:qnsvultgyw‘lédlca 710
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - sema R 22 ConsultaMédica 230
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal ’ 12 Consulta Meédica 590
Médico Especialsta (125 - Ortopedista - semanal SR TR ‘Consulta Médica 1420
Médico Especialsta (120 - Preumologista - semanal 3 12 Consulta Médica 365
Médico Especialista (120 - Psiquialra - semanal 2 12 ‘Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 355
Médiﬁo. Especialista (12h) - Urologista - semanal 5 12 Consulta Médica 590

5 12 Consulta Médica 590

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal

N

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

<)> CEJAM Plano de Custeio e Investimento
AR e a2 SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
set-22 TOTAL

Centro
DESCRICAO (websaass)

de Custo
ICOS A MEDICO 128.774,88 128.774,88
488,08 488,08

T

04 i
09.04.99 O

UTRAS DESPESAS DIVERSAS

A\ BQ,
S U
%\ D
brys A
SR> ; ;
SN Pagina 17 de 152
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS o
“DR. JORO AMORIM" SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Meta de Produgédo Mensal

Exame ' Quantidade Observagédo
ECOCARDIOGRAMA ” 150 PLANTAQ
ELETROENCEFALOGRAMA SR 40 LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA : U livre demanda | Laudos contratados: 1.000
HOLTER AR Y 100 : LAUDO

MAPA p ik ey a4 : LAUDO

RX : ! livre demanda ' Laudos contratados: 1.000
TESTE ERGOMETRCO 40 PLANTAO

USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO

USG GERAL E OBSTETRICO N 400 PLANTAO

\\\\\ 5 p’

By

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb \ j Pagina 18 de 152



& CEIAM

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass)
A
01.01 REMUNERACAQO DE PESSOAL 578.886,21 578.886,21
01.02 BENEFICIOS 37.100,36 37.100,36
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.310,86 46.310,86
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.923,24 69.923,24
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 1.817,09
020402 ___|MATERIAL DE LIMPEZA 2.820,8 2.820,91
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 855, 855,16
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 2988 298,86
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,8! 5.652,86
04.01.02 IASSESSORIA E CONSULTORIA 3.537,56 3.537,56
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA - -
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.721,46 1.721 l46
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.952,03 4.952,03
; AR PR GE H i SRRy R .75
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.370,75 2.370,75
Sha SRR o
1 4=
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.438,49 1.438,49
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.601,34 3.601,34
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.810,48 2.810,48
S8
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS = - -
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.922,98 3.922,98
; S A 7,63
2 g e
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.739,63 13.739,63
2
&t
R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb S
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Rooni e ol Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 3 0 3
Assistente Social (30h) 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 0 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (36h) 4 0 4
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Farmacéutico (40h) 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 0 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 7 0 7
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 4 0 4
Orientador de publico (36h) 2 0 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 0 1
Técnico de Gesso (36h) 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 0 12
Médico RT Supervisor (12h) 1 0 il
mjdante Geral (44h) 1 - 1

97 0 97
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade - Jornada semanal em horas Procedimento
Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 4 36
Enfermeiro (40h) D 2 40
Farmacéutico (40h) D =L 40
TOTAL - Médico Especialista (12h) - PlantGes por semana 41 | TOTAL- Consulta Médica

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal | IPETTE M 12 | Consuta Médica
Médico Especialista (12h) EBd'oEHEBFgTEE- se-n;ani cras e 6 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 12 Consulta Meédica
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 7 12 Consulta Mé}ii
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 6 12 ) 'ppnsglta Mé_dica
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 ‘Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 4 12 Consulta Médica

N :

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

LRy T SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
C
u: rg::no DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

90.620,40 90.620,40

A
348,70 348,70

g\ e
\ ] O
- D
by 4
1RO,
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& M

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

i Meta de Produgéo Mensal

5 Exame Quantidade ! ' Obsorva;éo .
ELETROCARDIOGRAMA lire demanda | Laudos contratados: 1.000
ECOCARDIOGRAMA 200 ~ PLANTAO

'HOLTER 100 ~ LAUDO

VAP S “ Ao

TESTE ERGOMETRICO R 200 ~ PLANTAO.
USGDOPPLERVASCUAR 260 __PLANTAO.

USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO

W'\

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb
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» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC CAMPO LIMPO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass)
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 760.258,29 760.258,29
01.02 BENEFICIOS 54.801,20 54.801,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 60.820,64 60.820,64
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 91.687,92 91.687,92-
02.01.02 GASES MEDICINAIS 5.008,74 5.008,74
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 3.276,00 | 3.276,00
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.355,25 1.355,25
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 440,5_6 440,58
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 26.114,62 26.114,62
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 83.646,80 83.646,80

e 9
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56
04.01.07 [AVANDERIA 16.500,00 76.500,00 |
04.01.08 SND 000,00 .000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 17.000,00 17.000,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00

.01.11 SERVICOS GRAFICOS .927,96

01.99 0S VI 0S TERCEIRIZADOS 90 80

DE EQUIPAMENTOS i

DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

DE INFORI TICA

08 o1 01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 546,00
a 01.03 LOCACRO DE Eau PAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 881944] 881944

09.! 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 16 597, 99 16 597,99

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 39 - 39
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (40h) 3 % 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Engenheiro Clinico (40h) 1 - 1
|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4 . 4
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4112 - 4112
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2112 - 2112
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 2 - 2
Meédico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 3112 - 3112
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1112 - 1112
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (20h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - d
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Psicologo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saide (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 33 - 33
Zelador (44h) 1 s 1
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1
143 - 143

es?
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R RO AR HD-RHC CAMPO LIMPO
BT S P, S L= .
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal - 5
ol SRS RS S ,
Categoria Profissional PR o Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento antdate
Assistente Social (30h) o
Enfermeiro (36h) )
Enfermeiro (40h)
Nutricionista (40h) +:4)
Psicslogo (40h) 4 e
Farmacéutico (40h) l i3
TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes Semanais By :
Médico Especialista (12h) - Dermatologist 201
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastolog i
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologi b
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - -
Médico Especialista (12h) - D logista - I | 350
Médico (12h) - Endocrinologista - I |
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infanti - semanal L
Médico Especialista (12h) - G logista - semanal 3 180
Médico Especialsta (12h) - Infectologista - semanal I
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - I T2 12  Consuta Médica [ 17
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal K [ 12 "~ Consutta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - ‘ 1 12 (Consuta Médica ’ LY
Médio Especialista (12h) - Neurologista - semanal i 2 12 [ConsutaMédica ‘l %
Meédico Especalisa (120) - Oropedsta - 5 12 Consula Meédica w0
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - I 312 12 ConsutaMédica |
Médico Especialista (12h) - Preumologista adufio ¢ ODP - semanal 112 12 Consuta Médica ;
Médico Especialista (12h) - Proctologista - I & e A BT ~ Consuta Médica i
Médico Especialista (20h) - Geriatra kN 1| w  ConsutaMédica N
| Procedimentos 60 |
Cirurgido Geral, Urologia, Vascular e Ortopedia 54 plantoes mensats no servigo 12 C!yrgiigeiugquio!gﬁmﬁ —e— —60 ,
cirdrgico | Cirurgias Médio Porte I .. |
i | Consuta Médica [ s

Avalagdo pre-anesiésia, sodacgo pa

Anestesiologia ra cirurgia e aoompanﬁamenm RPA>
SERVICO i o ; ~ Procedimento ﬁm  Quantidade f
Consulta Médica 0
Senigo de Oftaimologia Procedimento exames 3 400
Ciugas i 7 i 0
Procedimentos: S i .

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biépsia de partes moles; Exciséo e sutura de leséo de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagéo de leséo cutanea; Pungdol Infiltragéo farmaco.

Pequeno Porte Cirirgico - Tempo Duraco: Até 01 hora de sala cirdrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:
Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstrugao de Iobulo da orelha, Exciséo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Tratamento Cirrgico de dedo de

Gatilho, T

ia, Tendlise, R

Médio Porte Ciriirgico - Tempo de Duracéio: Até 02 horas de sala cirirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:

Principais: Ti irtirgico varizes, Saf

ia, Herniorrafia inguil

tirgico de hidrocele e Vari o

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb

¢do simples de tumor ésseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagéo de dedo, Pléstica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.

I, Hemarroidacton‘iﬁ tratam;r:loun;rg;t;) Tﬁnél duCarpo éxcisao e énxértg de pele He Ié;69§ cﬁmpbxas‘ Postectomia infantil, »

:iv
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e SADT HD-RHC CAMPO LIMPO

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass

)E G S PN T

0 —_ SERVICO: NCIAIS TERCERIZADOS I i

U Y £y $ust 2! [ |
240.252,37 240.252,37
it X8 i RS s

09.04  OU
09.04.99 ou
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» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

TR AR SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgso Mensal I
Exar-ne. R Quantidade Observagio 1
DENSITOMETRIA oé?E;( 100 EXAMECOMLAUDO
ECOCARDIOGRAMA 200 PLNTAO ";
ELETROCARDIOGRAMA e, livre demanda Laudos contratados: 1.000 “
ELETROENCEFALOGRAMA 20 LAUDO X
.ELEfRONEUROMIOGRAFM 275 EXAMECOMLAUDO |
ENDOSCOPIA 70 EXAME COM LAUDO §
COLONOSCOPIA 60 EXAME COM LAUDO {
HOLTER 100 LAUDO
MAPA 2 LAUDO
TiES?é—'ERGOMETRICO 100 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAO
:Jéag GERAL E OBSTETRICO 700 PLANTAO
és;lRBr;nglA 150 LAUDO

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb
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& EAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
3 i3 LSO VAR R 9TTI633,97.
763.535,16 763.535,16
60.934,88 60.934,88
61.082,80 61.082,80
92.081,13 g

NFORMATICA

454,27

CRITORIO

3.321,36

ONE

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MAT] Bl

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 18.964,63
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 66.451,83
2 COS DE EIRO i ke [
04.01 VICOS TER Z
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.336,24 1.336,24
04.01.07 [AVANDERIA 76.000,00 16.000,00
04.01.08 SND 4.800,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOGAO 41.583,77
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 4.649,42
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADO 5.981,3
04.02_ _EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
0404 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 00 _
[04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 69.488,00 |
05 - MAN m. G P T P AN R S TS R A @
05.01__ ANGTENCAO SR o e s BRI ER
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 7.846,52
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.649,66
05.01.04
08

MANUTEN INFORMATICA

08 DESP! ] ! Sl
09.01 _UTILIDADEPUBLICA et
.01.01 GUA

716689

.790,86
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2.375,73 | 2.375,73
\ ST PR R 2 _31.196,60 _____31.196,60

— 14618,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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& CHAM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista de Suporte (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

2
3
3
6

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

27

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

NIl == Iv]jol—~

NN == Iv]|jol ) >

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal

-
=
N

12

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal

=
~

2112

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal

-

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal

IMédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

{Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal

[Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicdlogo (40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

I NI R NI N I N R I N G I N N N LI ey

alalmlalnn]lalalaldalalalalalols

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

w
N

Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h)

Zelador (44h)

Médico RT Supervisor (28h)

Ajudante Geral (44h)

alalal—

140

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xIsb
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade

Assistente Social (30h) : 3
Enfermeiro (36h) ' ) ‘
Enfermeiro (40h)
Nutricionista (30h)
Nutricionista (40h)
Psicélogo (40h)
Farmacéutico (40h)
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (740h)'

TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantdes Semanals |
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - |
Médico Especialista (12h) - Dermatologista
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Gastr logista/Infectologista - |
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/M: gista - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - |
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal

et e R

212

-

alaliplaloalalajaloln

Cirurgido Geral, Pediatrica, Urologia e/ou Vascular. | 66 plantdes mensais no servigo cirdrgico

Anestesiologia
 SERVICO * Procedimento
|Consulta Médica
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames

Cirurgias

Jornada semanal em horas
30
36
40
30
40
40
40
40

12
12

Avaliagdo pré-anestésica, éedaqéo para cirurgia e acompanhamento RPA

Quantidade
580
375
95

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

P.A. 2014-0.321.805-2
HD-RHC M'BOI MIRIM |
Meta de Produgdo Mensal
Procedimento Quantidade
|Consulta do Enfermeiro 196
Consulta Médica

Consulta Médica 240
Consulta Médica 57
Consulta Médica 550
Procedimento 333
Consulta Médica 285
Consulta Médica 114
Consulta Médica 240
Consulta Médica 690
Consulta Médica 114
Consulta Médica 120
Consulta Médica 114
Consulta Médica 600
Consulta Médica 62
Consulta Médica 228
Consulta Médica 114
|Consulta Médica 120
|Procedimentos 90
Cirurgia Pequeno Porte 68
|Cirurgias Médio Porte 76
Consulta Médica 573
|Bidpsia de Prostata 16
|Estudo Urodinamico 180

Procedimentos:

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biépsia de partes moles; Exciséo e sutura de leséo de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagdo de leséo cutanea; Pungéol Infiltragéo farmaco.

Pequeno Porte Cirirgico - Tempo Duracéo: Até 01 hora de sala cirdrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:

Plastica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.

Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstrugao de Idbulo da orelha, Exciséo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Amputagao/Desarticulagao de dedo,

Médio Porte Cirtirgico - Tempo de Duragéo: Até 02 horas de sala cirtirgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:

Principais: Tratamento cirtrgico varizes, Safenectomia, Herniorrafia ingui g H
Varicocele, Orquidopexia.

»mia, Excisdo e Enxerto de pele de lesdes complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirlirgico de hidrocele e

/-
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P.A.2014-0.321.805-2

C?) CEJAM Plano de Custeio e Investimento
T R A AR SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |
set-22 TOTAL

Centro
DESCRIGAO (websaass)

R
425,87 425 87

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

oVRQ,
O |\ ’

- I\ O
("’b‘ R

(R
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM"

Exame

ELETROCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA

USG DOPPLER VASCULAR v
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO
ESPROMETRA sitte
HOLTER '

MAPA

ELETRONEUROMIOGRAFIA

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |

Meta de Produgio Mensal

Quantidade Observagéio

livre demanda Laudos contratados: 500
ARE LAUDO
100 ' PLANTAO
550 PLANTAO
150 ! LAUDO
g0y e LAUDO
4 LAUDO
275 EXAME COM LAUDO
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CEJ A M P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

e HD-RHC M'BOI MIRIM I

DESCRIGAO (websaass)

|ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
02.01.02 GASES MEDICINAIS 2.382,74 2.382,74
1 & o FiL
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.194,31 2.194,31
0204
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 ]
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 71,41 671,4
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 46,48 246,48
02, 04 99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.823,74 4.823,74
03.01.01 j DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 14.597,52 14.597,52
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 49.027,30 49.027,30
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUT?ANCA 36.545,05 36.545,05
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.329 37 24.329,37
04.01.07 LAVANDERIA 4.000,00 4.000,00

014 SND 3.200,00 3

.01. SERVICOS DE REMOCAQO 34 .5)8_§L77 34.

01, SERVICOS GRAFICOS 3.240,95 3.

01. OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS : 965,42

et

MAUTE RO o EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTENCAO DE INFORMATICA

08.| 01 .01 AO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

08.01 03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
&3 Tey

09.01 03 TELEFONIA

09.04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14 475, 34 14.47! 34

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"

@

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM II

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade N dria

de SMS

Quantidade a contratar

|Assistente Administrativo (40h)

2

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Meédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Esp

J ¢

ialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista -

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - I :
Wedico Especialista (12h) - Ginacologsia PNAR - - ;
Médico Especialista (12h) - Otorinolaringologista - I .

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de pblico (36h)

Supervisor de Manutengéo (40h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

=== =] 2o v|alald]| s alala]lalol <o

i Bl Bl o S e B el S e Bl S S B EC) RS ) ) FCY (R R G PR DI PSS PP TN Y 1N

Procedimentos:

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 1 = 14
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) s 2
Zelador (44h) % 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal - 4
Ajudante Geral (36h) - 1
80 - 80
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal em horas ‘ Procedimento

Assistente Social (30h) 2 30
Enfermeiro (36h) 5 36
Enfermeiro (40h) 1 40
Farmacéutico (40h) 1 40
Médico Especialista (12h) - Plantdes Semanais - TOTAL
Médico Especialista (12h) - Dermatologista Procedimento
Médico (12h) -0 Exames
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 12 Consulta Médica
Médico (12h) - g gista - semanal 2 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 4 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Otorrinok logista - semanal 6 12 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 12 Consulta Médica

N° Procedimentos

[ — i e 12 | Cirurgia Pequeno Porte
irurgi mensais no servigo cirlirgico }

Cirurgido Geral e/ou Urologia plantdes o cirlrgi Ciragia Médio Porte

Consultas Médicas
Anestesiologia Avaliagao pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisdo e sutura de leséo de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagdo de lesdo cuténea; Pungdo/ Infiltracdo farmaco.

Pequeno Porte Cirtirgico - Tempo Durac8o: Até 01 hora de sala cirdrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:

Quantidade

170
60
600

230
230
14
490
480

62

2

376

Principais: Vasectomia, Debridamento, Reconstrugdo de I6bulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Exérese de cisto dermoide/Sacrococcigeo.
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

DESCRIGAO (websaass)

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07 xlsb
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¢ M

“DR. JORO AMORIM"

Exame

ELETROCARDIOGRAMA

HOLTER :

MAMOGRAFIA

MAPA

RX

TESTE ERGOMETRICO

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Meta de Produgédo Mensal o

Quantidade
livre demanda
100
400
22
Ii\)re demanda
200
400

S

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb

SADT HD-RHC M'BOIMIRIM I

Observagédo
Laudos contratados: 500
LAUDO
EXAME COM LAUDO
LAUDO
Laudos contratados: 500
~ PLANTAO

PLANTAO
PLANTAO

rN
2y A
)
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A SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass)

RN 80
45.481,80
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM
- Meta dg?rodut_;iro Mensal 7
MAMOGRAFIA 5 350 | EXAMECOMLAUDO

SR N

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM* APD JARDIM MARCELO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass :
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 134.851,09 134.851,09
01.02 BENEFICIOS A 21.352,71 21.352,71
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0.788,07 .788,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.182,14 6.182,14
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.681,68 1.681,68
02.04.01 COMBUSTIVEIS 2.271,36 2.271,36
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 26,41 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 73,02 73,
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 83,19 83,
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.451,32 3.451,32
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE. 15.888,19 15.888,19
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .362,92 .362,92
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS .496,70 .496,70
‘04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 694,21 694,21
iR § :
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 522,12 522,12
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 196,42 196,42
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.007,44 1.007,44
09.01.03 TELEFONIA 791,76 791,76
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 812,88 812,88
o
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xIsb g |
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM® APD JARDIM MARCELO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psiclogo (40h) 2 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4

27 - 27

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional ' i Quantidade .\ Jornadasemalem horas Procedimento Quantidade
Acompanhante da ﬁe%soa oom Dgficiénci; (49h) ) ) i v 12 ) : 40
Enfermeiro Supervisqr_ (40h) i 2 i 40 &
Fonoaudidlogo (40h) - O 40 ___ Pacientes em acompanhamento 140
Psic6logo (40h) g o v gy o e L 40 ‘
Terapeuta Ocupacional (30h) | : 4 ' i ] 30
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& EAM

“DR. JOAD AMORIM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

APD CER IV M’BOI MIRIM

DESCRIGAO (websaass)

set-22

TOTAL

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

1.135,68

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

72,58

GENEROS ALIMENTICIOS
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlIsb

33,89

8.083,33

198,08

322,76

n
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6

Assistente Administrativo (40h)

1 1

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 q
Fonoauditlogo (40h) 1 - 1
1 1

1 1

Psiclogo (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

1 - 1

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional » duinﬂaade Jorﬁaa; semanal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pe#soa com Deficiéncia (405) » o 6 S i 40 f )
Enfermeiro Supervis;r (405) : v o 1 : ; 1 = » 40
Fonoauditlogo (40h) : RN » ot 71‘ SR T 40 Pacientes em acompanhamento 70
P0BI000 (A0N] Lot et i b IR R SRS SRR
TerapeutaOcu;l)a;ci;:'r;;lao‘h) . e o ) o ‘1’ N BRI TR 20

WA i
\ / 1RO,
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” CER IV M’BOI MIRIM

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 42538791 425.387,91
01.02 BENEFICIOS 40.459,94 40.459,94
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.031,03 34.031,03
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.955,13 51.955,13

RS 1

0 T 5 ;
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454 27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95
02.04. COMBUSTIVEIS 4.292 87 4.292,87
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 616,23 616,23
02.04.04 GENEROS ALIMENTlCIOS ‘.2_6.45 226,45
02.04.96 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.690,41 5.690,41
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

14.842,20

14.842,20

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

23.579,82

LAVANDERIA

.000,00

.190, 9‘

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

DE EQUIPAMENTOS

DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

DE INFORMATICA

09.i 01 03 TELEFONIA _ _2.118,00 2.118,00
09, 04 99 OUTRAS  DESPESAS DIVERSAS -I‘EEH 13.245,49 |

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 1 0 1
Assistente Social (30h) 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 0 8
Educador Fisico (40h) 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Fisioterapeuta (30h) 11 0 11
Fonoaudidlogo (40h) 8 0 8
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 4 0 4
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0 0,5
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 0 1
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 0 1
Motorista (40h) 2 0 2
Nutricionista (40h) 1 0 1
Orientador de puiblico (36h) 3 0 3
Psicélogo (40h) 3 0 3
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 0 5
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 0 7
Zelador (44h) 1 0 1
Médico Acupunturista (20h) 2 0 2
Oficial de Manuteng@o (36h) 1 0 1
735 - 73,5
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional ! Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) Fir i SRS S R
Enfermeiro (40h) : fasiais : 40
Fisioterapeuta (30h) i 10 30
Fonoaudiélogo (40h) 8 40
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 05 12
Médico Especialista (12h) - Oftamologista - semanal 1 12 310 casos novos -
TR, 3 s (avaliagdo mutidisciplinar em reabilitagao)
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal - 2 - 12 :
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 20 - 820 casos em terapia
Médico Especialista (20h) - Ortopedista l} ’ 1 1 20
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal ! : 1 12
Nutricionista (40h) | ‘ 1 40
Psicélogo (40h) i YR 8 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 7 30
Centro de Referéncia de Dor
Educador Fisico (40h) 1 40
Fisioterapeuta (30h) 1 30 65 pacientes em acompanhamento
Médico Acupunturista (40h) 2 20
' N

AV
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P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS AD 1l JARDIM ANGELA

“DR. JOAD AMORIM”
Centro
|21-e Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
W e
, SRS _426.966,54_
330.714,93
29.651,73
26.457,18
4( 142,70
1, _6.801,05
[ 454 454,27
[02:03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68
02.04 \TERIAIS DE CO! TROS 5.211,10 5.211,10
[02.04.01 COMBUSTIVEIS 1.135,68 1.135,68
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,8
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 443,71 443,7
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 172,54 72,54
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.105,36 3.105,36
)4 16 108.003,16
4.01 V R 106.786,73 106.786,73
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 |seavncos, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 36.545,05 36.545,05
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.767,20 23.767,20
04.01.07 LAVANDERIA = 2.500,00 2.500,00
04.01.08 SND 30.764,89 30.764,89
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.919,10 7.919,10 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 89,44 889,44
4.078,74 4.078,74 |
1.216.43 .216,43
| 216,43 | 216,43 |
T} 277145 2.771,45_
SRS 277145 _ 2.771,45
PAMENTOS 1,706,40 706,40
=AM$T0 ASSISTENCIAL 10,96 310,96
RMATICA 754,09 754,09
08 B 15.841 5.841,36
0801 o e 15 m"’i,iss” 5.841,36
l-o1 02 E IMOVEIS 13.463,16 | 3.463,16
|o8.01.03 E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20 | 2.378,20 |
09 - 3 i 43 20.045,43
09.01 X 6.665,96
09.01. _ 2.708,16 2.708,16
09.01.02 ENERGIA 839,80 39,80
[09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
osnz TAXAS E IMPOSTOS 317,99 317,99
| 317,99 | 7,99
s LA = 5y 13.061,48 13.061,48

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Bt 4w ndaiiy Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAD AMORIM" CAPS AD Il JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente de Redugéo de Danos (40h) 4 - 4

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h)

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Psicologo (30h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Ajudante Geral (44h)

Il alvN|lolalalmvlalalalalolalalalale| =

BN X1 B BN EN] FX) B BN FRY ) N PG DN BEN PO0Y F NS ) B PP PR S

Categoria Profissional

Assistente Social (30h)

Educador Fisico (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria
Psicologo (30h) N
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) '

Terapeuta Ocupacional (30h)

\

8

8

Eﬁuipe Minima

duantldade
n

1
4
3

Now A NN

(N
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Jornada semanal em horas

30
40
36
36
40
40
20
20
30
20
30

Meta de Produgdo Mensal
Quantidade

Procedimento

- Pacientes em acompanhamento

300

“
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& CEIAM

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CAPS ij Il M’BOI MIRIM

“DR. JOAD AMORIM"
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass —
01 PESSOAL E EXOE e ik sice) % 299324 |299.656,74
[ot. REMUNERACAO DE PESSOAL 228.573,95 228.573 95
01.02 |BENEFICIOS 24.911,10 24.911,10
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 18.285 18.285,89 |
27.885,80
3 7.44593
.589,95
454,27
1.135,68
_MAT CONSUMO - OUTROS 4 _5.85598 i 5 ]
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,81 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 69,59 369,59
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 17,08 117,08
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.015,50 5.015,50
04 'SERVICOS DE ; ' 737.306,1 37.306.13_
g / / A __ 36413,
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.085,53 14.085,63
04.01.08 SND 3.800,00 3.800,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 860,73
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.503,07
0402  EDUC CONTINUADA _ Y (589220 ey
[0a.02.07 EDUCACAO CONTINUADA 892,29 |
05 MANUTENCAO z .%
LU _MANL 2 283526
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 665,38
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,9
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 8589
08.01 J R 10627
[080702__ [LOCAGAO DE IMOVEIS o 928,07
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20
: oS 18 @ :
1.987,44 1.987,44
09.01.02 NERGIA 1.349,19 1.349,19
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
0902 TAXASE IMPOSTOS 45427 454,27
TAXAS E IMPOSTOS 454,27 |
0904 = : 2RPETBT R el 12.301:78

09.04.99 [
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¢ M

“DR. JOAD AMORIM"

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CAPS ij Il M'BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

1

1

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Educador Fisico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Farmacéutico (40h)

Fonoaudidlogo (40h)

Gerente Unidade de Salde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

sl=aln]alalnlalalalwln

el Bl LN el Bl SN B BN S POCY R

Médico Especialista (20h) - Neurologista

12

12

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

2112

212

Psicélogo (30h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

Pintor (44h)

Ajudante Geral (36h)

alalvl=alaln

e B LY e B )

Categoria Profissional

Assistente Social (30h)

Educador Fisico (40h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Fonoaudidlogo (40h)

Médico Especialista (20h) - Neurologista/Psiquiatria
Psicologo (30h)

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)

Terapeuta Ocupacional (30h)

S

~

38

Equipe Mlninié

‘ Quantidade
22
1

NN LN

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb

Jornada semanal em horas
S
40
40
740
40
20
30
20
30

Meta de Produgdo Mensal

Procedimento

Pacientes em acompanhamento

Quantidade

155

<
o
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
T \ ¥ 370,356
REMUNERAG 0 DE PESSOAL 204.323,70 204.323,70 |
BENEFICIOS 22.549.4 __22.5494
ENCARGOS E CONTRIBUICOES .345,8! 16.345,8!
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL .137,36 27.137,36

“MATERIAIS DE CONSUMO - Ol

1.155,00

NS UL

09.01 03

09.04‘99

TELEFONIA

i ~1.050,00 1.050,00
e [MATERIAL DE LIMPEZA 367,50 367,50
T UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 328,73 328,73
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 114,00 114,00
02.04.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUNO_ 302571 3.025,71
4 SET R 765,08 :

)4.01 J f : YOS IA AR ¥ - 7
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 246,00 246,00
34.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 778020 7.780.20
040199 __JOUTROS SERVICOS TERCERIZADOS 1.788.15 1.788.15
04,02 AT T 87420 ~ 87420
04.02.01 EDUCA O CONTINUADA 874,29

— : aE
0501 g 284151
05.01.02 MANUTENCAO DE 1.666,49
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL 311,00 311,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 864,02 864,02

OUTRAS DESPESAS DlVERSAS

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR.J0A0 AMORM CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5
Motorista (44h) 1 - 1
Psicdlogo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 - 5
Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 1 - 1
37 - 37
Equipe Minima : Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional ; : duantldade - Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 2 . I ) 30
Educador Fisico (40h) i 1 v
Enfermeiro (40h) 3l e, il S 40 )
Farmacéutico (40h) ; - ; - . 1 — - . Pacientes em acompanhamento 220
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal Bl Tty 19 12
Psicologo (30h) iy ey ] 30
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 ; 20

e e S - =

Terapeuta Ocupacional (30h)

Ny
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

© LM

“DR. JOAO AMORIM” CEO VERA CRUZ
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
o R B A SRR LY T T
01. REMUNERA AO DE PESSOAL 125.678,52 125.678,52
01. BENEFICIOS 14.703,06 4.703
01. ENCARGOS E CONTRIBUICOES 10.054,28 0.054
01.f OU RAS DESPESA DE PESSOAL 534

0203 MAT

02.03.01 _ |SUPRIMENTO DE INFORMATICA
MM_ MATERIAL DE ESCRITOR|O
3 AIS |

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 200,75 200.79 |
GENEROS ALIMENTICIOS B0.11 80.11
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 274169 274160
i 1655
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA — 144,58
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 227,14
04.01.05____|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 694115 T6.941.15
04.01.07 LAVANDERIA 2.500.00 250000
04.01.11 SERVlgOS GRAFICOS 782,48 782,48
T8597

EDUCAC OCONTINUADA 88420

RO DE EQUIPAMENTOS

RO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL

XO DE INFORMATICA
SR

MANUTEN
MANUTEN
MANUTEN

8 01.01 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS M. DICOS. 3.675,07

5 01 03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227 14 227,14
s s 13.176,36_
- 1.451,33

SAS Vs 5
09. 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 11 .725 03 11 725 03
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR. JOAO AMORIM CEO VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2

26 - 26

Equipe Minimé . 7 7 R \ Meta de Produgédo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Dentista Especialista (20h) - Endodontista L _ 2 - 20 : ! Procedi_mgntos 80
Dentista Especialista (20h) - Cirurgido i £ 2 SR 3 20 : ; 'P;ooedlmentos 104
Dentista Especialista (20h) - Periodontista . : 17 | 20 ‘Procedimentos 60
Dentista Especialista (20h) - Semiologista | 1 I 20 Procedimentos livre demanda
Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 20 Procedimentos 160
Dentista Especialista (20h) - Proteses i 2 ’ 20 Atendimento Individual 240
Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista ! 1 2 20 Atendimento Individual 160

A
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA

Centro
de Custo
websaass

TOTAL

1.380.796,11

1.380.796,11

179.103,57 79.103,57

—
106.752,92 06.752,92 |
171.768,51 71.768,51
4 ( 5 14,04
578
02.03.01 SUPRIVENTO DE INFORMATICA 908,54 908,54
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.785,58 5.785,58
0204 MATERIAIS DE C ] : : /819,92
02.04.0 COMBUSTIVEIS 7.949.76
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 3.444,00
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 655,20
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
= = D

RV -
ASSESSORIA CONTABIL

3.690,96

ASSESSORIA E CONSULTORIA 65.950,56

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 40.206,62 40.206,62
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 31.151,70 31.151,70
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 38.613,12 38.613.1
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 39.552,95 39.552,9
04.01 SERVICOS GRAFICOS 2.074,80 2.074,80
04.01 OUTROS SERVI 0OS TERCEIRIZADOS 21.755,45 21.755,45
041027 3545 e #

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA

0501 MANL

05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 14.451,19
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 3.540,14
0808 EG B ‘ 99
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS g 8.000,00
08.01.03 __JLOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 108.470,99 108.470,99
R SRR ' ST s 2B ¥

09 f o0 S‘§< oid AR RO AT e
09.01.01 GUA

09.01.02 ENERGIA

09.01.03 FELEFONIA

AXAS E IMPOSTOS
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“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Coordenagéo Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

37

Analista de Sistemas (40h)

Analista de Suporte (40h)

Assessor Administrativo / Juridico (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Higiene (40h)

6
1

1
54
2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

14

Comprador (40h)

-
Ty

Gerente de Projetos (40h)

Coordenador de Informatica (40h)

Gerente Juridico (40h)

Gerente de Logistica (40h)

Coordenador Médico (20h)

Gerente de Gestéo de Pessoas (40h)

Gerente de Saude Corporativa (40h)

Estagiario (30h)

Especialista de TI (40h)

Especialista de Cargos e Salarios / Folha (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Encarregado de Gestéo (40h)

Encarregado de Manutengao (44h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Servigo de Saude (40h)

Engenheiro de Saude e Seguranga (40h)

Engenheiro Supervisor (40h)

Cientista de Dados (40h)

Farmacéutico (40h)

Fisioterapeuta (30h)

Gerente Corporativo (40h)

Gerente Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Product Owner (40h)

el Bl 2 Bl e B e B ) B N Y () R ) [FNG POC) BN FRCY) IFRCY [ R B B PR S

Jovem Aprendiz (30h)

-

Especialista de Recrutamento e Selegdo / Compras (40h)

Médico Especialista (20h)

Supervisor de Engenharia de Manuteng&o (40h)

Motorista (44h)

Programador (40h)

_;wu_‘..m\‘_;_;o-,_‘_s_._._;A_-.:zw—n_-m:-méwn_‘_._sam_‘:gwg_._.m&"

Secretaria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)

-
o

Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)

Supervisor Logistica (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)

Supervisor Técnico de Farméacia (40h)

Supervisor de T (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Supervisor Técnico Regional (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

wla|a|lalalalw|d]-~

wla|la|l=al=alalwlm] =

U\.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIN" Coordenagao Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Gerente Financeiro (40h) 1 - 1

Especialista ERP (40h) 1 - 1

Analista de negécios (40h) 1 - 1

Advogado (40h) 6 - 6

Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 1 - 1

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 5 - 5

Supervisor Técnico de Salde Mental (40h) i) - 1

Técnico de Suporte (40h) 2 - 2

Supervisor de Informagao (40h) 1 - 1

Coordenador de Relacionamento Institucional (40h) 1 - 1

Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 1 - 1

Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 1 - 1

Meédico PSF Supervisor (40h) 1 = 1

Recepcionista (40h) 2 - 2

Supervisor Juridico (40h) 1 - 1

Supervisor de Recrutamento e Selegao (40h) 1 - 1

Analista Juridico (40h) 1 - 1

Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1

Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1

Sanitarista (40h) 1 - 1

Supervisor Sanitarista (40h) 1 - 1

Analista de BI (40h) 2 - 2

Total 267 - 267

1)
ot RQ, \
S‘ \ !'YZ
‘z.‘_/;)« &
S\ROy
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” NASF CIDADE IPAVA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
V\ebsaass)
O e RPESSOR B REFNEXD (7 Lot iy TR R
01.0 IREMUNERAQAO DE PESSOAL 51.284,32 51.284,32
01.02 BENEFICIOS 4.391,34 4.391,34
01.0 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.102,75 4.102,75
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.154,12 6.154,12
02 WMAT ] Sy 921,66, o
02.03 ____MATERIAL DE 1T A
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.04 ___MATERIAIS DE UMO - OUTRC R 52 .48 SR A I306)
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 53,69 53,69
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
[02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
04 ERCEIROS _

04 -
09.04.99

T~
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM" NASF CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2

8 - 8
Equipe Minima A e $15% M:ﬁ-éé;;oduqéo Menéai N

Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal em horas pAcompaihsmen da;;: ¥igatles das aqiiets ‘i
Assistente Sociél (30h)w7 - b Fints e S5 e 1# ST S e
Educador Fisico (40h) : il Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 UBS CIDADE IPAVA 4
Fonoaudidlogo (40h) 1 § 40 UBS ALTO DA RIVIERA 5
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h)
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(9) S,,EJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM CAPELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) TOTAL
websaass’
0% 5- EREFL s TR T R m 53810
010 REMUNERA Ao DE PESSOAL 68.863,96 68.863,96
01.02 I_ BENEFICIOS ~2.001,44 "2.901,44
01,02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 500,12 509,12
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

09.04
09.04.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1

7 - 7

L N - 7 EquipofMinima Meta de Produ;io Mens”al% o
Categoria Profissional i Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF
Assistente Social (30h) S e ey (SRR
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 20 UBS JARDIM CAPELA 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2’ 2 1 20 § UBS VILA CALU 4
Nutricionista (40h) 1 40
Psicélogo (40h) 1 £ 4

Sf\ i(f ;
2,
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” NASF JARDIM COIMBRA
|Cenlro |
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
01 __ PESSOALEREFLEXO ER RN TR T B SER E.
01.0 ?EMUNERAQAO DE PESSOAL .
01.02 BENEFICIOS
01.0: ENCARGOS E CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS DE PESE

02.04.03 3 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

0 e
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” NASF JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) il - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1

10 - 10

T EquipeMimma | Metade Produgio Mensal _
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhar:::lt:e:a;sa; Kt clay
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade ESF
Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS JARDIM COIMBRA 5
Nutricionista (40h) : LT 3 i 40 bk UBS JARDIM NAKAMURA 4
Psicélogo (40h) 2
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¢ EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

NASF JARDIM COMERCIAL

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass

S _EREFLEXO

01.1 REMUNERACAO DE PESSOAL

01.02 BENEFICIOS

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.04 OUTRAS DESPE

SAS DE PESSOAL

UNIFORMES E ROUPARI

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

NS D

EDUCACAO CONTINUADA

" DESF DIV Y

~_QUT DESP! )
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

09.04.99
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM' NASF JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 : 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 2 1

8 - 8
Equipe Minima TR <G 7 " Metade i’foduﬁo Mensal

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada semanal em horas | Acompanhaments daé;;' Viodae das acxipes
ssistents Sooal 30 SRS B T L §0 i a BESELL :
Educador Fisico (40h) j 1 40 i Unidade ESF
Fisioterapeuta (30h) | 2 30 | UBS JARDIM COMERCIAL 8
Médico Especialista (20h) - Psiqpigtria 1 20 UBS JARDIM MACEDONIA 5
Nutricionista (40h) 1 40 |
Psicélogo (40h) 1 40 |

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xisb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM HERCULANO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
01 5B OAL 4 SYAREE PR N R AR e T S AR I
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 50.027,73
01.02 BENEFICIOS .815,25
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.002,22
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PES. OAL 6.003,33

02.04 .OCF UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GéNEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATER MATERIAIS DE CONSUMO

09. 04 99 OUTRAS DESPESA DIVERSAS

. 1D
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAO AMORIM" NASF JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (30h) 2 : 2
7 - 7
= Equipe Minimé ‘ B "_ ¥ : MetadeProdugio illensal
IR — ER—— - - e e S »
! ‘ i i
Categoria Profissional i Quantidade Jornada semanal em horas | °oPanhamento d’;;f" e
SR RS S TR Ve Sl R PR SRR
Assistente Social (30h) 2 , 800 !
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria | 1 20 | Unidade ESF
Nutricionista (40h) 1 1 40 | UBS JARDIM HERCULANO 6
Fisioterapeuta (30h) i 1 T 30 | UBS JARDIM PARANAPANEMA 6
Psicologo (30h) 2 ' 30
c‘g nof",
I\ 3
S
)
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© M

“DR. JOAD AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF JARDIM LIDIA

DESCRICAO (websaass) set-22
4 REMUNERACAO DE PESSOAL 47.286,62
01. 700,94
01. ENCARGOS E CONTRIBUICOES .7]8_2, 3
01.f

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTR

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.0 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

el

\D
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. 1040 AMORIM" NASF JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
6 - 6
Equipe Mll;im; , TRl S { Meta de Produgéo Mensal
i i

Categoria Profissional ‘ Quantidade g Jornada semanal em horas Acoopanamento da;;;lvldades %8 Scpipes
Educador Fisico (40h) 1 i 40
Fisioterapeuta (30h) Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria J UBS JARDIM LIDIA 6
Nutricionista (40f) ‘ 1 PR | UBSJARDIM MARACA 8
Psicologo (40h) 1 I " R

//q

IR0,

¢
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” NASF JARDIM SAO BENTO
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) set-22
websaass
[ E R ] CEREFLEXO " _69.
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 54,9894
01.02 BENEFICIOS 3.458,2
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.399,1

6.598,73

T

~[MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DE. SOUTROS s

02.04 _MAT S : -
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.04
02.04.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSU
04 -

D NG

[EDUCACAO CONTINUADA
AS P s o

04.02.01
T
09.04.99

\

B
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

o oo NASF JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudiélogo (40h) 4 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 X 1
7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional | Quantidade i Jornada semanal em horas | AmmpanhaT::::e:a;:;Ivldades o
Assistente Social (30h) : [ CRT e G s '

Educador Fisico (40h) I R TR Unidade ESF
Fisioterapeuta (30h) IS 1 UBS SAO BENTO 9
Fonoauditlogo (40h) Ry

Nutricionista (40h) 1

Psicslogo (40h) 1

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1
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¢ HaM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF JARDIM VALQUIRIA

R

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass)
websaass

set-22 TOTAL

RACAO DE PESSOAL

(<

0S

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

PRI

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
_ MATERIAL DE COR 5

YN

MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

04.02.01

09.04.9

T

" SERVICOS DE T

EDUCACAO CONTINUADA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

1

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ‘
“DR. J0AO AMORIM® NASF JARDIM VALQUIRIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudi6logo (40h) il - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1

7 - 7

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade ” Jornada semanal em horas Doomparihamaio da;sa;w 1w din Srines
Assistente Social (30h) : - & i gl : 41 b < nﬂ 30 7 e i ‘
Fisioterapeuta (30h) S RIERL Y ' Unidade ESF
Fonoaudi6logo (40h) &3 U | 40 el UBS JARDIM VALQUIRIA 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria ! 1 20 UBS JARDIM ELEDY 6
Nutricionista (40h) 1 40
Psicologo (40h) 1 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 20
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T gt NASF LUAR DO SERTAO

CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL

e T s DA R it A R

1 PESSOALEREFLEXO 3

] |REMUNERA§ AO DE PESSOAL 51.626,07
01.02 BENEFICIOS 2.351,1
01.0 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.130,0
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.195,1/

AT T

MATERIAL DE ESCRITORIO 670,80
" MAT D < OUTROS 2 (FE R A e RS ol
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 7,59
5

GENEROS ALIMENTICIOS
OUTROS MATERIAIS DE CONS!|

DE]

UMO

QRO
3 Y
o \ 4

s N

)

S @ £ e .
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0AO AMORIN" NASF LUAR DO SERTAO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudiélogo (40h) 1 - i
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Psicologo (30h) 1 5 1
Psicologo (40h) 1 3 1

T - 7

] —Equlpe vn—nlni;awm P o gt s ot s sl Shi o = ey I;rodut;io Mensal
Categoria Profissional i Quantidade | Jornada semanal em horas = Acompanhamento das atividades das equipes ESF
i ]
WERRTES ISR IS (B 2ot IR WD i e | - SN
Assistente Social (30h)  JORUCTY : | 1 TR
Fisioterapeuta (30h) 2 | 30 : Unidade ESF
Fonoaudi6logo (40h) 1 i 40 |
: " SIS A S NS — UBS PARQUE FERNANDA 7

Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria i 1 20
Psicslogo (30h) I UBS LUAR DO SERTAO 6
Psicologo (40h) , 1 : 40

\‘;\ R"’:(.'.
S \U%
2 R
IR 6 2y
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& CEAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
NASF PARQUE DO ENGENHO

DESCRIGAO (websaass)

set-22 TOTAL

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

e

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPI:I'ALAR

SR Qv ST I

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

04.02

_EDUCACAOQ C [INUADA LA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
09.04 _____ OUTRAS DESP AR T A T
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 10A0 AMORIM" NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
Equipe Minima T Metade Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas | Acompanhamento das atividades das equipes ESF |
Fisioterapeuta (30h) ~ r 2 30
Fonoaudiologo (40h) \ 4 St Bty ] 1 40 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria e AT} 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO A
Nutricionista (40h) ! R 1\ 4 | UBSJARDIMMAGDALENA 7
Psicologo (40h) 3o 40
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - i A 20 N R—
% 7
)
ey &
IRQ,
4/ \F S Ut
%2
, Brgny S
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” NASF VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) TOTAL
websaass'
o1 PESSOAL EREFRERO w0t S s o T e i g e 7 A B e e g T
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL _
0

02.04.03 UN|FORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

% Z ) PE: i
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" NASF VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1
8 - 8
R EAqullﬁe Mlnlma S i P T i ';leiade Producio Menéal
{ . A h to das atividades d:
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas . gk ar:::i:esa;s':v e
Assistente Social (30h) 2 30
Educador Fisico (40h) . 1 40 Unidade ESF
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria | P 20 UBS VERA CRUZ 6
Nutricionista (40h) Al 40 UBS HORIZONTE AZUL 4
Psicélogo (30h) i R 1 30
Psicélogo (40h) il - fir e d0eka RN SN
Terapeuta Ocupacional (30h) SN S 30
VR
S \J%
\ 2L
ooy £ p Y
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

Centro

de Custo I DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass

[0} RN _PE: EREFLEXO NN et ol RSB Mﬁﬂg T T O

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 376.841, ‘376.841 6
01.02 BENEFICIOS 59.847,52 59.847,52
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.147, 30.147,31
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.677,9 45.677,91

) __7.966,05
. 113,57
ICO 113,57
DE J R0 2.044,22
TO DE INFORMATICA 454,27
1.589,95 |
02, 126,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 526,07 26,07
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 224,91 24,91
ru 104.99 = OUTROS MADEERIAIS DE CONSUMO _ s o ___493087] ( __4.930,87
401 _ SERV T OSIEEEL:
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.328 65
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 125197
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.02 EDUCACAO CONT N T,
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
0501 1 S HETR o R falas
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO QUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENCAO QUIPAMENTO ASSISTENCIAL :388,50
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA ; 7
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 10.563,16
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.855,64 3.855,64
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 |
[ TR, AS DIVER S g T2 2 1 e i D Yo e R T A PR 19.958,69
0801 S OSSR - 6:876,00
3';'% ] 2.060,00 2.060,00
09.01.02 °700,00 700,00
9.01.03 2.118,00 2.118,00
YT Y T = 13080.65

09.04.99

13.080,60
13.080,69
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
TR k0 MR UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 25 - 25
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 5 1
72 1 Al
' ”E.ﬁuipe Minlﬁla R i N en | : W;Jeba de .Fft:—dug.éo ‘Msns'al'
— on e e R
Categoria Profissional Quantidade ' Jornada semanal em horas | Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40%) 3 i i 40 5000
Enfermeiro (400 £S5 i ~ 4 Consuta do Enfermeiro 780
Enfermeiro (40h) e m1w ) ey 40 & § T
T — A B S
Médico ESF (40h) - PMMB_ R IR 1 2 ConsutaMédica | 433
Farmacéutico (24h) : 1 = S
Nutricionista (40h) ¥ i T = - g
: ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 2 i ¢ R
1344

Auxiliar de Satde Bucal (40h)
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

(9) CEIAM

“DR. JOAO AMORIM” UBS CHACARA SANTA MARIA
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
0 R Bk 1.
0 01 REMUNERACAO DE F’ESSOAL 415.534,79 415.534,79
01.02 BENEFICIOS 65.414,52 65.414,52 |
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 33.242,76 33.242,76
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ 50.321,00 |
02 MATERIAL DE CONSL 1172152
0201 MATERIAL DE CON %4 468181
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 4.681,81
02.03 MATERIAL DE | IO —1.589,95
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 |
02.04 MATERIAIS DE C MO - O RS A R e e Gl 5.449,76
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 554,24 554,24
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 246,48 246,48
02.04.9 _[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 452263 4.522,63
o i SERVICO DE Yy i 430, 2
s R G 4 _41.410,52
[04.01.02 ASSESSORIAE CONSULTORTA 76,44 76,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97 |
04.01.99 OUTRO‘ SERVI os TERCEIRIZADOS 2.029,96 029,96
- EDUCA ~SA ! > B ool TR Rty 60
: ,.-,2'028'60,]. 60
PREDIAL E ADEQUACOES
g DE EQUIPAMENTOS ,388,37 388,37
05.0 DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 163,99
[05.01 DE INFORMATICA
08.01. LOCAC ODE IM VEIS z
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.452,01 3.452,01
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS
U HEe: ] -
0901 UTIL PU >
09.01.0 JAGUA
09.01.02 ENERGIA
09.02 } MPOSTOS

Traxas A € IMEOSTOS

90201

09 04. 99

Sy . ST B it 7 ]

13.287,74

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.287,74
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" UBS CHACARA SANTA MARIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salide (40h) 30 - 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 B 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 o 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (44h) 1 5 1
Farmacéutico (24h) 1 . 1

79 1 78

: Equipe M A A e e : " Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas :’} Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) ; 800 40 \Visita Domiciliar T eo0o
Enfermeiro (40h) ; B e 4 (Consultado Enfermeiro T w0
Enfermer (40h) e _ w— TR [ G e o
Medioo ESF (401 5 1 % JoowaMsde | o
Farmacéutico (24h) 1 i 24 3
Nutricionista (40h) 40 | S
= , 3 . e

Cirurgido Dentista (40h) 2 | 40 WAL L AR, G

i b it S 5 L RS A A e AR NS, SR Cauns
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 i 40 |
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS CIDADE IPAVA
Centro
Ide Custo DESCRIGCAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
1S O PECSOAN ERERLEND 17 15 1o i e e i
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 442.930,45
07.02 BENE-FEIO—SQ 72.266,63 72.266,63
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 35.434,42 35.434,42
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 53.608,57 53.608,57
02 'MATERIAL DE UMO. 5000 ey T 7.136,04 — 7.136,04
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO AT "1.589,05
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
102.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 |
02.04 ___MATE! e bt oy R 23S > 5.5‘5109
02.04.02 !MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 629,00 629,00
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 268,05 268,05
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63
R i DE TER RIS 47.22° 4722186
4,01 “SERVICOS TERCEIRIZADOS ___ i 45.067.21
04.01.02 _|ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.340,00 9.340,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,5 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.269,3 20.269,
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2! 1.251,97 |
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96
4 ACAO CONTINUADA T s 5 L 2,154:65.
A TINUADA
PRAAMERLE %
] O PREDIAL E ADEQUACOES
05.01. E EQUIPAMENTOS 5
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32
05.01.04 NUTENCAO DE INFORMATICA 2
ﬂ W .;'g'\ fh : & 5 4
08.01 __LOCACAO TR
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 7 20.600,97 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.012,54 5.012,54
3 LOCACAO DE VEICULOS __.}gsg,i 3.052,36 |
0 N N » ” ' 2 SRy y A
09.01 T R ;
09.01.01 GUA 3.000,00 000,00
09.01.02 ENERGIA 3.200,00 200,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 _2.118,00 |
09.04 DUTRAS DESP e R A, RN F I 1353974
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.539,74 13.539,74
\
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protecéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - )
Farmacéutico (24h) 1 - 1
86 - 86
Equipe Minima 7 Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade . Jornada semanal em horas ‘ Procedimento | Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) ; 4 \VsiaDomiliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 Consulta do Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) 40 Consulta Médica 2496
Farmacéutico (24h) _ 24 i i : ;
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 Consulta Médica P 114
. )
\ Lé/y
N M/L
‘L A R(_,\.,.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS HORIZONTE AZUL

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

R

352.862,87

REMUNERACAO DE PESSOAL

01.02 BENEFICIOS 55.631,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 28.229,01
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 42.800,46
5 AL D MO 2o 300,
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO
0203  MAT _DE ES( : G o NG
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
0204 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
% .02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 482,75
02.04.04 GENEROS ALIMENTIClOS 209,51
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
e RVIGOS DE T T
ERVICOS TERCEIRIZAL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
.01, SERVICOS GRAFICOS _____ 251,97 .251,97 |
_.0_ OUTROS SERVI. 0S FERCEIRIZAQQ? i x : .81 ,56. § .811,56
¥ . ED £ ADA: D& o (GRS HERT 2 e ISR e T T 812 61
EDUCACAO CONTINUADA 1.812,61

55PN

PR R ]

MANUTEN EAO PREDIAL E ADEQUACOES
3 E

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS :
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 163,99
MANUTENCAO DE INFORMATICA 24348

DCAC W

Lrdik

LOCACAO DE IMOVEIS 0
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.911,33 3.911,33
LOCACAO DE VEICULOS __3.0523 3.062,36

08.01.04

PESAS DIVER

2.000,00

2.118,00
RAS DESPESAS 7 58 i sdi i il GRala et LRk e% RPN VY 938,39
RAS DEF’S S DIVERSAS A

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb J 1 Pagina 84 de 152



Quantidade

4800
624

1664

384
s,

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
<)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R SRR UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) i - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) i/ - 14
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
67 - 67
: Equipe Mimma : ; i ‘M\.eta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 | 4 \VswmDomciar
Enfermeiro (40h) £ ;‘: S ‘L 40 RIS ‘Consult; do Enfé}ﬁ\eim
Enfermeiro (40h) 1 i 40 S TR i
Médico ESF (40h) 4 0 % 40
Nutricionista (40h) 1 % f = 49
Farmacéutico (16h) 1 { 16
~ ESB Modalidade | ;
Cirurgido Dentista (40h) | 2 1 40 Jendnmen{(ﬂ)lnd_l.vit_l‘ual RN
Augxiliar de Satide Bucal (40h) 2 i 40
\
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM ARACATI

Centro
lf_e Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

W

1o PP (5 RERREXO: 120 208 sy gy e R Q-T_ E1 éz,’lo s 5—_§1.14 Z“?ﬂ
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 389.677,44 389.677,44 |
01.02 BENEFICIOS 63.077,87 63.077,87
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 31.174,18 31.174,18
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 47.218,21 47 218,21

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA

T37.029,81

76,44

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710,76 13.710,76
04.01.1 SERVICOS GRAFICO:! 330,22 .330,22
OS TERCEIRIZADOS 175,56

NUADA

‘ !
NUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES

NUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

UTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
NUTENCAO DE INFORMATICA

_LOCi
0801 LOC/ A T s i i R
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 4.989,56 4.989,56
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.035,93 3.035,93
08.01.04 LOCA Ao DE VEICULOS 3.052,36 3.0:152 36

|ENERGIA
TELEFONIA
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R JOAD MR+ UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 13 - 13
Ausiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manuteng&o (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
75 - 75

Equipe Minlfnn ' Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40h) 30 ah i SEIE N 40 i ~\Visita Domici!l;r 6000
Enfermeiro (40h) 5 — e AL S \Consulta q_o Enfermeiro 780
Enfermeiro (40h) A 1 ' 40 i
Médico ESF (40h) 5 40 | 2080
Farmacéutico (24h) 1 24 |
Nutricionista (40h) 1 40
= /ﬁ 1
al ‘»‘le
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM CAICARA

Centro

REMUNERACAQ DE PESSOAL ]

DESCRIGAO (websaass)

BENEFICIOS

) N

~ MATERIAIS DE UMO - OUTROS

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

%

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

: MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

04.01.0

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

TERCEIROS
ERVICO!

ORIA

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.183,02 26.183,02
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.762,07 25.762,07
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
a 02 DA ? ~ 2.108,

EDUCACA 2.108,72

_ MANUTENCA 5.127,92

\ da 512792

TENCAO PREDIAL E ADEQUACOE:! 1.719,39

rENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.591,54

E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTENGAO D

INFORMATICA

MANUTENCAO D

LOCACAO DE IMOVEIS _ i 9.180,76
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.880,79

LOCACAO DE VEICULOS
A DIVERS

TELEFONIA

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

CN
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 17 - 17
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - If
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Nutricionista (40h) 1 B 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
95 - 95
Equipe Minima E Meta d; AFA’.roducéo Ménsal
Categoria Profissional _______ | untidade | Jomadasemanalemhoras | Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) i Vel R \Visita Domiciliar 8400
Enfermeiro (40h) 7 (Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) 7 |Consulta Médica 2912
e o Delllatlsa ol R s .
Farmacéutico (16h) il - S LN D
Nutricionista (40h) 1
L ;
)
7 M
\/ Py
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© EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

AMA JARDIM CAPELA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass) ool
01 PESSOAL E REFLEXO T T e G ; '340.‘5-51,56"*“""_7’“" _340.581,56
01.01 RE! MUNERACKO DE PESSOAL 270.870,62 270.870,62
01.02 BENEFICIOS 15.290,57 15.290,57
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21.669,65 21.669,65
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.750,72 32.750,72
ECO 422,50 242250
930,66 __ 930,66
930,66 | 930,66 |
X - QUT K2 1.491,84 1.491,84
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 347,03 347,03
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 144,81 144,81
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 M
; 79.338,83 7!

04.01 g 685,37
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 30,00 30,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00 11.550,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00 1.000,00
04.01.08 SND 700,00 700,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00
[ UCH CONT \ 1 8AB 861 846,36
846,36
50.807,10

04 04.01

0

05.01 A \ s % 3 77

05.01.03 MANUTENC (@] DE EQUlPAMENTO ASSISTENCV\L 977,86

05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.000,00

08 L ORI PRI s tE 3.,100‘00

08.01 L O L A e 2 T T 00,01 : 5.100, 100

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 7.000,00 7.000,00

08.01.03 LOCAEAO DE EQU|PAMENTOS ADMIN[STRATIVOS 1.100,00 1.100,00

09 DESPESAS DIVERSAS 1250345 12.503,45
1 )3,/ 3

09.04
,

OUTRAS DESPESAS

OUTRASDESPESAS DIVERSAS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Byl A Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM" AMA JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Enfermeiro (36h) 5 - 5
Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Motorista (44h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 3 - 3
47 - 47
"~ Equipe Minima o
Categoria Profissional R ; : : Quantidade Jornada semanal em horas
Médico Plantonista Clinioo_(“12t|>)vw__ (o TS RE) T i 12 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) R R e R 6 12
Assistente Social (30h) ‘"-, i Whlasta 1 30
Enfermeiro (36h) i 5 36
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM® UBS JARDIM CAPELA

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

01.01 REMUNERAQ O DE PESSOAL 477.629,12 477.629,12
01.02 BENEFICIOS 76.052,70 76‘052170
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 38.210,32 38.210,32
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 57.772,41

# | - Y, e it %

T

MATERIAL ODONTOLOGICO
gy YErToE e

SUPRIMENTO DE INFORMATICA
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE LIMPEZA
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
it COS DE

¥ ¥ ICOS TERC DC
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.158,92 10.158,92
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 16.003,87
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16

SERVICOS GRAFICOS 1.287,45 1.287,45

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.803,59 4.803,59 |

¥ N ICAC 3y CONT! iz SREETTIY LRSS R W AR  2.316,73

EDUCACAO CONTINUADA 2.316,73 2.316,73

T R g R e A S A R 5 "B i

IR A SR

: i R R T Sy
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 344,29
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS e 648,90
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 343,49
MANUTENCAO DE INFORI

" T TR T 0

4.205,18

6.554,63 6.554,63 |

=T 7

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
LOCACAO DE VEICULOS

it q\

"UTILIDADE F ! RIS _2.118,00
TELEFONIA 2.118,00 = 2.118,00
~ OUTRAS Ve RER LR VI ERE S R 457 1 31083,63 -
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.693,53 13.693,53
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R JOAO AR UBS JARDIM CAPELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1) - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 o 3
Médico ESF (40h) 6 5 6
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Oficial de Manuteng&o (36h) 1 & 1
94 4 90
EQUips Minima e T R R Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade ‘ Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitro de Sadde (40h) N % | a  \Vistabomclr | 7200
Enfermeiro (40h) i e " ICon  fermer 936
Médico ESF (40h) 5 3 2496
Farmacéutico (40h) NS USRI TR ST ‘
T Eé’l_‘a"jqo&éiidéao [ E
Cirurgido Dentista (40h) 2 : 40 el : 384
R e IR e JProcedimento 1344
Auxilar de Satide Bucal (40h) Lo e i ¥ |
_ EsB !dfgali_da;de R
Cirurgiao Dentista (40h) ‘ 1 ' 0 {Atendimento Individual 216
! i ‘Procedimento 756
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 it s
Técnico de Salide Bucal (40h) T Ll
& 'RQ"",
3\TJ8
S &3y 2
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM COIMBRA
DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

e ] L E REFL i B RS RT RS A R e
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL 578.493 41 578.495,4 ‘
01.02 BENEFICIOS 90.388,28 90.388,28

101.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.279,4

TE|
\TERV

A A
VIZA VAL Ut

4,27

| 1.58995]

126,41 126,41 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 776,84 776,84
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 1
02.04.99 UTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7

S SERVICOS DE TERCEIROS o

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.815,56 10.815,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 16.102,52 16.102,52
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.366,63 30.366,63
04.01. SERVICOS GRAFICOS _ 1.564,97 3
04.01. QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26
EDUCACAO CONTINUADA
(RS \| E

2.360,83

ET

05.01

05.01.01 i MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.719,39
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.250,84 |
05.01.03 MANUTEN E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL A

05.01.04 MANUTENCAO D
5 R

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
LOCACAO DE IMOVEIS L 10.397,56 10.397,56
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.564,92 4.554 92
LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 E 3.0::,36
DES SAS D El p g ¢ AR, L 33

14.298 19
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
C?) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R JOAO AR UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 >
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutencao (44h) 1 - 1
Oficial de Manutencao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 ~ 1
109 2 107
Edulpe MIﬁIlﬁa TR , g iﬂeﬁ de Produqao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sadde (40n) | - T4 \VisitaDomicilar 8400
Enfermeiro (40%) A S o SBEST _ [ComutadoEnemeio | 102
Médico ESF (40h) e R = 55 e , ~ lconsutaMédca | 2912
Médico Especialsta (120) - Psiquiatra -semanal AR R T 114
Farmacéutico (24h) V S 1 ; ! 24; 4 1 = ]
iz ESB Modalidade | ] e
Cirurgido Dentista (40h) ‘I 5 | % e LS
| : : Jrocecieoie” BSHE SIS
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 40
(&P /
1
| :
)
// \‘\\ RQ p
RO ‘D
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM COMERCIAL
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL
| (websaass)
01 PESSOAL E REFLEX R T TR N 927 LR eER S .085,:
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 683.322,23 683.322,23
01.02 BENEFICIOS 106.403,35. 106.403,35
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 54.665,75 54.665,75
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 82.693,87

T

4 576,98 l 4.576,98

“Zaeagy T zame

454,27 | 454,27

1.930,66 1.930,66

3 PR TR, _6.967,12

.04. 126,41 26,41

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 877,95 77,95

02.04.04 (_B_éNEROS ALIMENTICIOS 388,21 88,21

02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.574,55 5.574,55
D ] DE ROS _70. T —70.039

01 2 0S 1 0S % e A R e 391,00

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.848,64 25.848,64

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93

04.01.11

ERVIQOS GRAFICOS

)
i)
a
2
©
~

RVICOS TERCEIRIZADOS

‘ UTENCAC S
.01. MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50
05.0 .04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA
08.01
08.01.03 LOCAC AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

J08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS

09.04.99

~ OU

3:052 36

TELEFONIA

3

2.118,00 2.118,00

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM COMERCIAL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 54 - 54
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 20 - 20
Aucxiliar de Salde Bucal (40h) 4 - &
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Médico (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (36h) 1 2 1
Eletricista de Manuteng&o (36h) 1 5 1

125 - 125

"~ Equipe Minima i i e Y e * Meta de Produgéo Mensal
CasgorisProissionsl | Quantdade | Jomadasemanaiomhoras | Procodmento | Quantiade
Agente Comunitério de Sadde (40h) i 40 e e V|sﬂaD;‘m;c|h;Fm il 10800
Enfermeiro (40h) e B Y3 40 Consutado Enfermeiro T
Médico ESF (40h) 5 S | 40 [ComsutaMédica | 3744
Farmacéutico (40h) g i ,u. 40 A hﬂ BTN ‘ -
Cirurgido Dentista (40h) g i Atendimento Individual £ |
s SRR o Rrocedimonto A
Auxiliar de Satde Bucal (AONYEH oo s oo - i 4 40
/
L )
/
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM® UBS JARDIM ELEDY

DESCRIGAO (websaass)

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.02 |BENEF CIOS 64.827,42 64.827 4

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 33.013,16 i 16 |
QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 49.976,67

-

0201  MATEF

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO
02.03  MATERIAL DE | TC
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA

113,57 |

B A N

454,27

lO_Z_.O_: .02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68
0204  MATERIAIS DE UMO - OUTROS 23831
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 548,95
GENEROS ALIMENTICIOS 240,32
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63
N o E S ETET :
S 0S ¥ 16893
ASSESSORIA E CONSULTORIA 144 58
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS _ 251,97 251,97
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.720,23
0402 7 CONTINUADA R R, 3 WSS ;
EDUCACAO CONTINUADA

04.02.01
05 __

N

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADE! l'ACbES 2
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50

A 27

MANUTENCAO DE INFORM

AT
5 uhay i

08.01. LOCACAO DE OS MEDICOS 3.675,00
08.01.02 LOCACAOQ DE IMOVEIS 9.449 1€
08.0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.0

OUTRAS DESPESAS R R T R Y H 13.237,86
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS __ 13.237,86

27\

“
P

;
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 : 5
Nutricionista (40h) 1; - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
77 - 77

Equipe Minima : Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional i Quantidade ( Jornada semanal em horas Procedimento . Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40h) R R 40 VistaDomiciiar | 6000
Enfermeiro (40h) 5 T  Consulta do Enfermeio 780
Enfermeiro (40h) 1 PR TS
Médico ESF (40h) 5 "4 Consulta Medica 2080
Farmacéutico (16h) 1 B s sefbiviio ]
Nutricionista (40h) K 40

ESB Modalidade |

Cirurgio Dentista (40h) 2 ! 40 Eablolilliddn b SR RS

i : {2 : \Procedimento ‘ 1344
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40 ' ' '

S RQ,
A o

¢

M€

732
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
, DR, JORO AMORI" UBS JARDIM GERMANIA
DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 271.290,84
01.02 BENEFICIOS 45.583,15
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIEOES 21.703,25
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 33.011,81

7.096,74

10

: 703,52 170352
RIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
St - L — X "17.249‘25‘ . 1.249,25
Al oRi! il SN T 9. kel __ .. 2
126,41 126,41
.04. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 422,08 422,08
GENEROS ALIMENTICIOS 169,45 169,45

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ] 4.675

4.675,28 4.675,28

SERVI 5.098,64

C

_Sl

ASSESSORIA E CONSULTOR 76,44 76,44
SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.686,18 4.686,18
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 12.099.53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710,76 13.710,76
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 903,35
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA
T . e
05.01 M/ CAO g
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 |
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.260,62
08.01.02 LOCACAQ T 10.063,16
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 422301 4.223,06
[08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052 3.052,36
QB S > Y A v : T
0901 %H'Mﬂm _ 385619
09.01.01 GUA 738,19
09.01.02 ENERGIA 7,000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

02, TAXAS E IMPOSTOS
.04 S OUTRAS DESPESAS oo it s Sis e T e i 7 74
[0s.04: OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.471,74

/’\
/ " |
) K/ o I l
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R ok oM UBS JARDIM GERMANIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 - 18
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 3 & 3
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1

54 - 54

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade f Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitario de Satde (40h) 8 | & |VistaDomiciiar 3600
Enamet 4 T e commanemen
Enfermeiro (40h) 1 40
Médico ESF (40h) ; Frirer 0 nsuta Médica ' 1248
Farmacéutico (16h) AR 5 RN SRR e TR R
Nutricionista (40h) s z T T 40 T

e
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ey UBS JARDIM GUARUJA

CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL
A R TR R 78 ; i 78

1 REMUNERACAO DE PESSOAL 414.951,28 414.951,28
01.02 BENEFICIOS 64.988,34 64.988,34 |
01.0 |ENCARGOSECONTNBU@0ES 33.196,00 3.196,09
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 50.251,07 50.251,07
02 0 SN [ DE CO % 3 g z S T S Ta5E 00,
0201 MATERIAL DE 13,57
02.01.01 MATERIAL ODONTOL®GICO 113,57

IS . DE- 7 @5 TR T T 11,689,960
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68
0204 MATERIAISDECONSUMO-OUTROS BE 5651,

e T

02.04.02_ MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 559,13 559,13
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 243,40 243,40
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _ 4.722,63 4.722,63

7 -------f----' e = ek T RIAAT
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 1.251,07
04,0199 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 029,96 2.029,96

02 EDUCAGAO CONTINUADA T NEEBERG e sy U5 11802.60
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 180259 1.802,59
05:FEAT A 1&'@ O SR S
05.01 ____MANUTENCAO SEES 5
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS =
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
[05.01.04 FORMATICA
e — C
08.01
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS ]

LOCACAO DE VElcuLos

1347740 5 '13.17740

OUTRAS DESPESAS D|VERSAS

ARG,
X o
5 [ A A

g
')
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“OR. 10A0 AMORIM® UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 28 - 28
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 o
Auxiliar de Enfermagem (40h) 13 - 13
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 z 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Pedreiro (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1

78 1 7

Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade | Procedimento ) Quantidade
Agente Comunitério de Sadde (40h) E 28 Eosice o Siaggs \Visita Domicilar 5600
Enfermeiro (40h) i sa Dl o H 40 _ Consulta do Enfermeiro 780
Enfermeiro (40h) K 1E8 ™ ‘AI 45“ s S i SR
Médico ESF (40h) 5 0 Consulta Médica 2080
Farmacéutico (24h) 1 g ’
Nutricionista (40h) 4 TR T |
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Al b b o
i ‘Procedimento 3 1344

Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 s 40 i ' ’ i

N\ R(,}/A

4

o {5
g S
%\

i S

QRO
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM UBS JARDIM HERCULANO

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

Centro

DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL

S REEXO) ks s i AV & 7 AR i  651.133,18
REMUNERACAO DE PESSOAL 478.441,20 478.441,20

76.546,83

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 38.275,29

‘OUTRAS DESPESA DE PESSOAL ‘ - — o 57.‘869 86

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GéNEROS ALIMENTICIOS
OUTROS MATER!AIS DE CONSUMO

55 RVICOS CEIR ReLL Ny
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORlA
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.1 SERVICOS GRAFICOS

04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

TR PR T S SR R

04.02.01 ) EDUCA AO CONTINUADA

il ! |

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
[05.01.04 MANUTENCEO DE INFORM'AT

0B.000; 7> 5 LOGAGAG: & et i o)

08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDIGOS

08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
08,0104 L OCAGAO DE VEICULOS

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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(EJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
<0)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
TR Joko oAt UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salde (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 .
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Dentista (20h) 1 1 a
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 : 6
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 * 1
95 5 90
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas * Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) KR 4 \Vista Domicilar 7200
Enfermeiro (40h) Wi "4 Consultado Enfermeiro 936
Médico ESF (40h) ‘ e 6 40 ConsultaMédica 249
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria AT o0 " Consulta Meédica 125
Farmacéutico (40h) : 1 . u'4>(‘)' ‘ o ! il
Dentista (20h) ; : 20 Atendimento ndividua %6
ssmsessaseine et ———— i 336
Cirurgido Dentista (40h) ! A
p 2016

Auxiliar de Satde Bucal (40h)
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM LIDIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass'
0 i ¥ 1 & )80, e A 100
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 489.026,40 489.026,40
01.02 |B NEFICIOS 76.564,92 76.564,92
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 39.122,09 39.122,09

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59.140,09

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

SDETERCEROS
“SERVICOS T , &

04 01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86
04.01. VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.848,64 25.848,64
04.01. LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936, 23.936,93
04.01. SERVICOS GRAFICOS 251,97 1.251,97

.0 4 OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 2.434,26

2.036,69

0. E EQUIPAMENTOS 663,96
05.01.03 EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 1.388,50 |
05.01. INFORMATICA .325,67 1.325,67
e — ” o ran
08 i

08.01.01

LOCAC OIDE EQUIPAMENTOS MEDICO‘

08.01.03

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.01.04

LOCACAO DE VEICULOS

.052,36

ILIDADE P
09.01.03 TELEFONIA
0504 D
|09,0¢ i QUTRAS DESPESAS DIVERSAS

.675,00 575,00
.742,05 742,05
052,36
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 Z 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Eletricista de Manutengéo (44h) 1 o 1

90 - 90

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 = S A0 e :yisitalpomiciliar 2 7200
Enfermeiro (40h) ' ~ Consulta do Enfermeiro 936
Enfermeiro (40h) By ‘ T
Medico ESF (40h) "~ [Consulta Médica 2496
Farmacéutico (40h) O B
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 3 40 B R k. TT8
i Procedimento 2016
Auxiliar de Satide Bucal (40h) =g A AV, T T e e
e
(
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

© CEAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MACEDONIA

DESCRIGAO (websaass) set-22

TR _EREFLEXO
01 [REMUNERAGAO DE PESSOAL

439.260,25

68.260,32

439.260,25
68.260,32

35.140,81

o]
35.140,81

53.168,13

Ig .04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 575,80 575,80
2.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 252,64 252,64
102.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930,87 4.930,87
04.01.02 JASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 1.261,97 1.261,97
[04.01.99 QUIROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
0410270106 j AR TR AR B 63 _1.874,63
04.02.01 TEDUCA o CONTINUADA 1.874,63 1.874,63
; - :,V 3 TS SR g § 4,
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 228,14 _1.228,14 |
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 452,58 452,58 |
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 .388,50 |
MANUTENCAO DE INFORMATICA 325,67 .325,67
5 TRTR T T RETER IR HE £ 2 14
LOCAcAo DE EQUIPAMENTOS ADMIN!STRATIVOS 4.797 45 4.797,45
LOCACAO DE VEICULOS

9 0495 JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3378, os 13, 378 09
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
(0)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R JOHD MR+ UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 & 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 A 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 4 - 4
Oficial de Manuteng&o (44h) 1 o 1
81 - 81
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional i Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Saide (40h) 30 R Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) " T 40 'Consulta do Enfermeiro 780
Enfermeiro (40h) s 40 ST ;
Médico ESF (40h) 5 : 40 = ;‘Cor)_sulta Médigg 2080
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal U5 e 12 lconsuta Médica__ 115
Nutricionista (40h) 1 » 40 R
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) ‘: 3 40 =
. { 2016

Auxiliar de Satde Bucal (40h)
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MAGDALENA

“DR. JOAD AMORIM”

02

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass
01 IPESSCALEREFEEXG: T it RAEMRIra S BRI e _ 54411716 54411716
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 400.273,53 400.273,53
01.02 BENEFICIOS 63.332,03 63.332,03
e - e
32.021,87 32.021,87
48.489,73

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
&% ~ MATERIAL DE C UMO 3

MATERIAL DE ESCRITORIO

_7.130,30
__ 113,57

: —113,57]

454,27 I

1.135,68 1.135,68
MATERIAIS DE C T R R R TR 7. Y S R R T A
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 543,58 543,5
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 234,16 234,
e =

.01 _SERVICOS TERCI
04.01.02 SSESSORIA E CONS
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.197,61 25.197,61
04.01. SERVICOS GRAFICOS _1.251.97 .251.97
04.01.99 OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96
04,02 EDUCACAO CONTINUADA AL R S s e 7
04.02.01 EDUCACAO CONTINUAD. 1.766,58 |

x G P S e { ey

O 4o ¥ it 73 RARG gl N 42
O PREDIAL E ADEQUACOES 1.228,14
CAO DE EQUIPAMENTOS 1.575,71
01, CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285,69
05.01. CAO DE INFORMATICA 1.273,88
= ‘
08.01 i £ S R G 1 5.8 :
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 8.163,16
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15
08.0 LOCACAO DE VEIC 3.052,36

ULOS

— DESPE!

1.294,6

2.207,71

09.02
09.0:

09.04.99

211800

A

193,07

St d it
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Sade (40h) 30 - 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (24h) 1 = 1
75 - 75
Equlbé ;Mnima | Meta de Pr&ﬁgﬁ& l;Ie;sél
Categoria Profissional : ; { Quantidade ‘ Jornada semanal em horas Procedimento ‘ Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) o130 i) 40 TR Visita Domiciliar el el J 6000
Enfermeiro (40h) | 5 40 |Consulta do Enfermeiro | 780
Enfermeiro (40h) i 1 40 }
Médico ESF (40h) 5 4 ~|Consulta Médica 2080
Farmacéutico (24h) . » 1 e 24 ] i
: ESB Modalidade | i
Cirurgigo Dentista (40h) i 1 ! 40 ;ﬁ‘?““.'?“efl!‘k".‘d!?'."’.”a' , 192
& AR S50 ! 672
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 1 ¢
(
| /
-
) %,
3\ e
N 734 3
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM MARACA

REMUNERAGAO DE PESSOAL

DESCRIGAO (websaass)

582.431,85 582.. 431 .85

01.02 IBENEFICIOS 92.236,58 92.236,58
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.594,53 46.594 53

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

70.348,73

SUPRIMENTO DE INFOR TICA

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO

D204 & oo JMO -

02.04.01 COMBUST VEIS

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

02.04. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04. GENEROS ALIMENTICIOS 38,9

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

04.01 02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 12.063,98 12.063,98
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.183,02 26.183,02 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.745,0 24.745,01
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 8.755,18 8.755,
564,97 564,97

.694,8

£ ADEQUAQ' OES

CAO DE EQUIPAMENTOS

PAMENTO ASSISTENCIAL

: e ALA . 2 v.
LOCACAO DE IMOVEIS

7.693, 56

LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.172,23

08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36
09 __DESPESAS DIVERSA i ]

.01 _UTILIDADE PUBLICA_ X
09.01.01 GUA 2.200,00 2.200,00
09.01.02 ENERGIA 4.200,00 200,00
09.01.03 TELEFON!A ?.118 00 2.118,00

02 f
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 658,69
00.04 P K 7 1
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.287,00 14. 287 00
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R RO Ao UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salide (40h) 48 - 48
Agente de Protegio Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 8 - 8
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1

109 - 109
Equipe Minima Meta de Produgdo M
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas | Procedimento
Agente Comunitario de Satde (40h) I T R
Enfermeiro (40h) 8 40 e )
Médico ESF (40h) 8 T E
Farmacéutico (16h) i | AR
Nutricionista (40h) 1 I a0
ESB Modalidade | ?
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 Atendimento Indiv_idual
Procedimento

Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40

ensal

Quahtldade

9600

1248
3328

384
1344
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T PAI MARACA

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

Centro
DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

REFLI 4.817,93
REMUNERAQ O DE PESSOAL 86.524 85
IEENEF CIOS 20.988,11
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 6.921,99
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.382,98

02.04.03
02.04.04

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 468 63 488 63
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAD AMORIM" PAI MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
22 - 22
Equipe Minima T Metade Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Acompanhante do Idoso (40h) 16 40
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 { 40
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 f 40 192 idosos em acompanhamento
Enfermeiro (40h) 1 } 40
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 . 20
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM NAKAMURA
DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
_PESSOALE| R N e R AR RS B e TR AR TA 64
REMUNERACAO DE PESSOAL 357.482,57 %4'55'5
|BENEF|CIOS 57.712,87 57.712,87
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 28.508,58 28.598,58
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 43.354,82
02.0
02.01.01
0208 % . o e =Ty T e
102.03.01 |
02.03.02 | 1.135,68 |
X 435,04
126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 5558 555,83
GENEROS ALIMENTICIOS 231,07 231,07
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.522,6 4.522,63
J . TR v ‘D . - s e e AT - 5 A > ‘-'
410156 o : ] \ i - __ 45.556,57
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01,05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 25197 251,97 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 |
[ SRR T R G T A S R 1L L SN R Y 14
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 956,57 | 956,57
05 MANL TR R A,
05,01 %% _MA AO i ARGy P 9 3 A 10 ;
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51
05.01.02 MANUTENCAO UIPAMENTOS i 460,21
05.01.03 MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50
[05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 273,88
08 ~  LOCACA! 3 8. >
= . :
08.01  LOCACAO i RN AU B AR D 5 aEE 7
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.170,47 3.170,47
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
09 % " DES DIVERS ¢ e i 82 3 _ 15.013.42
05 P 28000 e i O S 0i118,00
| 2.118,00 | 2.118,00
0904 OUTRASDESPESAS 1289542 12.89542
09. OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.895,42

\ S\ LY
\
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R A AMORI UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 - 24
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 = 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 3 1

74 5 69
LAY W mder Prddugib Mensal
Categoria Profissional Jornada semanal em hol Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) | 405! T
Enfermeiro (40h) i VT AR T 624
Enfermeiro (40h) N D sy P
Médico ESF (40h) ’ =0 1664
Farmacéutico (16h) K16 i
Nutricionista (40h) | vie E 1 i A 4 )
L ESB Modalidade |
Cirurgizo Denista (40h) | 2 40 bt
3 i L= Procedimento

Auxiliar de Satide Bucal (40h) i 40
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM PARANAPANEMA

DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

RACAO DE PESSOAL 466.619,26 466.619,26

01.02 IBENEFICIOS 74.744,37 74.744,37

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 37.329,53 37.329,53
01, OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 56.451,24 56.451,24
X i i )i R S R S T T IR b q T
: S B S T A
MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57
02:03% 50 Ty ; T O SR N R A PR R AR

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.03 RIO

M O - |

02.04.02

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CO

RVICOS DE T

NSUMO

04.01 i 1
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 15.009.39 15,0093
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.745,01 24.745,0
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 125197 |
[04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
0407 EDUCACAOCONTINUADA TR D] 00068

U
EDUCACAO CONTINUADA ]

; VANUTENCAO 8.130,95
MANUTENCAO R v L v fals L2 R .130,95 8.130,95
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOE 3.931,31 3.931,31
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 485,47 485,47
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50
MANUTENCAO DE INFORMA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
|LOCACAO
6. 3
2.200,00
2.502,13
2.118,00

e e T 19808,78
—13603.78

VA 20
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 < 3
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 5 1
88 - 88

Categoria Profissional Quantidade

Agente Comunitério de Saude (40h) 7200
Enfermeiro (40h) |Consulta do Enfermeiro . 9%
Médico ESF (40h)  |Consuta Médica 2496
Farmacéutico (24h) e
Nutricionista (40h)
Cirurgizo Dentista (40h) | 2 40 Preosanadine =
: ik B | i \Procedimento 1344
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 40 | ' o
= )
/]
N
“\9(')(‘,
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& M

“DR. JOAO AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM SAO BENTO

DESCRIGAO (websaass)

TOTAL

636.724,19

101.233 62

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
T E ] T

ATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

V. 'ADOS R
ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.350,55 30.350,55
04.01. |SERVI§0$ GRAFICOS 1.564,97 .564,97
gﬂ.ss OUTROS SERVICOS [_ERCEIRIZADOS 2.737,48 2.737,48
: _EDUCACAO CONTINUADA R, 259493 __2.594,93

DUCACAO CONTINUADA

2.594 93

L ,}‘“:.
___MANUTENCAO _ N g S0 e
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

TR

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS —

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTENCAO D NFORMATICA

_ LOCACAO

08 B LOCACAO R ot e ; ¥
IOB.O .03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

.01.04 |LOCA§AO DE VEICULO

09.04  OUTRAS DES
09.04.99 OUTRAS DES
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0A0 AMORIM" UBS JARDIM SAQ BENTO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 54 - 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Aucxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 r
Auxiliar de Enfermagem (40h) 20 - 20
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 z 9
Motorista (44h) 1 a 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 . 3
Pedreiro (36h) 1 i 1
Farmacéutico (24h) 1 i 1

121 2 119

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantid;da : iy ¢ 2 qugda somanal em horag 1 ’Prooedlmento Quantidade
Agente Comunitério de Saude (40h) s4 | @ |VitaDomclar 10800
Enfrnoro (40 & 3 e coutadoEnemeno o4
Médico ESF (401) | 9 "4 [ConsutaMédica ' 3744
Fammacutico (24h) 0 poErre—— bt Lol B
~ ESB Modalidade | Sl
Cirurgido Dentista (40h) 40 - .384v
1344

Auxiliar de Satide Bucal (40h) ; T
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

© EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM VALQUIRIA

DESCRIGAO (websaass)

set-22

TOTAL

722641
532.197,

83.546,

42.575,87

.03. SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
0204 _MA > DE | UMO - OU
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
02.04.98 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

2

SERVICOS D RCEIROS

2

AR

A 7

04.01.0:
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97
|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 1029,96
—_ EDUCAG ONTINUADA TR D 198,76 _ ~2.198,76.
2.198,76 198,76

EDUCACAO CONTINUADA
VANU RO e

ry

1

A ¢ 2 ..U’!}’ das i ¢ 5 2 13
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 719,39 1.719,39
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS .680,36 680,36
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 388,50
MANUTENCAO DE INFOR_mTICA .273,88 .273,88

_OCA:! t RAN D AR S L
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

SAS DIVERS

LOCACAO DE IMOVEIS 13.263,1 13.263,16

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.576,2 5.576,22

LOCACAO DE VEICULOS 3.052,3 3.052,36
~ DESPESAS RS 7466

7 7
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P.A. 2014-0.321.805-2

<)> T UBS JARDIM VALQUIRIA

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Encarregado de Obra (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
99 - 99
Equipe Minima “?‘ Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional ‘ Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento | Quantidade
Agente Comunitario de Sade (40h) ) _\Visita Domigi[iar‘ gt " e 8400
Enkormelrs (401 SR __(Consula do Enfermeir 1052
Médico ESF (40h) ‘Consulta Médica 2912
Farmacéutico (16h) BT 2 : BT
Ciurgiao Dentista (40h) | : ftendimento Indvidual 576
SR e (e s coteno o e 216
Auiiar de Satide Bucal (40h) S . 40 s
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS &
“DR. JOAO AMORIM UBS LUAR DO SERTAO

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL

W

UER e OALERI P ; R 7.35
01, REMUNERACAO DE PESSOAL 490.825,74 490.825.74
01.02 BENEFICIOS 76.599,56 76.599,56
|oi03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 39.266,04

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59.35

59.356,01

"ERIAL DE CONSUN S

MALERY

JAATERIAL DE CONSUMC

s MATERY e
nzmm_ SUPRIMENTO DE INFOR ATICA

02.03.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO

02.04 _____ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROX

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 643,0
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 280,37
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DAZ T /ICOS DE -

04,015 T H OS TERC \ P T RIS oo LA
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842 20
04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,.32
SERVICOS GRAFICOS 97

M\NTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

ANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS .612,63
MANUTENCAOQ DE EQUIPAMEN O ASSISTENCIAL .388,50

AO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

LOCACAO DE IMOVEIS _ 13.163,
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
[LOCAGAO DE VEICULOS

U i T R

.01.01 GUA
.01.02 |ENERGIA

— OUTRAS DES BT

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 21 08 13 721,08
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS LUAR DO SERTAO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente Comunitério de Satide (40h)

36 =

Agente de Protecdo Ambiental (40h)

1 -

Assistente Administrativo (40h)

1 -

36
1
1

Auxiliar de Enfermagem (40h)

-
>
'

—_
S

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Nutricionista (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Oficial de Manuteng&o (36h)

Farmacéutico (24h)

Aalalw]|la|lolv]alalN]|m,|lw]lo|lw
'

alalwlalolm]lalalw]l=]lwlolw

w
=
.

©w
=

" Equipe Minima

Meta de ﬁroduc&o Mensal

Categoria Profissional

Agente Comunitario de Satide (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro (40h)

Médico ESF (40h)

Farmacéutico (24h)

Nutricionista (40h)

Cirurgiao Dentista (40h)

Auxiliar de Satude Bucal (40h)

: 3 Quangldade Jornada semanal em horas

Procedimento l; Quantidade

o e .;.,.A.._.,@L.A e et s

HE

o - sens vl o

ESB Modalidade |
. 1

L T .
I S 2

7200
93

2496

3

1'. s
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM" UBS PARQUE DO ENGENHO

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 515.650,05 515.650,05
01.02 BENEF'CIOS 82%0 62
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.251,97
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 62.334,93
_ MA .DE C IV (30 R R e T L e el i AR e ;"!‘.557.9. prt AR
'MATERIAL DE CONSUMO R R R T [
MATERIAL ODON | 108,16 |
432,64

1.514,24

02, e
02.04.02

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
020499 ____JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
rEEat—— - I

< b ol chigia
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.586,88 10.586,88
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 34.952 44 34.952 44
04.01.05___|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM —23.016,35 23.016,3¢
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 6 192,36 |
w.! 9 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4 - 2.318,34
04.02 : BN i &::I‘m”
2.162,75
05 g " 5932,77

PREDIAL E ADEQUACOES

DE EQUIPAMENTOS

DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
RMATICA

T

231
2.118,00 | 2.118,00
s R s eyt 13.901,88
13.901,98 13.901,98
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R O MO+ UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
/Agente Comunitario de Satide (40h) 42 . 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Farmacéutico (24h) 1 - |

97 - 97
Categoria Profissional TSR T ; § Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) i - 42 ~ouiin | - e 40 Visita Domiciliar 8400 ‘
Enfermeiro (40h) : 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092
Médico ESF (40h) o i 40 Consulta Médica 2912
Farmacéutico (24h) et e S 2 B
5 g ESB Modalidade | %

it Dt (1) | : 2 ‘Atendimento Individual T
Auxiliar de Satide Bucal (40h) ‘ 2 " 40 ‘
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 1040 AMORIM” UBS PARQUE DO LAGO

DESCRIGAO (websaass)

CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

—303.627,19
49.105,35

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 24.290,16

OUTRAS DESPESAS

DE PESSOAL 36.892,18
MO e R TS

H;‘ Eim y @ N
02.03.01
02.03.02____|

o R VT o -
504 R VY T T
0 R R

Js I

MATERIAL DE LIMPEZA
04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSU

SR 08 :
ASSESSORIA E CONSULTORIA

MO

72,80

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.684,64
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.057,
04.01.11

0

DE EQUIPAMENTOS

DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
DE INFORMATICA

N T T

e

0904 OUTRAS
09.04.99 OQUTRAS DESPESAS DIVERSAS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb E k-] jgina 128 de 152



< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 18 - 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Gestor Ambiental (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1 -
Médico ESF (40h) 3 - 3
Nutricionista (40h) 1 Z 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (16h) 1 - 1
60 1 59
" Equipe Minima 177 Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento - Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) SO SRR R LR omicilar 3600
Enfermeiro (40h) Ra% BR Consulta do Enfermeiro 468
Enfermeiro (40h) 2 R : TR R e s
Médico ESF (40h) 2 5 | @ lconutaMédea | 148
Medio de Especialdados Basias - GO (200) o T e ok |
Farmacéutico (16h) 1 i 16
Nutricionista (40h) R 1 % N SR R AN AP T
ESB Modalidade | Meta a partir de maio/2022
Cirurgido Dentista (40h) 1 2 40 |Atendimento Individual AR 192
2ir w2 St - SRS as s 672
Auxiliar de Satide Bucal (40h) : 1 w40 5 i) L
ESB Modalidade Il Meta a partir de maio/2022
Cirurgido Dentista (40f) 1 5 40 plandmento I 28
Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 40 :
Técnico de Salide Bucal (40h) 1 40
|
a5 SRQ
S\ \U
AN,
S, bra
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& M

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOKO AMORIM” AMA PARQUE FERNANDA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
(websaass)
o1 RESSOALEREFLEXGE Fot i el et AR TIT B IS 422.727,88
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 336.459,45 336.459,45
01.02 BENEFICIOS 18.976,54 18.976,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 26.916,76 26.916,76
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.375,13 40.375,13
2 \ NSU S .024, __3.024,29
930,66
930,66
TE i G 2.093,63
02. 04 03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 457,70 457,70
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 187,94 187,94
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.447,99 1.447,99
04 ] [ 118,984 01
04.01 SISE .802,61 ;‘81.80261
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145 37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47 1.063,47
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00 11.550,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00
04.01.08 SND 700,00 700,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAQ 34.583,77 34.583,77
SERVI OS GRAFICOS 1.060,00
: \D/ 1.098,47

1.098,47 I

53.082,93

53.082,93 |

SERV_Q_S ASSISTENCIAL M DICO

05 MANUTENGAO 1:300,00
05.01 MANUTENGAG 1.300,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.000,001
08 LOCAGAD __ 9.369,40_
08.01 "LOCACAO : 9.369,40
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOSM DICOS 7.000,00 7.000,00
08.01.03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.369,40 2.369,40
09 : i T 002.: 13.002,22

09.04
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
(9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
R A0 MR AMA PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Enfermeiro (36h) 4 5 4
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
|Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 - 4
61 - 61
Equipe Minima 3 Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento | Quantidade
Médico Plantonista Clinco (12) PR 2, eSS L g T s ]
Médico Plantonista Pediatra (12h) L f 12 | 12 | ¢
Assistente Social (30h) 1 2 30 !
Enfermeiro (36h) el s‘ g '4" o f D, 56 5 H‘ , j T
) ol R(“’ &
S\ \ N3
2\ 2
1ROz, b"“ >
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(e)) &EJAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE FERNANDA

Centro
de Custo
websaass)

DESCRIGAO (websaass)

set-22

TOTAL

01 7 ——— ]
01.01 576.892,49 576.892,49
01.02 BENEFICIOS 87.252,11 87.252,11
46.151,38 46.151,38
70.995,23 70.995,23
e 19 4 4

SUPRIMENO DE INFORMATICA

4.576,98
=

454,27

454,27

MATERIAL DE ESCR|TOR|0 1.000,00 1.000,00
02.04.02 126,4 126,41
102.04.0. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 744,54 744,54
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 32_3,51
02.0.99 OUTROS MATERIAlS DE CONSUMO 1
040102
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.601,01 10.601,01
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 16.003,
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.130,9
04.01.99 OUTROS SERVI 0S TERCEIRIZADOS 3.283,54
08020 g A T L e RS g v
04.02.01 EDUCA O CONTINUADA 251481
w!"‘ B v i 5 2

05.01.01
05.01.02
05.01.03

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

1.373,

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

2.433,

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

05.01.04
DB
08.01

MANUTENCAO DE INFORMATICA

08.01.01

LOCAC‘ (o) DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

9

1
20213
1.697,7

3.675,00

08.01.03

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.01 04

8.945,04

9.04.98

LOCACAO DE VE CULOS
QAL

2.118,00

JESFES
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CE.I AM P.A. 2014-0.321.805-2
()) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

b e UBS PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 £ 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 - 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - i
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 3 1
105 1 104
i Equipe Minima ¥ " Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade ; Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saide (40) RN _ \VisitaDomicilar 8400
Enfermeiro (40h) , ~ \Consulta do Enfermeiro 1002
Enfermeiro (40h) > 1 o AR T '
Médico ESF (40h) ~ Consulta Médica 2912
Medico de Especialidades Basicas - GO (20n) "~ lconsulaMédca 2
Farmacéutico (40h) T I i 7 :
Nutricionista (40h)
Cirurgido Dentista (40h) E v 1Atend|;nenzc“>lr3drlwd£al 7 2

: i . Jorocedimento - L
Auxiliar de Satde Bucal (40h) i i

ILPI 1
Enfermeiro ILPI - (40h) Y
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) ‘ 1 ’ 4
AMA ‘ ’

Médico Plantonista Clinico (12h) : 0 8 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 0 12
Assistente Social (30h) 0 30
Enfermeiro (36h) 0 36

)

<&

4

y
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& M

“DR. JOAD AMORIM"

P.A.
Plano de Custeio e Investimento
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO

2014-0.321.805-2

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
websaass

i s s B DAL E it i B N B L0 R NS K B 4 #
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 994.067,70 994.067,70
01.02 BENEFICIOS 54.901,1 54.901,13
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 79.§_25 4 .525,42
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 119.534,3 .534,3;;
02 oa MA] 3 b "OR 4 X % oo
02,03.02 MATERIAL DE ESCR!TORIO 1.000,00 1.000,00

3 2 A BT R L R o e T 5 ¥ TR SRR .
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.045,29 1.045,29
102.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 449,83 449 83
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.231,32 2.231,32
I V DE | g 1 FEYREIAGT: it X i

04. ' N G B2 R SR ,62
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47 1.063,47
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 265.965,50 25.965,50 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 32.621,28 32.621,28
04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 1.500,00
04.01.0 SND 6.000,00 6.000,00
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS .060,00 .060,00
04 .0 9! OUTROS SERVI 0S TERCEIRIZADOS 0( 0,00 .000, 0(

08.01.01
08.01.03
%

MANUTENCAO

MANUTEN AO

120,38 AL

bt BTN SNE

977, 86

*1 00

7 000,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario set22 apos reuniao SMS 08.11- rev07.xlsb
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
<)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR, JOAD AMORIM® AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 5 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Enfermeiro (36h) 8 - 8
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Médico Plantonista Clinico (12h) 21 - 21
|Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Motorista (44h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 5 = 5
Zelador (44h) 1 - 3
146 - 146
Equlpo Mlnlmam SR
Categoria Profissional Quantidade ” Jornada semanal em horas
Médico Plantonista Clinico (12h) 21 | 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) | 1 12 =
- T T I R
Assistente Social (30h) f 2 I 30 ‘
Enfermeiro (36h) S g Fompeoag o
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturmo T I3 14 1 12 |
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno S e 14 s f R 1 2' X : M
Enfermeiro (36h) - noturno i 6 - oo iR 36 G
=, r—— e S —— e s .
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 i 36
X
\
WROZ,
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M P UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

DESCRIGAO (websaass) set-22

CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

& g ey N A P D 4 W 13:
REMUNERACAO DE PESSOAL 532.059,12 532.059,12
BENEFICIOS 74.260,70 "~ 74.260,70
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42.564,72 42.564,72 |
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 64.304,00 64.304,00
02.01.01 MATERIAL  ODONTOL GICO
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.930,66 1.930,66
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 702,58 702,58
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 301,94 301,04
02.04,99 oumos MATERIAIS DE CONSUMO 4.719,43 4.719,43

- —-—-I-—

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.649,89 7.649,89
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 35.769,95 35.769,95 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 47.881,36 47.881,36 |
04.01.07 LAVANDERIA 500

04.01.11 |SERVICOS GRAFICOS 756,94
040199 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.894,13
0&0 ~ EDUCACAO CONTINUADA «,Wwxﬁwﬁ.”gg&&;vé{c“ qx,;&\-‘.‘xk?;ﬁq,;w:m B ~ 2.180,76
|EDUCACAO CONTINUADA | 2.180,76
M % —]il QAR E v 1':‘ \‘( v.

MANUTENCAO D

__LOCAGCAO
ILOCAcAo DE EQUIPAMENTOS. ADMINISTRATNOS
LOCACAO DE VEICULOS

\lFOR TICA

05
05 ,ov o - MAI

05.01. MANUTENC (o) PRFDIAL EADEQUACOES

05.01. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 69,78
05.01. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 343,49
05.01. E

-mrﬂ?ﬁ”' B Sk & [ 8 A
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS -zm 14, 251 40
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& EAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Sade (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 3
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgiao Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Gestor Ambiental (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 - 3
Nutricionista (40h) 1 - 1
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
98 S 93
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional ¢ Quantidade | Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 : = 40 \Visita Domiciliar 6000
Enforg (40 sal ] (Consut do Enfermeiy 750
Médico ESF (40h) 5 40 _Consulta Médica 2080
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 AP (Consulta Médica 540
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 » : zb sy e Medica 240
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 i2 342
Farmacéutico (40h) S BT
Nutricionista (40h) 1 40
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 i 40 98
; ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 2 : 4 364
3 i 1344
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 40
ESB Modalidade Il
Cirurgiao Dentista (40h) 1 40 :Atendimentq Indwpyal -~ - 216
‘Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 1 40 T '
Técnico de Salide Bucal (40h) 1 40
\ \‘\‘ RQ,
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@

) CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA LUCIA

REMUNERAC RO DE PESSOAL

DESCRIGAO (websaass)

TOTAL

529.23¢ i
BENEFICIOS 81.945,88 .945,88
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42.339,01 .339,01
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.965,48 .965,48
108,16 108,16
5 ; ‘ e e g e 5 Ui areaiid 046 R 4 5
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 43264 432,64
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.514,24 1.514,24
04 MA / - OU i Y PR B12T4 42!
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 665,08 665,08
GENEROS ALIMENTICIOS 301,94 301,94
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMQ 5.180. 69\ - 5.180‘3:
JE T ) i gt O AU 2 el

3L NN i ERC G AR v GRS e 0
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.814,01 10.814,01

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.294,66 14.294,6
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.34 24.341,79
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.34 1.341,40
OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADO 4. 018 34

05.0 .CZ

05.01.

0
£§0 .04

MANUTENCAO F'REDIAL E ADEQUACOES

1.719,39

LO :a"‘n‘n ko

LOCAC O DE IMOVEIS

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.327,97
MANUTENCAO 1.34578
MANUTENCAO

12,151

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

3.874

LOCACAOQ DE VEICULOS

2.907

] 5 JTILIC ,,W"am |
09.01 01 GUA
09.01.02 ENERGIA 2 900 00
09.01 03 TELEFONIA 2.118,00 :
0802. ~__ _TAXASEIMPOSTOS. : 3
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
TR O AMORI UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 5 1
98 - 98
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional S i ; Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saadgz (40h)m S Lt 42 40 Visita Domiciliar | 8400
Enfermeiro (40h) ; Consuta do Enfermeiro 092
Médico ESF (40h) Consulta N T 2912
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal ' R , iz Consuta Médica 114
Nutricionista (40h) e 0 1
Farmacéutico (16h) W i
Cirurgido Dentista (40h) 2 40 - A
-4 : 3 1344
Auxiliar de Saide Bucal (40h) -] 2 40
IRQ,
S U%
& ib/;)/ &
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e UBS SANTA MARGARIDA

CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

DESCRICAO (websaass) set-22 TOTAL

REMUNERAC O DE PESSOAL 357.128,38 357.128,38

|BENEFICIOS 56.796,36 56.796,36

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 28.570,25 28.570,25
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 43.312,33

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO i 108,16 |

P s U A e e A G T o)
5 s

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO
[ R A 2 UMO - | DR T )
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

: ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,6 12.027,61
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.662,4 17.662,43
04.01. SERVICOS GRAFICOS _____ .192,36 .192 36
04.01.9¢ OUTROS SERVICOS I'ERCEIRIZADOS ] (e - 933,29 = ] .933,29
BA0Z T CAQ | ¥ AL I T e e I T Tt Y 53

04.02.01 EDUCA (6] CONTINUADA 1.866,53
TGO e 0 = A
LA AT AO A 077,54

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51

05.01.02 CAO DE EQUIPAMENTOS 36,03

E EQUlPAMENTO ASSISTENCIAL

08.01.02 ; 0 631,58
08.01.03 LOGAGAO DE E EQUIPAVIENTOS ADVINISTRATIVS 3.069,02 059,02
06,0104 = VEICULOS

AXASEIMPOSTOS _
] e e e e A A g }7' 3790
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
Tk JOAO MR UBS SANTA MARGARIDA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 : 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Eletricista de Manutengdo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1

69 1 68

Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 1 Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) I T 4 \VstaDomciar | 4800
Enfermeiro (40h) 4 : 40 ; Consulta do Enfermeirc | e
Enfermero (400 TR S PSS AT
Médico ESF (40h) o i 40 ConsutaMédca T
Nutricionista (40h) i fiamascn R0 ;
Farmacéutico (16h) TN S TR
~ ESB Modalidade | SR

Cirurgido Denista (40h) 2 40 ponmon: b o

e o o ORI HRREEA Al s
Auxiliar de Satide Bucal (40h) S 40 '
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
UBS VERA CRUZ

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass)

set-22

TOTAL

websaass'
01 _PESSOALEREFLEXO £
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 538.021,95 538.021,95
01.02 BENEFICIOS 85.609,97 85.699,97
o 03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43.041,75 43.041,75
01.04 5.265,79 |

65,79 |

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
B BE'. ONSUMO

1 9
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 760,50
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 221,83
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSOR|A E ONSULTORIA

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 15.797,10
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 43.866.78
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 61.414,37
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.705.73
04.01.11 3.912,42
[04.01.99 3.550,57 |
0402 2.234,78

04.02.01

OB LR

REDIAL E ADEQUACOES

A 45
05.0 TENGAO DE EQUIPAMENTOS 012,57
05.0 CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,4
05.0 E INFORMATICA 421,9

080104 [LOGAGAO OE
09 DESPESASDIVERSAS

E VEICULOS |

__UTILIDADE PUI

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
(9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

e koo UBS VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Sa(ide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) 1 ¥ 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Motorista (44h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Orientador de publico (40h) 2 - 2
Técnico de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1
101 - 101
3 Equipe e A e s e " Metade l""rddugéo Mensal
Categoria Profissional ! Quantidade . Jornada semanal em horas Procedimento ’ Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) RS T SR i T (N At e e e ey 7200
Enfermeiro (40h) R 40 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 6 | 40 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semvan'alu ; 7 : Jii - yg [ 12 Conéulté Médca
Famacdulco (40 — " - e s T — | (HESRAN Al Lah ol SR
ESB I‘ﬂodalvlvc'l.aderl TR A T
it D A : B i endmento indvidual | 576
R BT Rl Procedimento |t
Auxiliar de Satide Bucal (40h) S 1 40 { '
ESBModalidade Il
Cirurgido Dentista (40h) 2 ‘ 40 ‘Atendimento Individual i 432
: Procedimento 1512
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 40
Técnico de Satide Bucal (40h) R Al
7 A
4
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" PAI VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) set-22 TOTAL
(websaass|
OF iibo i i 5 N R R SR St T R N, SRR T 4
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 75.859,25
01.02 BENEFICIOS 16.900,10
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 068,74
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 103,11
i SRERE " DE | e R L e R e 7 & B
02.04.03 UNIFORMES E ROUP<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>