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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS CINCO HOSPITAIS - JULHO DE 2022
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Psicólogo

Serviço Social

Auxiliar administrativo

Fonoaudiólogo

Fisioterapeuta

Enfª. Intensivista

Técnicos de enfermagem

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA 
E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE COLABORADORES 

382



INTERNAÇÕES UTIN - JULHO DE 2022

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

94 = 6%

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)

% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha junho, 2022 528 35 7%

Fernando Mauro junho, 2022 424 22 5%

Mario Degni junho, 2022 184 10 5%

Waldomiro junho, 2022 280 16 6%

Ignácio junho, 2022 125 9 7%

561

401

205

251

140

46 = 8,20%
13 = 3,24% 11 = 5,37% 16 = 6,37% 8 = 5,71%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UTIN)

1% 1%

90%

8%

ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN



INTERNAÇÕES UCIN - JULHO DE 2022

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE INTERNAÇÕES

178 = 11%

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)

% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha junho, 2022 528 84 16%

Fernando Mauro junho, 2022 424 38 9%

Mario Degni junho, 2022 184 20 11%

Waldomiro junho, 2022 280 23 8%

Ignácio junho, 2022 125 17 14%

561

401

205
251

140

89 = 15,86%

30 = 7,48% 26 = 12,68% 25 = 9,96% 8 = 5,71%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)

36%

1%37%

26% ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN



CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR 
IDADE GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JULHO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 

SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO >42 

SEMANAS

Cachoeirinha junho, 2022 44% 56% 0%Fernando 

Mauro junho, 2022 49% 51% 0%

Mario Degni junho, 2022 30% 70% 0%

Waldomiro junho, 2022 41% 59% 0%

Ignácio junho, 2022 25% 69% 6%

< 37 SEMANAS 37 à 41 SEMANAS > 42 SEMANAS

60 = 
44,44%

21 = 
48,84%

11 = 
29,73%

17 = 
41,46%

4 = 
25,00%

75 = 
55,56%

22 = 
51,16%

26 = 
70,27% 24 = 

58,54%

11 = 
68,75%

0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 1 = 6,25%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO >42 SEMANAS

113 = 41,54% 158 = 58,09% 1 = 0,37%



CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – JULHO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

68 = 72,34%

4 = 4,26%

18 = 19,15%

1 = 1,10% 3 = 3,20%

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO

SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO

MATERNA, HIPOGLICEMIA E

ICTERÍCIA NEONATAL)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

4 = 26,40%

94 = 14,04%

0 = 1,12%

0 = 18,54%

1 = 17,98%

3 = 23,60%

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

PREMATURIDADE

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO junho, 2022 62 67,4%

CARDIOVASCULAR junho, 2022 6 6,5%

RENAL junho, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL junho, 2022 2 2,2%

PREMATURIDADE junho, 2022 16 17,4%

CONGÊNITOS junho, 2022 2 2,2%

OUTROS junho, 2022 4 4,3%

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO junho, 2022 47 26,4%

CARDIOVASCULAR junho, 2022 25 14,0%

RENAL junho, 2022 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL junho, 2022 2 1,1%

PREMATURIDADE junho, 2022 33 18,5%

CONGÊNITOS junho, 2022 29 16,3%

OUTROS junho, 2022 42 23,6%

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

17894



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – JULHO 2022

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha junho, 2022 3

Fernando Mauro junho, 2022 4

Mario Degni junho, 2022 3

Waldomiro junho, 2022 2

Ignácio junho, 2022 0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

6

4

1 1

0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Waldomiro Mario Degni Ignácio



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA​ NO SETOR NEONATAL - JULHO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

230

172

56
69

28

1 0 0 0 00,4% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN) 21

37

12

50

10 0 0 1 00% 0% 0% 2% 0%

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN)

PICC POR PACIENTE DIA 

555

N° DE PERDAS DE PICC

1 = 0,4%

PICC POR PACIENTE DIA 

121

N° DE PERDAS DE PICC

1 = 2,0%

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 

% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha junho, 2022 0% 0%

Fernando Mauro junho, 2022 0% 0%

Mario Degni junho, 2022 0% 0%

Waldomiro junho, 2022 0% 0%

Ignácio junho, 2022 0% 0%



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA​ NO SETOR NEONATAL- JULHO DE 2022

54
79%

4
6%

1
2%

2
3%

4
6%

1
2%

1
1% 1

1%
TÉRMINO DE TRATAMENTO

ÓBITO

OBSTRUÇÃO

INFILTRAÇÃO PICC

SAÍDA ACIDENTAL

MAL POSICIONAMENTO-RX

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

TRANSFERÊNCIA

IRAS

OUTROS: PROBLEMAS COM
CONEXÃO(AVARIA DO MATERIAL)

TOTAL DE PICC INSERIDOS

59 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA​ NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

22

9

4 4

1

8
10

1 1
0

2
0 0 0

1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TENTATIVA DE PUNCAO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNCAO
3 À 4

TENTATIVA DE PUNCAO
 ACIMA DE 4

1

0

2

4

00

1

0 0 00 0 0 0

1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TENTATIVA DE PUNCAO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNCAO
3 À 4

TENTATIVA DE PUNCAO
 ACIMA DE 4

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

40
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

20 4
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

7
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

1

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

1



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA​ NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

6

2 2
1

0

13

4

2 2

13

3

1
2 2

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

0 0 0 0

1

0

1 1

2

0

1

0

1

2

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)

11
6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)

21 21

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)

1
6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)

4 4



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JULHO DE 2022

PICC (UTIN)

555
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)

406 16 121 492 2
PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

230

172

56
69

28

218

97

33
48

10
0

16
0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)
Paciente/dia

FLEBOTOMIA (UTIN)
Paciente/dia

21
37

12

50

1

154

223

64

44

70 2 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)
Paciente/dia

FLEBOTOMIA (UCIN)
Paciente/dia

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 

FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 

PICC (UCIN)

Numero absoluto 

FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha julho, 2022 32 0 1 0

Fernando Mauro julho, 2022 15 2 1 0

Mario Degni julho, 2022 5 0 2 0

Waldomiro julho, 2022 9 0 4 0

Ignácio julho, 2022 3 0 1 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

318

60

26

77

113 = 0,94% 1 = 1,67% 1 = 3,85% 1 = 1,30% 0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)

EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha junho, 2022 338 1 0,3%

Fernando Mauro junho, 2022 138 2 1,4%

Mario Degni junho, 2022 23 1 4,3%

Waldomiro junho, 2022 52 1 1,9%

Ignácio junho, 2022 8 1 12,5%

6 = 1,22%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

UTIN UCIN

25 = 1,63%

LESÕES DE PELE

29 = 1,39%

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)

% LESÕES DE 

PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 

(UCIN)

% LESÕES DE 

PELE (UCIN)

Cachoeirinha junho, 2022 14 1,68% 7 0,89%

Fernando Mauro junho, 2022 7 1,85% 2 0,37%

Mario Degni junho, 2022 1 1,12% 0 0,00%

Waldomiro junho, 2022 0 0,00% 1 0,39%

Ignácio junho, 2022 3 4,41% 0 0,00%

926

300

110
155

4118 = 1,94% 3 = 1,00% 1 = 0,91% 1 = 0,65% 2 = 4,88%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PACIENTE DIA (UTIN) LESÕES DE PELE (UTIN)

968

589

221 252

4917 = 1,76% 4 = 0,68% 4 = 1,81% 0 = 0,00% 4 = 8,16%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PACIENTE DIA (UCIN) LESÕES DE PELE (UCIN)



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – JULHO DE 2022

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)

% DE PERDAS 

(UTIN)

Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)

% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha junho, 2022 29 3,90% 13 3,78%

Fernando Mauro junho, 2022 36 9,65% 25 9,62%

Mario Degni junho, 2022 3 4,29% 8 17,02%

Waldomiro junho, 2022 2 1,71% 5 4,27%

Ignácio junho, 2022 1 1,89% 0 0,00%

842

292

100
139

3524 = 2,85% 14 = 4,79% 3 = 3,00% 2 = 1,44% 1 = 2,86%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TOTAL DE SONGE (UTIN) N DE PEDAS SONGE (UTIN)

499

331

62

129

1520 = 4,01% 17 = 5,14% 4 = 6,45% 2 = 1,55% 1 = 6,67%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

TOTAL DE SONGE (UCIN) N DE PEDAS SONGE (UCIN)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 %

44 = 3,13%

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

44 = 4,25%

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL- JULHO DE 2022

218

97

33
48

10
2 = 0,92% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

INTERNADOS COM AVP(UTIN) FLEBITE (UTIN)

154

223

64

44

71 = 0,65% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

INTERNADOS COM AVP(UCIN) FLEBITE (UCIN)

1 = 0,20%

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

2 = 0,49%

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UCIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha junho, 2022 0 0,00% 1 0,67%

Fernando Mauro junho, 2022 1 0,96% 0 0,00%

Mario Degni junho, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro junho, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Ignácio junho, 2022 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: ≥85%

227

144

39

62

0

179 = 78,85%

112 = 77,78%

36 = 92,31%

62 = 100,00%

0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

APTOS UTIN POSICIONADOS UTIN

389 = 82,42%

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Média Soninho: 120 horas
Meta: 45 dcbs

120 = 100,00%

112 = 93,33%

120 = 100,00%

118 = 98,33%

104 = 86,67%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

MÉDIA DE DECIBÉIS

115 = 95,67%

MÉDIA DE HORAS DO 
SONINHO

50



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – JULHO DE 2022

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022
Meta: 80%

28 = 42,9%

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO REALIZADO

12

8

4 4

0

4 = 33,33%

5 = 62,50%

2 = 50,00%
1 = 25,00%

0 = 0,00%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

REALIZADOS N DE CONFORME



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JULHO DE 2022

356

146

27

96
80

356 = 100,0%

75 = 51,4%

26 = 96,3%

96 = 100%

52 = 65,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto 1-) Nº de atendimentos realizados

414

1409

235

620

12690 = 21,7%

816 = 57,9%

234 = 99,6%

620 = 100%

90 = 71,4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto 1-) Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

605 = 82,7%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

1850 = 70,1%

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA



391 = 98%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

239 = 96%

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JULHO DE 2022

291 = 100,0%

65 = 100,0%

35 = 94,6%

291

65

37

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

80 = 100,0%

113 = 91,1%

46 = 97,9%

80

124

47

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - JULHO DE 2022

ALOJAMENTO CONJUNTO

1

30

57

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio

 Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

88 = 88,9%

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - JULHO DE 2022

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

589 = 90,1%

UTIN

288

118

48

158

42

266 = 92,4%

103 = 87,3%

45 = 93,8%

137 = 86,7%

38 = 90,5%
22 = 7,6% 15 = 12,7%

3 = 6,3%
21 = 13,3%

4 = 9,5%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas

CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas

NÃO CONFORMES UTIN



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JULHO DE 2022

62

10

23

15

88=12,9%

0=0% 0=0% 0=0% 0=0%

Cachoeirinha Fernando

Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

8 = 6,8%



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JULHO DE 2022

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

561

401

205

251

140

2 1 0 1 02 2 0 1 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO

HOSPITAL PERÍODO
NASCIDOS 

VIVOS

ÓBITOS NEO 

PRECOCE 

ÓBITOS NEO 

TARDIO

Cachoeirinha 06/2022 528 3 4

Fernando Mauro 06/2022 424 2 0

Mario Degni 06/2022 184 1 0

Waldomiro 06/2022 280 2 0

Ignácio 06/2022 125 0 0

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCEUTIN TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

4 = 0,26% 5 = 0,32%



233

121

Montagem de Circuito de Ventilação
Mecânica Invasiva

Montagem de Circuito de CPAP

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JULHO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 354                             
% PARTICIPAÇÕES: 91,95%

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
382

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JULHO DE 2022

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2022

128

75

74

71

56

42

42

38

36

24

21

15

15

Rotina de acompanhantes e visitantes na neonatal

Protocolo Multiprofissional de Amamentação

Montagem de Circuito de Ventilação Mecânica Invasiva

Sensibilização Manuseio minimo

Translactação e Relactação

Sensibilização Aleitamento Materno 4 horas

Protocolo de Controle de Oxigenioterapia

Escala de dor - NIPS

Normas Gerais / Condutas Humanizadas / Identificação do RN

Capacitação ventilador em T (neopuff)

PIT Stop - Fixação de Sonda

Protocolo de Transfusão Segura - COLSAN

Protocolo de Profilaxia e Tratamento de Sepse Fúngica

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 642



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

COORDENAÇÃO NÚCLEO PARTO SEGURO

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Adequação  do novo  relatório de indicadores assistenciais para unidades neonatais 

Alinhamento de ações para fortalecimento dos passos IHAC

Padronização de controle  dos agendamentos de retorno dos Rns na lata hospitalar

Alinhamento e finalização  da ficha neonatal para SP e RJ

Alinhamento  e disponibilidade de material para a abertura  do Agosto Dourado nas unidades neonatais

Alinhamento das ações para comemoração do Agosto Dourado na sede

Aprovado o folder de Ordenha Manual de leite materno para sala de apoio à amamentação

Finalizado a revisão de 07 Pops de atendimento a fisioterapia a unidade neonatal

NÚCLEO PARTO SEGURO



B. Reuniões

01/07/22 - Reunião com coordenação parto seguro para alinhamento de novos prazos em cronograma para  visita ao Hospital Mariska Ribeiro

01/07/22 - Reunião coordenação parto seguro alinhamentos  de eventos adversos das unidades

05/07/22 - Reunião  para acompanhar a  supervisão médica e coordenadora Ignácio de Proença  

06/07/22 - Reunião com a supervisão técnica para alinhamento de notificação para  evento adverso 

06/07/22 - Reunião com a coordenação do parto para alinhamento de Mariska ( organização de documentos e ações realizadas)

11/07/22 - Reunião com analista para atualização do relatório gerencial 

11/07/22- Reunião com a supervisão técnica dos hospitais Waldomiro e Mario Degni para cobertura de escala no hospital Vila Nova Cachoeirinha

12/07/22 - Apresentação relatório gerencial à coordenação parto seguro

15/07/22 - Reunião supervisão técnica Mário Degni, Campo Limpo, Vila Nova Cachoeirinha, Waldomiro de Paula e Ignácio Proença de Gouvêa,  para 

o alinhamento dos agendamentos de retornos dos RNS de alta hospitalar 

14/07/22- Processo seletivo enfermeiros 

15/07/22 - Processo seletivo  de técnicos de enfermagem 

20/07/22 - Reunião mensal com supervisora técnicas dos hospitais: Mário Degni, Campo Limpo, Vila Nova cachoeirinha, Waldomiro de Paula e 

Ignácio Proença

21/07/22 - 15/06/22 - Reunião com supervisão técnica - planejamento das ações para agosto dourado em cada unidade

27/07/22 - Reunião com coordenação parto seguro, para alinhamentos das Ações Agosto Dourado na sede e  abertura do evento nos hospitais  

30/07/22 - Reunião com a supervisão técnica do Mario Degni - autorizado pela coordenação do parto o folder relacionado a ordenha manual do leite 

materno 

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



C. Eventos e Capacitações

Montagem de Circuito e Cuidados com o CPAP Nasal

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO



A. Descrição das Melhorias

Instalação de televisão na sala de amamentação para as mães da unidade neonatal;

Autorização da visita dos avós na unidade neonatal;

Participação de um membro do Núcleo de Regulação Interna – NIR na reunião multiprofissional;

Unificando o instrumento de pesquisa de satisfação da unidade neonatal;

Elaboração e montagem de kit de emergência para as salas da UCINCO I e II;

Discutido e elaborado a planilha de controle de agendamento de retorno do recém-nascido para UBS;

Discutido e Iniciado Check list de admissão – Projeto piloto;

Elaboração e montagem de kits de documentações relacionadas a admissão e alta do recém-nascido na unidade neonatal.

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia:

Apresentação e implantação da ficha de Análise e Monitoramento de Lesão de Septo Nasal para equipe de fisioterapia;

Alinhamento com a gasoterapia para checagem prévia das peças do kit de CPAP antes do envio para o setor;

Realizado prática beira leito da capacitação de Aleitamento Materno;

Participação e acompanhamento com a fonoaudióloga do grupo de alta segura;

Desenvolvimento da ação motivacional com equipe multidisciplinar - 3 meses sem lesão de septo nasal em pacientes submetidos ao uso

de CPAP nasal;

Reunião com Supervisora técnica para análise prévia de indicadores;

Reunião com Supervisora técnica para planejamento de estudo de caso.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia:

Participação na Comissão da IHAC;

Alinhamento de fluxo de encaminhamento ao bucomaxilo para necessidade de frenotomia;

Participação na programação do Agosto Dourado com a supervisão técnica;

Elaboração de treinamento lúdico com foco na IHAC, CAM e NBCAL para ação do agosto dourado;

Participação no desenvolvimento do mural decorativo com fotos de mães e colaboradores amamentando.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/07/2022 – Reunião com o núcleo de regulação interna e recepção para adequação de rotina de Termo de responsabilidade e

Consentimento;

04/07/2022 – Reunião com o setor de equipamentos para identificação de peças de incubadora;

05/07/2022 - Reunião com a responsável técnica da fonoaudiologia e enfermeiras líderes para discussão das ações comemorativas

referente a amamentação para o agosto dourado;

08/07/2022 – Reunião com o SAME para alinhamento de entrega de prontuário parcial e discussão de indicadores;

08/07/2022 – Reunião com o serviço social, supervisora técnica do alojamento conjunto desenvolvimento de fluxo de alta sem registro de

nascimento e evasão;

12/07/2022 – Reunião da diretoria de enfermagem para alinhamento de processos de trabalho;

15/07/2022 – Reunião com a supervisora técnica – sede e supervisoras das unidades neonatais, para apresentação de fluxo de

agendamento na referência do recém-nascido na alta da unidade neonatal;

18/07/2022 – Reunião com a diretoria técnica e assessoria de enfermagem para liberação de visita dos avós na unidade neonatal;

18/07/2022 - Reunião com Fisioterapeuta RT para análise prévia de indicadores;

19/07/2022 – Reunião comissão IHAC para desenvolvimento de cronograma de treinamentos;

19/07/2022 – Reunião com a diretoria técnica, diretoria de enfermagem, e nutrição para liberação de permanência dos pais na unidade

neonatal;

20/07/2022 – Reunião com a supervisão técnica – sede e supervisoras das unidades neonatais para adequação de cronogramas de

treinamentos, POP´s, discussão de indicadores;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

20/07/2022 – Reunião com o serviço social para discussão de liberação de visita ao recém-nascido com mãe privada de liberdade;

22/07/2022 – Reunião com a enfermeira líder diarista para esclarecimento de atividades e descritivo de cargo;

26/07/2022 – Reunião com a coordenação do Parto Seguro para apresentação de postura com etiqueta frente ao colaborador,

apresentação de documentação solicitados na visita COREN e registro de título de especialização;

26/07/2022 - Reunião com Fisioterapeuta RT para planejamento de estudo de caso;

27/07/2022 – Reunião com o serviço social e médico neonatologista para análise de liberação de visita ao recém-nascido com mãe

privada de liberdade;

22/07/2022 – Reunião com a enfermeira líder para aprimoramento de fluxos de trabalho;

29/07/2022 – Reunião com os enfermeiros do noturno B para discussão de eventos adversos da unidade neonatal;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Intensivistas: 5

Técnicos de enfermagem: 11

Fonoaudiólogas: 01

Fisioterapeutas: 01

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

06 e 07 de julho: Workshop – Gerenciamento de Gerenciamento de Projetos;

14 de julho: Nascimento de trigêmeos;

27, 28 e 29 de julho: comemoração referente a 85 dias sem lesão de septo em recém-nascido submetido a CPAP nasal.

Capacitação de Montagem e Cuidados com o CPAP Nasal;

Capacitação de Montagem de Circuito de Ventilação Mecânica Invasiva.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



E. Demandas Gerais

Participação diária do Safety Day;

Participação semanal da visita multiprofissional da UCIN e UTIN e Kanban Maternidade;

Auditoria de prontuários relacionado a Sistematização de Enfermagem;

Entrevistas online para categoria de técnicos de enfermagem dia 15 de julho;

Entrevistas online para categoria de enfermeiros intensivistas dia 13 de julho;

Retomada do check list de alta – Processo em análise dos setores de Qualidade e SAME;

Participação no desenvolvimento do cronograma da aula prática da capacitação do manejo do aleitamento materno;

Participação no desenvolvimento do fluxo de evasão do recém-nascido na unidade neonatal e fluxo de alta do recém-nascido sem

certidão de nascimento acima de 45 dias – Processo em análise do setor de Qualidade

Dias que a unidade permaneceu acima da capacidade:

• UTI: 01, 02, 03, 04, 09, 10, 14;

• UCINCO: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 26, 27 e 28;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de Película fotoprotetora para as janelas - em 

orçamento;

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 

madeira;

Tinta para a pintura da Unidade Neonatal, piso  e bate maca - em 

orçamento;
Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Solicitação de bandejas para incubadora. Cadeiras fixas;

Roupeiro – marcenaria Cadeiras de escritório;

Impressora  - Sala da coordenação Aparelho telefônico

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Continuação da coleta do indicador de  higienização das mãos pelo Projeto PROADI - SUS;

Continuação da atualização do Manual de Rotinas de Enfermagem Unidade Neonatal;

Implantação do Guia de Diluição de Medicamentos;

Atualização do software das bombas de seringa para infusão segura; ( adequação das seringas);

Atualização do Impresso de Controle de temperatura de medicamentos com planos de ações;

Definido Check List de checagem da ambulância para o transporte externo seguro;

Estabelecido fluxo de agendamento de consultas na alta hospitalar dos RNS – REMAMI ;

Implantação de  fixação humanizada da sonda gástrica, conforme método canguru.

Implantação da visita ampliada na Unidade Neonatal;

II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UTI 

NEO 



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Terapia Ocupacional

Participação do grupo semanal  “ Diário do RN” junto ao servidor;

Convites gráficos para  estimular a presença dos familiares no momento do atendimento da Terapia Ocupacional;

Em construção do “Manual de Terapia Ocupacional” - Atribuições do Serviço em parceria com a Qualidade;

Articulação com Artistas Plásticas para pintura das salas 14-15-16 Humanização ( arte em parede)  do ambiente da UTI de Crônicos;

Serviço Social

Participação semanal das visitas da equipe EMAD Casa Verde (rede primária) para desospitalização de pacientes crônicos

Participação do grupo de alta 2x na semana

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Elaborado Planner semanal para referenciamento de atividades pertinente ao projeto PROADI - SUS

Implementado instrumento piloto de passagem de plantão – metodologia SBAR;

Elaborado POP do Manuseio de cateter nasal com alto fluxo; 

Elaborado placas para direcionamento da montagem de ventilador mecânico e Óxido nítrico;

Fonoaudiólogos 

Elaborado cartão comemorativo - Semana Mundial do Aleitamento Materno .

Participação nas discussões quadro Kamishibai – PROADI - SUS.

Elaborada capacitação Apoio em Amamentação, fortalecendo e educando.

Psicologia

Participação do grupo multiprofissional de orientação dos “ Cuidados com bebe em casa”;

Rodas de conversa com equipe multiprofissional, objetivando a articulação e aprimoramento no manejo com as famílias atendidas.

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



B. Reuniões

01/07/2022 - Visita do Hub ( Hospital Israelita Albert Einstein) do Projeto “ Saúde em nossas mãos” para avaliação de melhorias realizadas na unidade

01/07/2022 - Reunião com Núcleo Segurança do Paciente - Discussão Protocolo de Londres (evento: Óbito RN no CC);

01/07/2022 - Reunião com equipes de enfermagem

04/07/2022 - Reunião com Comissão de  Resíduos Hospitalares - Definição do fluxo de descarte de hemocomponentes;

05/07/2022 - Reunião com Apoiadora Mãe Paulistana para alinhamentos dos agendamentos de consultas;

06/07/2022 - Reunião - PROADI SUS - SAV;

06/07/2022 - Reunião com Equipe de melhorias do PROADI e Equipe Multidisciplinar - Discussão Kamishibai;

06/07/2022 - Reunião com comissão da IHAC - Programação Agosto Dourado;

07/07/2022 - Reunião com Equipe de Melhorias PROADI SUS;

11/07/2022 - Reunião com Qualidade - Discussão da implantação do Check List Ambulância;

12/07/2022 - Reunião com Equipe de Melhorias PROADI SUS;

13/07/2022 - Participação da Capacitação Gerenciamento de Projetos - Sede;

14/07/2022 - Participação da Capacitação Gerenciamento de Projetos - Sede;

15/07/2022 - Reunião com Supervisão Técnica Núcleo - Discussão sobre fluxo agendamentos de consultas;

18/07/2022 - Reunião com Núcleo de Segurança do Paciente - Alinhamento das bombas de seringas;

19/07/2022 - Reunião com Conselho Técnico Administrativo - Análise críticas das metas do Hospital de Ensino;

20/07/2022 - Reunião com Supervisão Técnica Núcleo – Capacitações 

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



B. Reuniões

20/07/2022 - Reunião com Equipe de melhorias do PROADI e Equipe Multidisciplinar - Discussão Kamishibai;

21/07/2022 - Reunião com Equipe  de Melhorias - PROADI;

22/07/2022 - Reunião com a Qualidade - Planejamento estratégico;

25/07/2022 - Reunião com equipe dos administrativos - Definição de fluxos de trabalho;

26/07/2022 - Reunião com Segurança do trabalho - Definição do local armário colaboradores;

27/07/2022 - Reunião com Coordenação de Fisioterapia (Explanação das atividades que a equipe não realiza); 

27/07/2022 - Reunião com Supervisão do Banco de Leite - Captação de mães;

27/07/2022 - Reunião com Equipe Multidisciplinar - Discussão Kamishibai;

29/07/2022 - Reunião com Equipe  de Melhorias - PROADI

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 38 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 13

Técnicos de Enfermagem 22

Fonoaudiólogos 01

Auxiliar Administrativo 02

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Capacitação da Montagem de circuitos e cuidados com CPAP Nasal ;

Sensibilização Aleitamento Materno 4 horas;

Capacitação sobre Protocolo Multiprofissional de Amamentação;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



E– Demandas Gerais

Participação diária de Hundle Institucional 2 x dia;

Participação diária do Round de Enfermeiros;

Participação da Visita Multidisciplinar UTIN e UCINCO;

Reuniões com familiares para acolhimento e desenvolvimento do cuidado centrado na família;

Discussão semanal com a equipe multidisciplinar do painel de Kamishibai CVC e PAV;

Entrevistas on line para processos seletivos ( enfermeiros e técnicos de enfermagem);

Acompanhamento de visita da SCIH;

Acompanhamento das demandas de visita da Fanem para verificação das Incubadoras;

Discussão para adequação da padronização de materiais de consumo;

Reunião com Equipes enfermagem e Equipe multidisciplinar;

Gerenciamento dos absenteísmo das escalas de folgas;

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Aquisição de réguas antropométricas Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos) Compra dos colchões do biliberço - aguarda compra

Armários para guarda de pertences da equipe de enfermagem e 

multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 

enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Compra dos medicamentos multidose

Pasta para troca dos prontuários

Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pilhas para os laringoscópios

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros

Quadro Branco  (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecânico

Adequação da sala da supervisão Catéter PICC 2fr duplo lúmen

Caixas organizadoras Suportes dos ventiladores

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 

metálicos

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição - 2 residentes

Residência : Fisioterapia - 4 residentes

Residência Enfermagem : Equipe Cejam assume residência de enfermagem, 04 Enfermeiras

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

3 Professores:

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA – UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias

Adequação de área reservada para o aprazamento de prescrições médicas: reduzir as interrupções durante o procedimento

Adequação de área reservada para o preparo de medicamentos: reduzir as interrupções durante o procedimento

Pintura da Sala de Apoio à Amamentação

Colocação de uma bancada na Sala de Apoio à Amamentação

Colocação de suporte para as vestimentas das mães na Sala de Apoio à Amamentação

Elaboração do Check-list de Alta Hospitalar: em discussão com o Escritório da Qualidade

Elaboração do Instrumento de orientação de rotinas da Unidade Neonatal na internação do RN: em discussão com o Escritório da Qualidade

Fisioterapia: Implementação do instrumento de Análise de Lesão por Aspiração - Piloto

Fisioterapia: Elaboração de Bundle de Prevenção de PAV - Piloto

Fonoaudiologia: Elaboração de Instrumento  para Evolução Fonoaudiológica em Alojamento Conjunto (discutido com a Supervisora técnica )

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



B. Reuniões

04/07/22 - Reunião com Enfermeiras Intensivistas

05/07/22 - Participação em Processo Seletivo: Enfermeiro Intensivista Neonatal

10/07/22 - Reunião com a Comissão IHAC: programação do Agosto Dourado

11/07/22 - Reunião com a Comissão de EMTN

13/07/22 - Participação em Processo Seletivo: Enfermeiro Intensivista Neonatal

14/07/22 - Participação em Processo Seletivo: Técnico de Enfermagem

15/07/22 - Reunião Supervisoras Técnicas Neonatologistas - Parto Seguro

18/07/22 - Capacitação SESMT CEJAM

18/07/22 - Reunião com Enfermeiras Intensivistas

20/07/22 - Reunião Supervisoras Técnicas Neonatologistas - Parto Seguro

21/07/22 - Reunião com o SCIH e Coordenação Médica da Unidade Neonatal: Indicadores, IRAS e Bundles

25/07/22 - Visita do Conselho Regional de Enfermagem na Unidade Neonatal

25/07/22 - Reunião Multidisciplinar para Discussão de Caso para Desospitalização Segura

26/07/22 - Reunião Coordenação e Supervisoras Técnicas Parto Seguro

28/07/22 - Reunião com a Supervisão Técnica Administrativa - Ginecologia e Obstetrícia: programação do Agosto Dourado

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



B. Reuniões

Fisioterapia

06/07/22 - Reunião com SCIH: Discussão e apresentação do Bundle de Prevenção de PAV 

08/07/22 - Reunião com a Coordenação Fisioterapia HMMMD: Discussão e apresentação do Bundle de Prevenção de PAV

18/07/22 - Capacitação SESMT CEJAM

21/07/22  - Reunião com a Coordenação Fisioterapia HMMMD: Protocolo de Oxigenoterapia Institucional

Fonoaudiologia:

11/07/22 - Reunião com a Comissão de EMTN

Psicologia: 

10/07/22 - Reunião com a Comissão IHAC: programação do Agosto Dourado

Equipe Multidisciplinar:

28/7/22 - Reunião Multidisciplinar para planejamento de atividades do Grupo de mães para o Agosto Dourado e Dia dos Pais

25/07/22 - Reunião Multidisciplinar para Discussão de Caso para Desospitalização Segura

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 02

Técnicos de Enfermagem: 06

Técnicos de Enfermagem Trainee: 02

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Montagem de Circuito e Cuidados com o CPAP Nasal

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



E. Demandas Gerais

Outras Capacitações: Prática Clínica em Amamentação conforme IHAC referente aos Cursos de Manejo em Aleitamento Materno CEJAM e AVASUS

Plano de Ação: Protocolo de Controle de Oxigenoterapia

Orientação: Normas Gerais / Condutas Humanizadas / Identificação do RN / Preparo e Administração de Medicamentos

Orientação: Indicadores de Terapia Transfusional da Unidade Neonatal / Protocolo de Transfusão Segura Colsan

Inscrição de 02 colaboradores médicos para o Curso de Manejo em Aleitamento Materno - IHAC / EaD

Conclusão do Curso de Manejo em Aleitamento Materno AVASUS: 28 colaboradores

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

1 impressora Troca da pia da UTIN e mudança de local (10/2021)

Serviço de marcenaria: posto administrativo Reparo do armário (portas e gavetas) da bancada da UTIN (10/21)

Serviço de marcenaria: armário para as acompanhantes
Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura)

Serviço de marcenaria: armários para materiais e insumos
Instalação do telefone na bancada do Posto de Enfermagem

Serviço de marcenaria: armários para enxovais Solicitação de confecção de 2 colchões pediátricos  

Armário para os colaboradores: vestiário Solicitação de reparos no armário de arquivo dos prontuários no 

posto administrativo

Fluxômetros graduados Solicitação de reparos de alvenaria nas paredes da unidade

15 cadeiras para as acompanhantes 
Solicitação de cadeiras para as acompanhantes da Unidade 

Neonatal

Colocação de pés de apoio em 2 armários

Fixação de 2 cestos de suportes de monitores com parafusos

Colocação de 8 suportes/ganchos para a Sala de Coleta de Leite

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura): Sala 

de Coleta de Leite

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI – UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias

Aprimoramento do check list de fixação de COT e COG;

Adequação das rotinas de  troca de fixação de COT e montagem de ventiladores ;

Adequação do processo de alta hospitalar e agendamento  de consulta para os Rns;

Aprimoramento das rotinas de banho baseado no protocolo institucional,

Adequação da rotina de medidas antropométricas no setor,

Discussão, elaboração e processo de implantação do transporte do RN proveniente do CO para unidade neonatal utilizando ventilação em T(neopuff),

Implantação da rotina de alta humanizada para Rns de longa permanência;

Implantação da rotina de comemoração do mesversário dos Rns em longo período de internação,

Confecção e adequação da planilha para checagem das rotinas de  limpeza terminal,

Alinhamento entre os plantões para adequação das rotinas de armazenamento, solicitação e dispensa de psicotrópicos;

IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias  Equipe Multidisciplinar 

Fonoaudiologia:

Participação na dinâmica de sensibilização das Sensações do Rn;

Orientações e sensibilização do aleitamento materno e extração de leite junto às mães com RN na unidade Neonatal;

Reunião com equipe de Fonoaudiologia para alinhar todos os processos.

Fisioterapia:

Participação na elaboração e na dinâmica da Sensibilidade das Sensações do RN na Unidade Neonatal;

Treinamento do manuseio do Neopuff para Fisioterapeutas e Enfermeiros;

Reunião mensal com a equipe de Fisioterapia para alinhamento de processos e atendimentos.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



B. Reuniões

05/07/22- Processo seletivo Enfermeiro Intensivista;

07/07/22 - Reunião para definição da programação do agosto Dourado com setor de desenvolvimento;

14/07/22- Processo seletivo Enfermeiro Intensivista;

15/07/22- Processo seletivo Técnico de enfermagem ;

15/07/22- Reunião Supervisoras Técnicas Alinhamento de altas;

14/07/22- Processo seletivo técnico de enfermagem;

18 a 22/07/22- Sensibilização do Manuseio mínimo e horário do soninho;

20/07/22- Reunião Supervisão Técnica Alinhamento de processos e rotinas, definição do cronograma de treinamentos estratégicos;

21/07/22 - Apresentação dos indicadores Diretoria de Enfermagem;

21 e 22/07/22- Treinamento Manuseio dos Berços aquecidos;

22/07/22- Reunião definição da decoração do agosto Dourado;

24/07/22- Apresentação de Indicadores diretoria;

26,27,28/07- Reunião com enfermeiros assistenciais alinhamento de processos;

26/07/22- Reunião supervisão Técnica Parto Seguro para alinhamento de processos;

29/07/22- Visita da coordenadora Geral Parto Seguro a unidade e apresentação da supervisora médica.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento: 

-03  Enfermeiros 

-03 Técnicos de Enfermagem 

-01 Fisioterapeuta

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Capacitação montagem e cuidados com sistema de CPAP

Montagem de circuito e cuidados no transporte com ventilador em T( Neopuff )

Relactação ou Translactação

Sensibilização Manuseio mínimo e horário do soninho

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de bancada de Granito para sala de apoio 

à amamentação

Instalação de cabo de rede no CE

Solicitação de bancada de granito para sala de UCIN 

para computador

Reparo de rachadura na parede da CI 

Instalação de tanque no DML

Disposição de armários para a equipe

Adequação da Sala de higienização de incubadoras

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Não contempla ao setor.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF DR WALDOMIRO DE PAULA – UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias

• Reforma finalizada Unidade  Neonatal  - retorno ao primeiro andar

• Organização dos leitos conforme quatro leitos de UTI neonatal e seis leitos de UCIN montados e organizados, com leitos para protocolos de 

hipotermia e manuseio mínimo.

• Montagem de Kits necessários a assistência de Emergência (Dreno de tórax, kit sepse precoce e tardio, caixa de transporte, 

• Reforma da sala de coleta de leite humano, reestruturada para dentro da unidade neonatal.

• Fixação de álcool nas incubadoras da unidade neonatal.

Fisioterapia

• Implantação de folha de controle diário

• Participação Comitê aleitamento Materno

• Os efeitos da fisioterapia respiratória na Unidade Neonatal

Fonoaudióloga

• Participação na reunião do Comitê de Aleitamento materno

• Reunião com orientação e acompanhamento para todas as mães da unidade Neonatal

• Orientação e sensibilização do aleitamento materno e extração de leite junto às mães com RN na Unidade Neonatal

V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



Psicologia

• Elaboração de documentos e fluxos de atendimento para acolhimento de eventos traumáticos,

• Elaboração de fluxograma para envolvimento da equipe multidisciplinar imediatamente após a internação nos casos de
puérperas usuárias de substâncias psicoativas,

• Realização de material sobre a atuação psicológica e social nos casos de entrega protegida e condutas específicas

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



Reuniões

• 04/07- Reunião com núcleo da qualidade (implantação e apresentação do setor)

• 05/07 – Participação e processo seletivo

• 07/07 – Orientação sobre alta segura ao RN, primeiros socorros na residência , (Lei do engasgo)

• 10/07 - Primeira reunião Huddle (alinhamento processos diários do hospital)

• 12/07- Mudança de Setor para período de Adequação e Reforma da UTI Neonatal/UCIN, retorno ao  primeiro andar

• 20/07-Reunião com supervisoras técnicas Sede

• 28/07- Reunião com Coordenação Parto Seguro e supervisão técnica.

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



C. Tutorias de Período de Experiência –

Enfermeiro Intensivista Neonatal - 01

Fisioterapia 07

Fonoaudiologia 02

Psicologia 01

Técnico enfermagem 05

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



D– Eventos e Capacitações

• Montagem de circuito VNI

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Insulfilm para janelas UTIN/UCIN Estoque Minimo das medicações e insumos na unidade 

neonatal

Papel de parede Materiais de insumo adequado ao atendimento neonatal 

placa de hidrocoloide 

Material para montar kit diálise peritoneal

Torneiras Reforma da estrutura Física da UTI/UCIN 

Tinta

Fechadura Eletrônica

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Relógios digitais de parede Manutenção preventiva das Incubadoras 

Caixas organizadoras Manutenção e adequação sala de ordenha

Reforma da estrutura Física da UTI/UCIN 

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA – UTI NEO    



•Reforma Unidade Neonatal 



HOSPITAL MUNICIPAL 
IGNÁCIO PROENÇA

•Reforma UTIN e UCIN




