DA CIDADE DE
éw sus+
Secretaria Municipal da Saude
- Coordenadoria Regional de Saude Sul

TERMO ADITIVO N° 015/2018 - do CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS /CPCSS
PROCESSO N°: 2014-0.321.805-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM
E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho com o retorno
do servico AMA nas unidades Parque Novo Santo
Amaro e na UBS Jardim Capela, e Orgamentario para
o periodo de 1 (um) més de: 01 a 30 de Setembro de

2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua
Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Antonio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira casada,
portadora do RG n? 15.946.354-3, inscrito no CPF/MF n2 118.565.628-67 , doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO
AMORIM”, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n2 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagdo n2 004), com CNPJ/MF n2
66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endere¢o a Rua Dr. Lund, 41,
Liberdade, Sdo Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de
Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Superintendente Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, brasileiro, casado, médico portador do RG
n2 1.179.735-6 e CPF/MF n2 032.781.828-04 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal
n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar 0
presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do CONTRATO DE GESTAO para o
periodo de 01 (um) més é de R$ 32.055.929,81 (Trinta de dois milhdes, cinquenta e cinco mil,
novecentos e vinte e nove reais e oitenta e um centavos), referente ao custeio do més de setembro

2018. ;
As despesas descritas onerarao as dotagdes orgamentdrias
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900.02, 84.10.10.301.3003.2.520.33503900.00 e

84.10.’10.302.3003.2.507.33503900.00.

1.2 As despesas superiores ao valor consignado, demonstradas no Plano de Trabalho,
serdo realizadas com o recurso de provisionamento do Contrato de Gest3o.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo dos anexos descritos:

Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro explicativo;
Anexo V —Quadro de Metas e Equipe Minima;

Anexo .Vl — Plano Orgamentdrio de custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos;

CLAUSULA TERCEIRA

Atualizacdo do item 1.2, conforme quadro abaixo:

. 5 DUEETbdbl

M BOI MIRIM UPA JD ANGELA UPA
CAMPO LIMPO AMA 24 CAPAO REDONDO AMA 24
CAMPOQO LIMPO AMA E CAPAO REDONDO AMA E

M BOI MIRIM AMA E SAO LUIZ AMA E

M BOI MIRIM APD.CER Il MBOI MIRIM APD
CAMPO LIMPO APD JD MARCELO APD

M BOI MIRIM CAPS ALCOOL DROGAS 111 JD ANGELA CAPS AD Il
M BOI MIRIM CAPS INFANTO JUVENIL Il MBOI MIRIM CAPS J 11
M BOI MIRIM CEOVERA CRUZ CEO

M BOI MIRIM CER IV MBOI MIRIM CER

M BOI MIRIM ADMINISTRATIVO ADM
CAMPOQO LIMPO RHC CAMPO.LIMPO RHC

M BOI MIRIM RHC:M BOIMIRIM | RHC,

M BOI MIRIM RHC M BOI MIRIM Il RHC
M.BOI MIRIM NASF CIDADE IPAVA NASF

M BOI MIRIM NASF UBS JD. CAPELA NASF

M BOI MIRIM NASF JD COIMBRA NASF
CAMPO LIMPO NASF JD COMERCIAL ‘ NASF

M BOI MIRIM NASF JD HERCULANO NASF N
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CAMPO LIMPO NASF JD LiDIA NASF
CAMPO LIMPO NASF JD SAO BENTO NASF
CAMPO LIMPO NASF JD VALQUIRIA NASF
CAMPO LIMPO NASF LUAR DO SERTAO NASF
CAMPO LIMPO NASF PQ DO ENGENHO NASF
M BOI MIRIM NASF VERA CRUZ NASF
CAMPO LIMPO PA JD MACEDONIA P.A.
M BOI MIRIM UPA VERA CRUZ UPA
CAMPO LIMPO SADT AMA E CAPAO SADT
M BOI MIRIM SADT AMA E SAO LUIZ SADT
CAMPO LIMPO SADT RHC CAMPO LIMPO SADT
M BOI MIRIM SADT RHC MBOI MIRIM | SADT
M BOI MIRIM SADT RHC MBOI MIRIM I SADT
M BOI MIRIM SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM SADT
M BOI MIRIM UBS ALTO DA RIVIEIRA UBS 5 2
M BOI MIRIM UBS CHACARA SANTA MARIA UBS 5
M BOI MIRIM UBS CIDADE IPAVA UBS 6
M BOI MIRIM UBS HORIZONTE AZUL UBS 4
M BOI MIRIM UBS JD ARACATI UBS 4
M BOI MIRIM UBS JD CAICARA UBS 7
M BOI MIRIM AMA/UBS INTEGRADA JD CAPELA AMA/UBS INTEGRADA 6 2 1
M BOI MIRIM UBS JD COIMBRA UBS 7
CAMPO LIMPO UBS JD COMERCIAL UBS 8 3
CAMPO LIMPO UBS JD ELEDY UBS 5 2
CAMPO LIMPO UBS JD GERMANIA UBS 3
M BOI MIRIM UBS JD GUARUJA UBS 5 2
M BOI MIRIM UBS JD HERCULANO UBS MISTA 6 3
CAMPO LIMPO UBS JD LIDIA UBS 6 3
CAMPO LIMPO UBS JD MACEDONIA UBS MISTA 5 3
CAMPO LIMPO UBS JD MAGDALENA UBS 5 1
CAMPO LIMPO UBS JD MARACA UBS 8 2
M BOI MIRIM UBS JD NAKAMURA UBS 4 L2
M BOI MIRIM UBS JD PARANAPANEMA UBS 6 2
CAMPO LIMPO UBS JD SAO BENTO UBS 9 2
CAMPO LIMPO UBS JD VALQUIRIA UBS 7 3
CAMPO LIMPO UBS LUAR DO SERTAQ UBS 6 1
CAMPO LIMPO UBS PQ DO ENGENHO UBS 7 2
M BOI MIRIM UBS PQ DO LAGO UBS MISTA 3
CAMPO LIMPO AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA AMA/UBS INTEGRADA ¥4 2
M BOI MIRIM AMA/UBS INTEGRADA PQ NOVO SANTO AMARO AMA/UBS INTEGRADA > 2 1
M BOI MIRIM UBS SANTA LUCIA UBS 6 2
M BOI MIRIM UBS SANTA MARGARIDA UBS 4 2
M BOI MIRIM UBS VERA CRUZ UBS 6 3 2
M BOI MIRIM UBS VILA CALU UBS 4

TOTAL 169 46 4
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A




PREFEITURA DA CIDADE DE S‘B‘+ %
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salude Sul

CLAUSULA QUARTA -

O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 01 (um) parcela mensal conforme
Plano de Trabalho e Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste
contrato, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, em conformidade com a

avaliégﬁb dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015

SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

Sao Paulo,‘a& de setembro de 2018.

} [ - - m& L % :
N J Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
y
SANDRA MARIA SABI ONSECA
COORDENAD REGIONAL DE SAUDE SUL

Testemunhas:

\7/“'“"? Dou Lo Q)MW
Nome: suocy) D02670 #LWDR/GVE S Nome: Mércia Regina da Degolacéo

CPF: SR7G92 311 -€2 CPF: RF.586.702.3.00
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Objetivo Indicador Evidéncia Set/18

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA ENTREGA MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS

QUALIDADE DA INFORMAGAO SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE,
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO

RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA
CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)

EXECUCAO DO PLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA E
EDUCASAO CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS AVALIACAO COM " A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL DE PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE 3
CRIANCAS MENORES DE 1 IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM RELATORIO DE <mx__"_n>n>o. p_unwv_n_nza EVE Y
ANO CALENDARIO VACINAL COMPLETO
EFICACIA DO ATENDIMENTO PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM - | o) A169p10 EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
D RECEICEGONMA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E (as)

PUERPERIO
EFICACIA DO ATENDIMENTO PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA
DA REDE CEGONHA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL (Qs6).
ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E

SATISFACAO DO USUARIO S ROBENCIAE REL ACIONADAR RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE DO CONSELHO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS | RELATORIO DE VERIFICACAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. 20
GESTOR UNIDADES (Q8)

100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAMPO LIMPO

[est ]

‘ UBSJARDIM GERMANIA-3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semana Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude — ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 40 consulta de 468
enfermeiro
~ UBSJARDIM ELEDY - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional 3 ggmggaal Procedimento Quantidade
4 Quantidade em-horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 29 40 visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
: “consulta de
Enfermeiro — ESF 5 40 AR IBIrG 780
ESBI atendimentos
Cirurgido Dentista 2 e individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1344
¢ n Y VN TR & ,"".v'”l S e R TR T ¢ 2 ‘ﬁ’"l R
© UBSJARDIV MAGDALENA-5ESF+1ESBModalidadel
.EQUIPE MINIMA : META DE PRODUCAO MENSAL
: ornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satude — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de 780
: enfermeiro
ESB | atendimentos 92
Cirurgido Dentista 4 40 individuais +
éggllar de SHuey 1 40 Procedimentos 672
Individuais

A
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UBS JARDIM LIDIA - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA i iy META DE PRODUCAQ
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de 936
enfermeiro
ESB |
atendimentos I
Cirurgiao Dentista 3 40 individuais
Auxiliar de Sau procedimentos 2.016
RSN e Suchn 3 40 individuais
Farmacéutico* 1 40

*0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a
Atengdo Basica.

UBS LUAR DO SERTAO - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
Categoria Profissional Quanetidad S%T.%?gs Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBI atendimentos individuais 192
,E‘J;’ﬁ%?%g ggﬁi teaguca| % 28 procedimentos individuais 672
Farmacéutico* 1 40

*0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a
Atencdo Basica.

 UBS JARDIM VALQUIRIA - 7 ESF + 3 ESB Modalidade |

£}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada :
Semanal em Procedimento Quantida
Categoria Profissional Quantidade horas J‘e
Agente Comunitério de Saude — ACS i 4 Visiia darmiclliag s
Nidics Cendialists 06 40 consulta médica 2.496
Consulta médica
Médico PMMB 01 32 PMMB 333
consulta de
Enfermeiro — ESF 07 40 enfermeiro 1092
atendimentos 576
Cirurgido Dentista individuais
Auxiliar de Satude 3 40 ;
3 40 Procedimentos
Bucal individuais 2.016
i

~ g
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 UBS PARQUE DO ENGENHO - 7 ESF + 2. ssn' Modandade E
META DE PRODUCKO
EQUIPE MIiNIMA MENSAL
Jornada :
; Semanal em Procedimento Quantida
Categoria Profissional Quantidade oras inisiiirh J:*
IAgente Comunitario de Satide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
M&dico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
consulta de
Enfermeiro — ESF 7 40 enfermeiro 1.092
atenqimentos 384
Cirurgido Dentista 2 i individuais
Auxiliar de Saude Procedimentos
Bucal 3 0 individuais 138
Farmacéutico* 1 40

*O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial 3
Atengdo Basica.

~ UBS JARDIM MARACA - 8 ESF + z ESB Modandade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
< Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sfingg‘na Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
ESBT
C’?rurgiéo Dentista ) 2 40 atendimentos 384
~ |Auxiljar de Satde SHCS
Bucal ¢ 2 40 Procedimentos 1.344
individuais

g pﬁbamm mncommnumtmo DE moso# gt‘ I caMPO umpo -uss 3. Maracé
- EQUIPE MrNIMA META DE PRODUCRO MENSAL
Jornada . {
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade
. em horas
IAcompanhante do Idoso 16 40 Visitas domiciliares
192 Idosos em
Acompanhamento dos Acompr?f amen
Supervisor Multiprofissional 1 40 casos, ggr?g" ago € to P/Mes
c? inistrativa
; &
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- UBS JARDIM SAO BENTO — 9 ESF +2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Satde - 54 40 visita domiciliar 10.800
ACS
Médico Generalista 40 consulta médica 2.912
Médico PMMB 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESBI atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 2 40
Auxiliar de Salde 2 40 procedimentos 1.344
Seieal individuais
Farmacéutico* 1 40

*0O farmacéutico com lota¢do nesta unidade cumpre a Carga Horéria semanal incluindo apoio matricial a

Atencdo Basica.

UBS JARDIM COMERCIAL - 8 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODU(}RO MENSAL
" ornad
Categoria Profissional Quantidade emanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude — ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
gk atendimentos 576
individuais

Cirurgido Dentista 3 40
Auxiliar Satde 3 40 procedimentos 2.016
Bucal individuais
Farmacéutico* 1 40

*Q farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial a

Atencdo Basica.

e
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| INTEGRADA

__ AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 ESF -

5 AR

META DE

EQUIPE MINIMA A
PRODUCAO MENSAL
: IQuantidade gmggaa' P di t nti
i i i rocedimento uanti
Categoria Profissional o orss &fe
ESF
Médico Generalista. 7 40 iconsulta médica 2.912
et 7 40 consulta de
Enfermeiro — ESF hifermeira 1.092
Agente Comunitdrio de Saide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
ESB | tendimentos
B s . b 2 40 individuais 384
Clryrglao Dentista Auxiliar de 2 40 procedimentos
Saude Bucal individuais i
UBS
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 222
Farmacéutico* 1 40
AMA TOTAL PLANTOES SEMANAIS
Médico Plantonista Clinico 12 12
Médico Plantonista Pediatra 12 12
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36

*O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial a

Atencao Basica.

Obs: AMA 12 horas contard com o servico de ambuldncia para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gest3o.

o0 MISTA

AR R g UBS JARDIM MACEDONIA - 5 ESF + 3 ESB Modalidade | - MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: ornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
E581 atendimentos 576
Cirurgido Dentista 3 40 individuais
Auxiliar de S. Bucal 3 40 procedimentos 2.016
Médico Ginecologista 1 12 Consulta médica 115

10
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NASF
NASF Modalidade 1 — LUAR DO SERTAO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
- . . orna a - .
Categoria Profissional Quantidade emanal Procedimento Quantlga
em horas e
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 30 !
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das %ta"’éd?ﬁeé
Psicologo 1 40 wp
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 —JARDIM COMERCIAL

"EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
2 : Jornada : i
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procediment Quantidad
em horas o e
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 30 Y
Mgéd'ico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das %té"é‘éi?gé
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Nutricionista 1 40
NASF Modalidade 1 - PARQUE DO ENGENHO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
i : ornada : ;
Categoria Profissional Quantiga emanal Procedimento Quantlga
e em horas e
Fisioterapeuta 2 30
Médico Psiquiatra 1 20 $i4
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das %tév‘led%?eg
Psicologo 1 40 quip
Terapeuta Ocupacional g 20
Nutricionista 1 40
NASF Modalidade 1 — JARDIM LIDIA o
P META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ornada | Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico i 40
Fisioterapeuta 2 30 o
Médico Psiquiatra > T Acompanhamento'das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe
Nutricionista T 40
NASF Modalidade 1 - JARDIM VALQUIRIA i |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Categoria Profissional Q“a(]‘g'da Jorngrc'i‘ah%%g\sanal Procedimento Quantidade
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das %tividades
Médico Psiquiatra 1 20 wegepe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicdlogo 1 40
B ity

F
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: NASF Modalidade 1~ JARDIM SAQ BENTO :
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Se %r:gsem Procedimento Quantidade
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 43 30
Educador Fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 poupe
Psicologo 1 40
Nutricionista o 40
URGENCIA E EMERGENCIA
E3 At ,a"l . AMA 24 5 . :':‘.Y o “ 5
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Wmem d 3 . p{%%ss
Ty Jornada Semanal em horas
Profissionais/Dia SEMANAIS
Médico Plantonista
linico — diurno 12 34
Médico Plantonista 12 21
EM’ 24 HORAS Clinico - noturno
Meédico Plantonista
REDGNDO Pediatra — diurno 12 14
Médico Plantonista it
Pediatra - noturno 12 =
i L e S il i AT
fofblged E PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS :
UNIDADE DE SAUDE Equipe My s—
umerq de Jornada Semanal em horas
Proﬁsgo‘na?s?Dqla PLANTOES
SEMANAIS
Médico Plantonista 12 ‘ 14
Clinico — diurno
PA JARDIM Médico Plantonista 12 14
MACEDONIA-24 H [Clinico - noturno :
Médico Plantonista ( 12 14
Pediatra — diurno’ . y :
[Médico Plantonista 12 \ 14
Pediatra - noturno '
Jornada Semanal em horas Quantidade
Médico pediatra 20 2
Médico clinico 20 !

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de funcionamento da .
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e
proce&imentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e évaliacﬁo
trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PA devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogio
de casos de urgéncia.



Secretaria Municipal da Salde
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ATENGAO ESPECIALIZADA
~ AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade Pornada Semanal em Procedimento |Quantidade
horas
Médico Cardiologista 6 12 consulta 690
Médico Dermatologista 3 12 consulta 345
Médico Endocrinologista 6 12 consulta 690
Médico Ginecologista PNAR 2 12 consulta 230
Médico Neurologista 5 12 consulta 575
Médico Ortopedista 12 12 consulta 1.380
Médico Pneumologista 3 12 consulta 345
Médico Psiquiatra ) 12 consulta 230
Médico Reumatologista 3 12 consulta 345
Meédico Urologista 6 12 consulta 690
Médico Vascular o 12 consulta 575
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 1 40
BLOCO CLiNICO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Categoria Profissional Qu:ﬂ'\tida Jornada Semanal Procedimento [Quantidade
e
em horas
Médico Endocrinologista adulto <! 12 consulta médica 342
Médico Endocrinologista infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Urologista 2 12 consulta médica 125
N2 de cirurgias 17
Médico Vascular 2 12 consulta médica 166
N2 cirurgias 10
Médico Ginecologista/ Mastologista i i consulta médica 114
Procedimento 07
Mastologia
Médico Gastroenterologista 15 12 consulta médica 172
Médico Infectologista 0,5 12 consulta médica 57
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 456
Médico Proctologista 1 12 consulta médica 114
Médico Neurologista 2 12 consulta médica 228
Médico Neurologista infantil d 1.2 consulta médica 114
Médico Pneumologista adulto e ODP 5 12 consulta médica 172
Médico Pneumologista infantil 0,5 12 consulta médica 57
Médico Nefrologista 1 12 consulta médica 114
Médico Cardiologista adulto/infantil 35 12 consulta médica 400
TR 3 6 12 consulta médica 582
Médico Ortopedista NY Cirurgias 17
Médico Cirurgido Geral/Pediétrico & 12 cons_ulta _medlca £
N2 cirurgias 48
Médico Hematologista 1 12 consulta médica 114
; : consulta médica 291
Médico Dermatologista 4 12 N® procadimentos 111
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro 2 40 (< Y
Farmacéutico 1 40 5 F ol 7
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SAO PAULO . » ; SUS
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul
SERVICO ACOES
€ 3 700 consultas médicas
Servico de oftalmologia
¢ € 400 procedimentos/exames
10 cirurgias
Servico de anestesiologia - Avaliagdo pré anestésica, sedacédo para a cirurgia e
acompanhamento RPA
ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (APD)
¢ = : APD sedlado na UBS JARDIM MARCELO 2 '
EQUIPE MrNIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade Sergg‘nal Procedimento [Quantidade
horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
Enfermeiro supervisor 2 40 pacientes em 140
Fonoaudidlogo 2 40 acompanhamento
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Obs.:

(1) As equipes de APD respondem tecnicamente a programacao do CER Ill Jardim Marcelo (Unidade da
administracdo direta).
2 A 'CONTRATADA deve prever recursos para locomoggo da equnpe e transporte de pessoas com deficiéncia
em acompanhamento.

_SERVICO DE Aboip" DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SADT — AMA ESPECIALIDADE CAPAO REDONDO

ssavnm 'DE’APOIO umeuésnco E TERAPEUTICO — ASSISTENCIA MEDICO AMBULATORIAL DE espechDAoes

Exame Meta Mensal de Produgdo
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO- 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

300 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

260 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA " Livre demanda
Livre demanda

RAIO-X

SADT — RHC CAMPO LIMPO

*seﬁvnco DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HD - RHC CAMPO umm

Exame

Meta Mensal de Produ;éo

ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA

100 EXAMES COM

DENSITOMETRIA OSSEA 100  EXAMES COM
MAPA ' 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM

ELETRONEUROMIOGRAFIA

200 EXAMES COM

ELETROENCEFALOGRAMA

20 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

Livre demanda

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

700 EXAMES COM

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

250 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA

200 EXAMES COM LAUDO

ESPIROMETRIA

150 EXAMES COM LAUDO

14
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Secretaria Municipal da Satude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE M’ BOI MIRIM

ESF
UBS SANTA LUCIA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;AO MENSAL
E % orﬂa > g
Categoria Profissional gugnti emanal Procedimento Quantidade
ade em horas
IAgente Comunitdrio de Saude - ACS 36 4 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
B I . . ) .
Clsrur &0 Dentléta . atendimentos individuais 384
Auxulfar eSa % 48 3 S PR
Buca procedimentos individuais 1.344
UBS JARDIM NAKAMURA 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
3 : 3 ornada % g
Categoria Profissional | Quantidade emanal Procedimento Quantidade
em horas
/Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 3 40 iconsulta médica 1.248
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB | atendimentos 384
C|$rurgi50 Dentista 2 40 in lVldduaIS
individuais
UBS JARDIM CAICARA — 7 ESF
EQUIPE MINIMA o META DE PRODUCAO MENSAL
s Jornada
Categoria Profissional [Quantidade ngrann Procedimento Quantidade
goras
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
IMédico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
IMédico PMMB 1 32  [consulta médica PMMB 333
[Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
UBS ALTO DA RIVIERA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA " META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional [Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB T
Clsrurgi50 Dentista 2 40 atendimentos 384
Auxiliar de Saude 2 40 individuais
Buca Procedimentos 1.344
individuais
Farmacéutico 1 40

* O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial a

Atencdo Basica.



Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sul

SUS

UBS JARDIM ARACATI — 4 ESF .
EQUIPE MINIMA ‘ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional |[Quantidade gg:ﬁéggl Procedimento Quantidade
horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Médico PMMB 1 32 consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

Farmacéutico* 1 40

* O farmacéutico com lotagado nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a

Atencdo Basica.

UBS JARDIM COIMBRA — 7 ESF - ;
EQUIPE MINIMA *E META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional |Quanti | Semanal Procedi idad
ategoria Profissiona cH‘aJ('e SShanal rocedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092

Farmacéutico* 1 40

Atengdo Basica.

* O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a

\ s UBSJARDIMfGUARUJA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade | R
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional %ua ti ggrnggaal Procedimento Quantidade
g a& em"l!\oras
Agente Comunitario de Saude — ACS 28 40 \visita domiciliar 5.600
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 iconsulta de enfermeiro 780
ESBT | - tendimentos
Cirurgido Dentista ) 40 indiviauai 384
Auxiliar de Saude : :
Buca : 2 40 atendimentos 1.344
individuais
~ UBSSANTA MARGARIDA —4 ESF + 2 ESB Modalidade 1 _ %
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
T Oornada
Categoria Profissional [Quantidade E. e %nrgls Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satude — 24 40 visita domiciliar 4.800
IACS
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB I =
4
Cirurgido Dentista 2 40 ﬁ,tg\}?&:ge,: tos 9
2 40 Procedimentos 1.344
IAuxiliar de Satide Bucal individuais

16




SUS

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

UBS JD. PARANAPANEMA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | v
META DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAO
MENSAL
auaniaa | o
Categoria Profissional de ey e Procedimento Qiiantidade
Agente Comunitario de Saude — ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de 936
ESB | Atendimentos
Cirurgiao Dentista 2 = individuais 3
Auxiliar de Saude Bucal ) 40 !’ro'ciedlr'n.entos 1.344
individuais
Farmacéutico* 1 40

*0O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a
atencdo basica.

UBS CHACARA SANTA MARIA -5 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ornadaI
Categoria Profissional Quantidade ‘:\'é‘r?‘"a Procedimento quantidade
oras
Aﬁggte Comunitario de Saude 30 40 |visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Médico PMMB 1 32 consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
. uBs VILA CALU - 4 ESF ; _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
i i uantidade | Semana i
Categoria Profissional Q TS Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico* 1 40

*O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horéria semanal incluindo apoio matricial a
Atencdo Basica.

W
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e e . Secretaria Municipal da Saude v

Coordenadoria Regional de Saude Sul

" UBS CIDADE IPAVA —6 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal Procedimento Quantidade
em horas
by o CReaide | 36 40  |visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 430
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta ‘de 936
enfgrm_grg :
Farmacéutico* 1 40 ;

*0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a
Atencao Basica.

: ~ UBS HORIZONTE AZUL -4 ESF e B 1
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico PMMB 2 32 consultaimedica | 666
PMMB
Enfermeiro - ESF ' tii g 40 corsyitade. 624
; enfermeiro
UBS VERA CRUZ 6 ESF + 3 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade I
(L TR ! N gt e e K 1 SN k]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
! Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
. horas
:ﬁ:me Comunitanio de Saude - 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico* . | 1 40 ;
ESB 1 .
Cirurgido Dentista R R 40 Atendimentos individuais 576
Auxylzar de Satide Bucal - 3 40 .Pro.ce'.'dlm.entos 2016
individuais
ESBHI <
Cirurgido-Dentista s - 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Saide Bucal ¢ " DIgp 40 . Vra |
Técnico de Satude Bucal : 2 40 P ro.cz.edlm'entos 1512
individuais
ey Programa de Acompanhamento Idoso - PAI UBS Vera Cruz -
Acompanhante de Idoso - PAI 12 40
144 idosos acompanhados/més
PAI - supervisor multiprofissional 1 40 ! P /




SAO PAULO SUS

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

*QO farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horaria semanal incluindo apoio matricial a
Atencdo Basica.
OBS: As equipes de Saude Bucal da UBS Vera Cruz dardo cobertura as ESF da UBS Horizonte Azul.

INTEGRADA
2 AM_A[UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA — 06 ESF + 2 ESB | + 01 ESB I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Qtde
em horas

i‘cg e o 36 40 |visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
E_SB | ) ; 02 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 02 40
Auxiliar de Satide Bucal procedimentos 1.344
ch'B P o : 01 atendimentos individuais 216
Cirurgidao Dentista 01 40
Ayxnlfar de Satfde Bucal 01 40 procedimentos 756
Técnico de Saude Bucal
Farmacéutico(*) 01 40
AMA
Médico Plantonista Clinico ; 12 12
Médico Plantonista Pediatra 06 12
Assistente Social 01 30
Enfermeiro 05 36

*O farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Horarla semanal lnclumdo apoio matricial a
Atencdo Basica.

~ AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO - Unidade Mista - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB
- Modalidade Il |
EQUIPE M(NIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantidad
antidad d e
Categoria Profissional AT égm:na em Procedimento
oras
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
FMédico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
IAgente Comunitario de Satide — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB |
.S - : 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgidao Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1.344
ESBII atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista i 38
Afml‘lar o 'saude o 1 40 procedimentos individuais 756
Técnico Saude Bucal
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Coordenadoria Regional de Saude Sul

IMédico GO 4 12 consulta médica 432%
Médicd Pediatra 2 20 consulta médica 480

Farmacéutico** 1 40 R

AMA

Médico Plantonista Clinico 12 12

Médico Plantonista Pediatra 12

Assistente Social 30

Enfermeiro 36

* Profissional executa 20% da carga hordria para outros procedimentos como colocacdo de DIU e exames de

colposcopia.

**0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial a

Atencdo Basica.

MISTAS
e RinE R e as IARDINHEREULAND —OG ESE £ 3 ESBY ¢ b ol
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal |Procedimento Qtde
em horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 06 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 06 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB I o 0 Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista 03 40
Auxiliar de Saude Bucal Procedimentos individuais 2016
SR : Atendimentos individuais 96
Cirurgiao Dentista 01 20 < L TR
& _ Procedimentos individuais 336
Médico Psiquiatra L0l 20 Consulta médica _ : 125
Farmacéutico(*) - 01 40 i R R R
*0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial a
Atencdo Basica. <
- UBS PARQUE / i T
SRS S TR e fs <RI oL T GRS R
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional 7 ouantidade Jornggah%err;ls'anal Procedimento |Quantidade
IAgente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF g 40 consulta de 468
enfermeiro
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 222(*)

* Profissional executa 20% da carga hordria para procedimentos de colposcopia.
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Coordenadoria Regional de Saude Sul

NASF

NASF Modalidade 1 —JARDIM COIMBRA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada 3 :
Categoria Profissional |Quantidade Semanal Procedimento |Quantidade
em horas

Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades
Nutricionista 2 40 da equipe
Educador Fisico 1 40
Psicologo 1 40

NASF Modalidade 1 — CIDADE IPAVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional |Quantidade emanal Procedimento |Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30 o
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 caupe
Educador Fisico 1 40
Psicélogo 1 40
j 'NASF Modalidade 1 —JARDIM CAPELA gk
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional |[Quantidade Semanal Procedimento [(Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Ginecologista 1 20
Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Meédico Psiquiatra 1 20 eqipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30
Educador Fisico 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM HERCULANO

EQUIPE MINIMA - MﬁA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade Semanal Procedimento |Quantidade
em horas

Meédico Psiquiatra ik 20

Assistente Social 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 2 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

NASF Modalidade 1 ~VERA CRUZ

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional [Quantidade Semanal Procedimento |Quantidade
em horas
Assistente Social 2 30
Psicélogo i | 30 s
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 e
Terapeuta Ocupacional ! 30
1

Educador Fisico 40 \



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

URGENCIA E EMERGENCIA
Equipe Minima
. PLANTOES
N P g
umero de Profissionais/Dia |Jornada Semanal em horas SEMANAIS
UPA VERA CRUZ — iglgr:go plantonista clinico - 12 14
24 HORAS Médico plantonista pediatra 12 A3
—diurno
Médico plantonista
ch’n?co R oturno 12 14
Médico plantonista
pe latra - NOLUMG 12 14
UPA JARDIM ANGELA 24 HORAS
Equipe Minima
E DRSS PLANTOES
Numero de Profissionais/Dia Jornada Semanal em horas SEMANAIS
UPA JARDIM mggrl;gd plantonista clinico - 12 28
ANGELA Médico plantonista pediatra — 13 24
diurno
Médico plantonista
clinies —hoturmo 12 14
Médico plantonista "0 A
pe latra - noturno 12 14
| ATENGAO ESPECIALIZADA
T S ST ; A e A A o A S e R S S [l
~ AMAESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ , s
. EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO
- Categoria Profissional Quantidade ornada Procedimento  |Quantidade
; Semanal em
horas
Médico Cardiologista 6 12 consulta 690
Meédico Vascular 6 12 consu_lta 690
Médico Urologista 6 12 consulta 690
waldien
Médico Reumatologista 5 12 consulta 575
Médico Ortopedista 6 12 consulta 690
Médico Neurologista 6 12 con,su.lta 690
Médico Endocrinologista 6 12 consulta 690
et
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

N
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HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA

G B e o ‘HOS!_’\[TAI.‘DIA*'-'REDEHORACERTAM’BOI MIRIMEL G e
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Categoria Profissional |Quantidade ﬁoer'r'\‘aa%gl em Procedimento (Quantidade
oras
Médico Cardiologista Adulto 2 12 consulta médica 229
Medico Cardiologista Infantil 1 12 iconsulta médica 114
Médico Cirurgidao Geral/Pediatrico 4 12 consulta médica 208
n2 de cirurgias 48
Meédico Cirurgido Vascular 2 12 consulta médica 177
N2 de cirurgias 20
Meédico Dermatologista 8 T2 consulta médica 534
N2 de procedimento 243
Médico Endocrinologista Adulto 2 12 consulta médica 229
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Gastroenterologista/ 2 12 consulta médica 229
Infectologista
Meédico GO Mastologia 1 12 consulta médica 114
Médico GO — PN Alto risco 6 12 consulta médica 686
Meédico Homeopata v 12 consulta médica 57
Médico Neurologista Adulto 1 12 consulta médica 114
Médico Neurologista Infantil 1 12 consulta médica 114
Meédico Ortopedista 4 12 consulta médica 458
Médico Pediatra — Alto risco 1 12 consulta médica 57
Médico Pneumologista ODP 1 12 consulta médica 114
Médico Pneumologista Adulto 1 12 consulta médica 114
Médico Pneumologista Infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Psiquiatra 6 12 consulta médica 684
Médico Urologista 2 12 consulta médica 125
N@ de cirurgias 34
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 40
SERVICO ACOES
Servico de oftalmologia 1.275 consultas médicas g
4 ® 850 procedimentos/exames Funcionamento de zé‘a
208 cirurgias sabado das 07h00 as
Servico de anestesiologia Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para a cirurgia e
acompanhamento RPA

A%
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SUS

HDSPIT Al. DIA REDE HORA CERTA M' BOI MIRIM 1
EQUIPE M[NIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
g% glg% al Quantidade n?]anal Procedimento Quantidade
oras
Médico Cardiologista 5 12 consulta médica 572
Médico Cirurgia 6 12 consulta médica 312
Geral/Pediatrico N2 de cirurgias 62
Médico Dermatologia 5 12 iconsulta médica 364
N2 de procedimentos 139
Médico 2 12 consulta médica 229
Gastroenterologista/Infecto
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta médica 114
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 229
Médico 6 12 consulta médica 437
Otorrinolaringologista N2 de exames 80
Médico Ginecologista 1 12 Consulta médica 114
Médico GO — PNAR 2 12 consulta médica 228
Médico Pediatra — Alto risco 1 12 consulta médica 57
Médico Proctologista 1 12 consulta médica 64
' N2 de cirurgias 17
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
i . REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
., - CAPSALCOOLE DROGAS i JARD!M ANGELA
i ¢
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCRO MENSAL
Categoria |Quantidade Jornada Procedimento |Quantidade
Profissiona Semanal em
horas
Médico Psiquiatra 2 20
Meédico Clinico 2 20
Enfermeiro diurno 4 36
Enfermeiro noturno 3 36
Enfermeiro 1 40 Minimo de 300 pacientes com cadastro
Assistente Social 3 30 ativo/més.
Psicologo 4 30 Funcionamento de Segunda a Domingo 24
Terapeuta Ocupacional 2 30 i # B e
Farmacéutico 1 40 RS,
EducadorFisico 1 40
Oficineiro 3 20
R * T cmsu uM'nomW R
EQUIPE MiNlMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional |Quantidade Sem’a?,rﬁrlm Procedimento |Quantidade
Médico psiquiatra/neurologista 3 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30 ” de ;
Psicé]ogo i 4 30 inimo de acientes com
Terapeuta Ocupacional 2 30 gasg'o ativo/ mes.
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Oficineiro 2 20

24




SUS

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul

REDE DE CUIDADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

, CER IV M’ BOI MIRIM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade Semanal Procediment 3uantida
oras o e
Médico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20
M?d!co Otorrlnolar!ngologusta 2 12 310 c4sos novos més (avaliacso
Médico Oftalmologista 2 12 multidisciplinar em reabilitagdo) e
Médico Pneumologista ou 0,5 12 820 casos em terapia.
| Cardiologista Segunda a Sexta, das 07h as 19h.
Assistente Social 3 30
Fisioterapeuta 10 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Fonoaudidlogo 6 40
Psicélogo 3 40
Enfermeiro i 40
Nutricionista 1 40

APD sediado no CER IV M’ BOI MIRIM

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade gma Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com 6 40
deficiéncia Pacientes em
o e T 70 acompanhamento 70
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional ¥ 30

Obs.:
(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagao do CER IV M’ BOI MIRIM.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e transporte de pessoas com deficiéncia
em acompanhamento.

(3) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

() Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento
estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na
Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.

(5) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do
documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

. e
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 SADT SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO

__ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E 1

CAMAEbSowe .
Meta Mensal de Produ;ao

Exame
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA SEM META - livre demanda
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

300 EXAMES COM LAUDO

260 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

‘(

* seavu;o DE APOIO Dmsﬁbsnco E TERApEunco ~ REDE HORA CERTA M’ 301 MlRIM ¥l

Exame

Meta Mensal de Produgéo

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

550 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

100 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA : i 'SEM META - livre demanda
ESPIROMETRIA 150 EXAMES COM.LAUDO

s s

© SERVICO DE APOIO omsudsnco E nmptunco REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM If

Exame Meta Mensal de Produgﬁo
MAPA (s 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER e TR T 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO ‘80 EXAMES COM LAUDO
MAMOGRAFIA 250 EXAMES COM LAUDO

SEM META — livre demanda

400 EXAMES COM LAUDO
4 200 EXAMES COM LAUDO

SEM META - livre demanda

ELETROCARDIOGRAMA

ULTRASSOM GERAL E DOPPLER OBSTETRICO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR/ ECOCARDIOGRAMA
RADIOLOGIA RAIO X

:  SERVIGO DE APOIO DIAG

| JGSTICO E TERAPEUTICO ~ mamogr afa HMBOIMIRM
Exame ; ; ] Meta Mensal de Produ;ﬁo
MAMOGRAFIA 500 EXAMES COM LAUDO
Obs:

(1):: Os servicos de radiologié deverdo estar disponiveis e atuantes no horario dé funcionamento da unidade,
devendo ‘a CONTRATADA dlSpOl‘ de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profnssuonal da
SMS.

(2): /A CONTRATADA devera prever recursos' humanos, materlals e demaas despesas para a realizacdo dos
exames laudados na quantidade solicitada.
A CONTRATADA devera disponibilizar,.um Responsavel Tecnlco prof ssional de radlologva

(3): 'Os exames de anatomia patoldgica: e citopatologia ‘indicados e colhidos nos procedimentos/exames

acima.serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem:énus para a CONTRATADA.
(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdomen total, aparelho urindrio,

articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal,
pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que

a produgdo estimada seja de 600 exames.
2% o
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CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CEOV&raQrE e ’ T
META DE PRODUGAO
EQUIPE MiNIMA MENSEL
Entianiss petaua iy ! Jornada Semanal Metas Mensais de
& Quantidade em horas Producdo
Dentista Especialista - Endodontista 2 20 80 procedimentos
Dentista Especialista - Cirurgido ¥ 20 52 procedimentos
Dentista Especialista — Periodontia 1 20 60 procedimentos
Dentista Especialista - Semiologista 1 20 Livre demanda
Dentista Especialista — Pacientes Especiais 2 20 160 procedimentos
Dentista Especialista - Protesista 1 20 120 atendimentos
Dentista Especialista — 3
Ortodontis&/Ortopedista 4 " e i

—~

A
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'* ANEXO:VI = PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

i RO06/2015 ~ RASTS M’BOI MIRIM E CAMPO LIMPO

PERIODO VALOR

Setembro 2018 L 27 72 R$32.055.929,81
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Desccho SETEMBRO 18
~ 01.| PESSOAL E REFLEXO  26.626.723,58
01.01 | REMUNERACAO DE PESSOAL 19.449.981,12
01.02 | BENEFICIOS 2.810.510,89
01.03 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.750.498,30
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.615.733,26
02| MATERIAL DE CONSUMO _391.310,74
02.01.01 | MATERIAL ODONTOLOGICO 2.700,00
02.01.02 | GASES MEDICINAIS 56.590,00
02.02.01 | ORTESES E PROTESES -
02.03.01 | SUPRIMENTO DE INFORMATICA 18.871,86
02.03.02 | MATERIAL DE ESCRITORIO 80.491,85
02.03.99 | OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 8.600,00
02.04.01 | COMBUSTI{VEIS 21.030,00
02.04.02 | MATERIAL DE LIMPEZA 8.048,00
02.04.03 | UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 72.026,80
02.04.04 | GENEROS ALIMENTICIOS 10.960,65
02.04.05 | DESPESAS DE TRANSPORTE 1.300,00
02.04.99 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 110.691,59
~ 03.| MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - 170.536,00
03.01.01 | DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 77.592,00
03.01.02 | PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 92.944,00
___ 04.[SERVICOS DE TERCEIROS 3.911.778,08
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL 5.400,00
04.01.02 | ASSESSORIA E CONSULTORIA 71.528,00
04.01.03 | SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 365.943,45
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 710.682,00
04.01.05 | LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 790.385,86
04.01.07 | LAVANDERIA 17.600,00
04.01.08 | SND 35.150,00
04.01.09 | SERVICOS DE REMOCAO 242.230,00
04.01.10 | SERVICOS DE TRANSPORTE 91.477,20
04.01.11 | SERVICOS GRAFICOS 23.112,00
04.01.12 | DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 15.000,00
04.01.99 | OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 168.193,80
04.02.01 | EDUCAGAO CONTINUADA 73.571,77
04.04.01 | SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 830.060,00
04.04.02 | SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 471.444,00
~ 05.| MANUTENGCAO  216.650,51
05.01.01 | MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 86.045,60
05.01.02 | MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 74.715,91
05.01.03 | MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 55.889,00
05.01.04 | MANUTENCAO DE INFORMATICA -
06. OBRAS - INVESTIMENTOS -
07. EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS -
ONIOEATAD o e _534.870,91
08.01.01 { LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 16.680,00
08.01.02 | LOCACAO DE IMOVEIS 174.778,72
08.01.03 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 263.157,19
08.01.04 | LOCAGCAO DE VEICULOS 80.255,00
_ 09.| DESPESAS DIVERSAS __204.060,00
09.01.01 | AGUA 37.000,00
09.01.02 | ENERGIA 75.200,00
09.01.03 | TELEFONIA 85.160,00
09.01.04 | GAS
09.03 | DESPESAS BANCARIAS

6.700,00
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AMA CAPAO REDONDO 1.802.044,29
PA JARDIM MACEDONIA 1.400.416,24
UPA JARDIM ANGELA 1.724.115,93
UPA VERA CRUZ 1.433.929,18
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO . 893.649,20
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 114.910,00
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 648.330,11
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 88.850,00
HD-RHC CAMPO LIMPO 982.404,76
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 187.150,00
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.148.560,91
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 55.200,00
HD-RHC M'BOI MIRIM || 765.411,92
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM || 117.550,00
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 55.000,00
APD JARDIM MARCELO 138.798,97
APD CER IV M’BOI MIRIM 61.755,16
CER IV M’BOI MIRIM 454.872,05
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA 465.836,73
CAPS 1) Il M’BOI MIRIM 274.716,41
CEO VERA CRUZ 143.093,68
COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.146.989,87
NASF CIDADE IPAVA 55.317,89
NASF JARDIM CAPELA 76.900,97
NASF JARDIM COIMBRA 63.970,60
NASF JARDIM COMERCIAL 56.751,56
NASF JARDIM HERCULANO 53.160,14
NASF JARDIM L{DIA 62.199,52
NASF JARDIM SAQ BENTO 45.322,51
NASF JARDIM VALQUIRIA 56.742,05
NASF LUAR DO SERTAQ 54.631,66
NASF PARQUE DO ENGENHO 56.832,88
NASF VERA CRUZ 55.720,48
UBS ALTO DA RIVIERA 480.108,28
UBS CHACARA SANTA MARIA 427.453,43
UBS CIDADE IPAVA 533.126,19
UBS HORIZONTE AZUL 330.676,91
UBS JARDIM ARACATI 369.670,34
UBS JARDIM CAICARA 568.470,37
UBS JARDIM CAPELA 627.386,64
UBS JARDIM COIMBRA 576.652,13
UBS JARDIM COMERCIAL 716.543,92
UBS JARDIM ELEDY 481.124,26
UBS JARDIM GERMANIA 319.818,75
UBS JARDIM GUARUJA 468.292,75
UBS JARDIM HERCULANO' 592.217,14
UBS JARDIM LIDIA 578.895,20 fé\
UBS JARDIM MACEDONIA 475.337,46

UBS JARDIM MAGDALENA 460.103,92,
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UBS JARDIM MARACA 717.200,31
UBS JARDIM NAKAMURA 386.158,50
UBS JARDIM PARANAPANEMA 560.714,61
UBS JARDIM SAO BENTO 698.335,65
UBS JARDIM VALQUIRIA 606.211,39
UBS LUAR DO SERTAO 543.593,83
UBS PARQUE DO ENGENHO 634.914,13
UBS PARQUE DO LAGO 309.779,00
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.124.131,43
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 602.726,51
UBS SANTA LUCIA 558.486,45
UBS SANTA MARGARIDA 420.850,99
UBS VERA CRUZ 790.041,51
UBS VILA CALU 355.772,16
TOTAL 32.055.929,81

Outras despesas acima do valor consignado, conforme Plano de Trabalho -
R$ 766.134,50
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ANEXO VII — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AMA CAPAO REDONDO

Categoria Profissional/Cargo (:I?c:t:éar‘i’: E;;stseMntse Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 e 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 10 E 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - b
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 34 - 34
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 2 1
Orientador de publico (36h) 2 = 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 1
Zelador (44h) 1 - 1

' 208 - 208

PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo ?412:;'::,?: E;::tseMn;e Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 l 1
Assistente Administrativo (36h) 2 g 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Social (30h) d 1 z 1
Auxiliar de Enfermagém (30h) 34 34 z
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 B 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 18 -
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 8 8 -
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (36h) - noturno 4 - 4 N
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Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h)
Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria
(20h)

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) -
noturno

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) -
noturno

Meédico RT Supervisor (40h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Técnico de Enfermagem (30h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -
noturno

Zelador (44h)

'
W=

U PO [
1

N
N
'

14 - 14

8 3

=D [ BH(OIN|=
'

4
- 4
1

174 72 102

UPA JARDIM ANGELA

Quantidade | Existente

Rl AR de SMS Quantidade a contratar

Categoria Profissional/Cargo

Analista de Suporte (36h) 1 - 1

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2

Assistente Social (30h) 2 - 2

Aukiliar Técnico Administrativo (36h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4

Encarregado Administrativo (40h) 1 -

Enfermeiro (36h) 11 - 11

Enfermeiro (36h) - noturno 6 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2
Farmacéutico (40h) 1 - T
1 1
3 3

Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28:4
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Meédico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 -
Supervisor Técnico de Satide (40h) i - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 - 25
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -
noturno » i -8
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
187 - 187
33



NP

O

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sul

v

UPA VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo ?J::ts'sd;?: E:‘(ies;eMn;e Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) I - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 9 - 9
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 E 2
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) -
noturno e ) i
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista HoSpita!ar Pediatra (12h) - 14 . 14
noturno
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 B 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - is k 18
noturno
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1
g 137 - 137
AMA ESPECIALIDADES
CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo %‘:’;;':;?: E:::;eMnts:e Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 C 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 - 22
Auxiliar Técnico Administrativo ( 40H) 2 y 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) e 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - : 6 L 6
semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - 3 . 3
semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - 6 ) 6
semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - 2 - 2 N
” /S(Ag
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semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista - 5 _ 5

semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 - 12

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - 3 s 3

semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 - 2

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - 3 : 3

semanal

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal D - 5

Orientador de publico (36h) 4 - 4

Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
114 - 114

AMA ESPECIALIDADES

JARDIM SAO LUIZ

Quantidade | Existente g

Categoria Profissional/Cargo Necessdria de SMS g ierr i o |y
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 - 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - 6 : 6
semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - 6 B 6
semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - 6 3 6
semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - 5 4 o
semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 - 6
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - o
Técnico de Gesso (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2

96 - 96
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HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo ?\‘:Z:t::r?: E::tseMn;e Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 8 - 8
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista -
3,5 - 3.5
semanal ;
Médico Especialista (12h) - Cirurgia 45 i 45
Geral/Pediatrica - semanal * g
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - 4 i 4
semanal
Médico Especialista (12h) --Endocrinologista - 3 i 3
semanal &
Médico Especialisga (12h) - Endocrinologista 1 ) 1
Infantil - semanal
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - 5 i 5
semanal i
Médjc_o Especialista (12h) - 1 | 1
Ginecologista/Mastologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Hematologista - N : i
semanal B=nA :
Médicq Especialista (12h) - Nefrologista - : ] i
semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - ) - )
semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - 1 i 1
semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista 4 . a
- semanal
Médi_co Especialista (12h) - Pneumologista - 2 . )
semanal !
Médico Especialista (12h) - Proctologista - b ) g
semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 > 2
Médico RT Supervisor (40h) 1 ; i
Nutricionista (40h) ‘ 1 - 1
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Psicélogo (40h) ! 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) & - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30
Zelador (44h) 1 - 1
139 - 139
. v
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§ T
- BT

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Quantidade | Existente
Necessaria de SMS

Categoria Profissional/Cargo Quantidade a contratar

[y

Analista de Suporte (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (36h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista -
semanal

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil -
semanal

Médico Especialista (12h) - Cirurgia
Geral/Pediatrica - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista -
semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista -
semanal

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista
Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista -
semanal

Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR -
semanal

Médico Especialista (12h) -
Ginecologista/Mastologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 -
Médico Especialista (12h) - Neurologista -
semanal

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil -
semanal

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 4 -
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco -
semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista -
semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista
Infantil - semanal

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP -
semanal

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Médico RT Supervisor (40h)
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Nutricionista (40h) 2 1 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Psicélogo (40h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Zelador (44h) 1 - 1
146 7 139
HD-RHC M'BOI MIRIM I
Categoria Profissional/Cargo %‘::ts's?r?: E:’(::tseMntse Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 5 - 5
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 E 1
Gerente Unidade de Satude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médi_co Especialista (12h) - Cardiologista - 5 ) 5
semanal
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - 6 i ¢
semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - 5 . 5
semanal
Méc!ico Especialista (12h) - Gastroenterologista - 2 ) 5
semanal
Medlco Espeaallsta (12h) - Ginecologista - 1 S 1
semanal i
Médico Espeuallsta (12h) Ginecologista PNAR - ) < )
semanal
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - 5 N 3
semanal
Médico Especialista (12h) Otorrinolaringologista 6 f 6
- semanal
Médico Especialista (12h) Ped:atra Alto RISCO - 1 4 1
semanal
Medaco Especnallsta (12h) Proctologlsta E 1 i 1
semanal’
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 p 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 = 14
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
82 - 82
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APD JARDIM MARCELO

Categoria Profissional/Cargo ?“Zac';ts'sd::: E:’(;stse;l;e Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 2 - 2
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) ¥ - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2

23 - 23

APD CER IV M’BOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo ?“:i:ts'sd{.a:: E::;e';;e Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) ) | - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1

12 - 12

CER IV M’BOI MIRIM

Quantidade | Existente
Necessdria de SMS
Analista de Suporte (40h) 1 -
Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)
Fisioterapeuta (30h)

Fonoaudidlogo (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h) 1 -
Jovem Aprendiz (30h)

Médico Esp.(12h) - Cardiologista - semanal
Médico Esp. (12h) - Oftalmologista - semanal
Médico Esp. (12h) - Otorrinolaringologista — sem.
Médico Esp. (20h) - Neurologista

Médico Esp. (20h) - Ortopedista

Motorista (40h)

Nutricionista (40h)

Orientador de ptblico (36h)

Psicélogo (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)

Zelador (44h)

Categoria Profissional/Cargo Quantidade a contratar
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CAPS AD IIl JARDIM ANGELA

Categoria Profissional/Cargo (:I‘::::t::r?: E:::tseMntse Quantidade a contratar
Agente de Redugdo de Danos (40h) 4 - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) b - 5
Educador Fisico (40h) b - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Psicélogo (30h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Sadde (40h) 1 = 1
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 z 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 = 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
: 55 - 55

CAPS IJ Il M’BOI MIRIM

Quantidade | Existente
Necessaria de SMS

Categoria Profissional/Cargo Quantidade a contratar

-

Assistente Administrativo (40h)
Assistente Social (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Educador Fisico (40h) '~
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)
Farmacéutico (40h)

Fonoaudidlogo (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (20h) - Neurologista
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria
Psicélogo (30h) g

Técnico Educacional / Oficineiro (20h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h)
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)
Terapeuta Ocupacional (30h)
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. 3

CEO VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necessaria

Existente
de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Saude Bucal (40h)

6

6

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Dentista Especialista (20h)

Encarregado Administrativo (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

RlRr(ko|w

PR = o|w

21

COORDENAGAO TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necessaria

Existente
de SMS

Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

26

26

Analista de Sistemas (40h)

8

8

Analista de Suporte (40h)

2

2

Assistente Administrativo (40h)

»
(o))

B
D

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Higiene (40h)

Auxiliar de Servicos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Administrativo (40h)

Coordenador de Informética (40h)

Coordenador de Responsabilidade Social (40h)

Coordenador Regional de Satde (40h)

Designer Grafico (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

NIRINIR(RUV OV |-

N(RINIR (RO [U|L |-

Encarregado de Gestdo (40h)

oy
w

oy
w

Encarregado de Manutengdo (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Engenheiro Civil (40h)

&genheiro de Seguranca do Trabalho (30h)

Gerente Administrativo (40h)

Gerente Técnico Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor Ambiental (40h)

Gestor PAVS (40h)

N R IN(N|R[R R[S~

N(R[(NIN(R|R[R|D|-

Jovem Aprendiz (30h)

N
w

N
w

Médico Auditor (40h)

Médico Especialista (20h)

Médico Supervisor (20h)

Motorista (40h)

Motorista (44h)

Programador (40h)

Psicélogo (40h)

Secretaria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)

Supervisor de Comunicagdo e Eventos (40h)

RINIR[R|R|lw|lu[Nn[N

RIN(R[R|Rrlwlo|n]s N

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas
(40h)

=

Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)
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Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 1 - 1
Supervisor Financeiro (40h) all - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Farmdcia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Odonto (40h) ! - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 4 - 4
Supervisor Técnico Regional (40h) 9 - 9
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 - 3
Tecndlogo (40h) 2 - 2
b 226 - 226
NASF CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo (:J::::sdéar‘i’: E:;s;::;e Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1

7 - 7

NASF JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo (:“ueac:::;r?: E;::tsi:tse Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 X 1
Educador Fisico (40h) 1 - T
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 5 1
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria :

1 - 1
(20h)
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 5
Psicélogo (30h) 1 E § i3

7:. - /4

NASF JARDIM COIMBRA

Categorig Profissipnal/ Cargo %Zi::::&ar?ae E:;s;e“:tse Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 3 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 . 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - )
Nutricionista (40h) 1 = 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satude (40h) 3 - 1

9 - 9
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=

NASF JARDIM COMERCIAL

Categoria Profissional/Cargo ?Ml:::;:’éar?: E::tse';:tse Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - %
Nutricionista (40h) d - 1
Psicélogo (40h) 1 . i
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
NASF JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo %‘Z::':;?: E::;eﬂ:;e Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
7 - 7
NASF JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo %u;:tsgt?: E::tse';;e Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - >
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
NASF JARDIM SAQ BENTO
Categoria Profissional/Cargo cll“u;:ts'sd;?: E:::ts‘:cltse Quantidade a contratar
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
6 - 6
NASF JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo ?“U;Zts's?:: E::tseh:;e Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1T - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 3
Fonoaudidlogo (40h) 1 - z
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria T - T
Nutricionista (40h) 1 - 1
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g

Psicélogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
NASF LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo %:z:t:;?: E:;stseMn;e Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
NASF PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo ?J‘eac:ts':;?: E:::;:tse Quantidade a contratar
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
7 - 7
NASF VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo (::;ac:t;;a:: E::;eh:;e Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - M:
Y T - 7
UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo ?“u:c:ts':éar?: E;':::tse Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salide (40h) 25 2 25
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 3 1
Assistente Administrativo (40h) x . 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) - 2 e 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - J:
Enfermeiro (40h) ' ' 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
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Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
67 - 67
UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo %:i:t::;?: E:::tse“:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protecao Ambiental (40h) : B 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 ik -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 3 - y
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 5 1 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
69 2 67
UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo %‘:’;ts:’;?: E::;eMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) “ - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) % - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmadcia (40h) 2 - 2
81 - 81
UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo ?“:i::?:r?: E:les;eMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 24 - 24
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - |
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) il - 1
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Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 2 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
57 2 55
UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo %:2:2:;?: E::tse“rn\tse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salude (40h) 24 - 24
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 = 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 3 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 a 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
59 1 58
UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo ?“u;::sd;?: E:LstseMntse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) % - .
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 L 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 = 2
Médico ESF (40h) 7 1-, 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
88 1 87
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM
CAPELA
Categoria Proﬁﬁsibnal/Cargo %u;:ts'::r?: E:;stseMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protecio Ambiental (40h) 1 ¢ 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - pl
Assistente Social (30h) 1 4 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
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Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) i - 1
Enfermeiro (36h) 5 B 5
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - =
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmadcia (40h) 2 - 2
138 04 134
UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo ?v:i:ts::?: E::ts::tse Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - T
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 6
Técnico/Auxiliar de Farmadcia (40h) 3 - 3
92 3 89
UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo ?“:i:tszi?: E::;:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satde (40h) 48 - 48
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) ) - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11
Cirurgidao Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 3 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
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Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 5 8
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 3 - 3
108 - 108
_ UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo (llﬂl:ac:tslféar‘i’ae E:r;eh:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satde (40h) 29 - 29
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) ' 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) | - 1
Enfermeiro (40h) 5 : 5
Enfermeiro Supervisor (40h) i - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 = 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
70 - 70
UBS JARDIM GERMANIA
Categoria Profissional/Cargo %‘;:tsi:;?: E::ts::tse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 18 - 18
Agente de Protecio Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 2 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 n 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
| Médico ESF (40h) ‘ 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
i’ 48 - 48
UBS JARDIM GUARUJA
Categoria Proﬁssional/Cargo ?“:z:tsi:;?: E;::;eh:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 28 - 28
Agente de Protecio Ambiental (40h) 1 = T
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 1 AL
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Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1| - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 B 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - i
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 7
Médico ESF (40h) S - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

74 8 2 69

UBS JARDIM HERCULANO

Categoria Profissional/Cargo %:i:i::ﬁar?: E::tseMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 4 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 3 - 3
92 5 87

UBS JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo ?Mue:::ts':éar?ae E;::;e';;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgiao Dentista (40h) 3 B 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) T - 1
Farmacéutico (40h) 1 - v
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - ¥
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3

85 - 85
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UBS JARDIM MACEDONIA

Categoria Profissional/Cargo %:1:::;?: E;:::Gtse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 - "
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) ) - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - 1 i i
semanal
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

74 1 73

UBS JARDIM MAGDALENA

Categoria Proﬁssi‘onaI/Cargo %ueac:ts'::r?: E::;eMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) 1 £ 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 1 E 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) | - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 % 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 ) 2
Médico ESF (40h) : 5 - 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

68 | Vi 68

! ]
UBS JARDIM MARACA

Categoria Proﬁ;sipnal/Cargo ‘ ?“:::::r?: E:Ls;eh:tse Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 . 16
Agente Comunitério de Satide (40h) 48 = 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 : 2!
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
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Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 2 6
Supervisor Multiprofissional (40h) i) - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
121 2 119
UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo cll\l:i::sd;?ae E:les;eMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 1 3
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 2 - 2
67 6 61
UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo ?“:i:ts':;?: E:::ts‘::;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
83 - 83
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UBS JARDIM SAO BENTO

Categoria Profissional/Cargo %u;:tsi:;?: E::tseMntse Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 54 - 54
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 2
Médico ESF (40h) 9 2 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

¢ by A 5 112

UBS JARDIM VALQUIRIA

Categoria Proﬁssional/Cargo %:z:ts'sd;?: E:;sts::tse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) - 3 H 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 s 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 = 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 3 1
Jovem Aprendiz (30h) 22 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 1 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

' 95 1 94

UBS LUAR DO SERTAO

Quantidade | Existente

Necessaria de SMS Quantidade a contratar

Categoria Profissional/Cargo

Agente Comunitério de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 s 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - / 6
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Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - a5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 B 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
80 - 80
UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo %‘::ts's?:: E;'::;;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - i
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 3 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 3 - i |
Farmacéutico (40h) 5 ) - T
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - =
Médico ESF (40h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
94 - 94

UBS PARQUE DO LAGO

Quantidade | Existente
Necessdria de SMS
Agente Comunitario de Saude (40h) 18

Agente de Protecao Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)
Gerente Unidade de Satde (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - GO (20h)
Médico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Categoria Profissional/Cargo Quantidade a contratar

[
(o]

Wik kRlwikr|N[o|k |~

w

NWR|WR(RwW|kR|N[oO|R |-

N

H
-]
H
~

b
o

23



Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sul

\i
- ~

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE

FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo (:lue::r:sljéar‘ij: E;':tsi:tse Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) T - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Farmacéutico (40h) ;i - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 = 1
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
157 1 156
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE
NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo - ‘:::r:s':;?: E;::tseMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Saude (40h) 30 - 30
Agente de Protecao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (3dh) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 3 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 2 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 = 1
Enfermeiro (36h) ‘ 5 - 5
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 B 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria 2 i
(20n) ‘ VA
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Médico ESF (40h) 5 1 4
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - 4 E 4
semanal
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
134 6 128
UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo %:i:iia:: E::;eMn;e Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) it - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 E 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - B
83 - 83

UBS SANTA MARGARIDA

Quantidade | Existente

Categoria Profissional/Cargo ket de SMS

Quantidade a contratar

N
=

Agente Comunitario de Saude (40h)
Agente de Protecdo Ambiental (40h)
Assistente Administrativo (40h)
Auxiliar de Enfermagem (30h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar de Saude Bucal (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Cirurgido Dentista (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)
Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)
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UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo ?\l:ac:ts'::i’ae E:Ls;eMntse Quantidade a contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) < - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) ‘ 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) " - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

108 - 108

UBS VILA CALU

Categoria Profissional/Cargo: %u;:ts':::: E;dest;;;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) ¥ - )
Enfermeiro (40h) H ' 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Farmacéutico (40h) : = 1
Gerehte Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 2 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2

59 2 57

56



