P.A. 2014-0.321.805-2

Contrato de Gestao R006/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capao Redondo

Plano de Trabalho

UBS Jardim Valquiria - Projeto Horta Viva
janeiro/17 a dezembro/2017

$

(EJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sdo Paulo
dezembro/2016



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Satide Bucal)

mwmtm‘ Plano Or¢amentirio - dez/2016 a jun/2017

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDERECO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Dr. Fernando Proenga de Gouvéa

CPF: 032.781.828-04

CARGO: Superintendente

|Numero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2

VIGENCIA: janeiro/2017 a dezembro/2017

|Unidade Servico

|UBS Jardim Valquiria

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:
1. Plano Orgamentario referente a realizagéo de Projeto Horta Viva - UBS Jardim Valquiria.

o valor de dissidio sera aditado ao Contrato por meio de Termo Aditivo.

2. Néo consta no plano orgamentério valor de projegdo de dissidio para as categorias para o més de maio/2017. Ap6s a convengdo sindical

Séo Paulo, 14 de de bro de 2016.
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS : 2%
“DR. JOAD AMORIM” UBS Jardim Valquiria
5 Quantidade ; 5 2
Categoria Profissional/Cargo Conge horirul:ornad- Necessiria/ Emte‘nfe dle s:as. ec:tut?no, Quantidade a contratar
semanal Cont plew municipalizado, autarquico.
Auxiliar de Praticas Sustentaveis 30 15 0 15
Gestor Ambiental 40 1 0 1
16 0 16

S3o Paulo, 14 de dezembro de 2016.

Ademir Medina Osorio
CEO-CEJAM
RG: 9.451.584-0

Centfo d&Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Jasie Barsto flosniin

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Dra. Suell Doreto Rodrigues
Coordenaglio de Salude
Microrregido M'Boi Mirim
0S-CEJAM
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P.A. 2014-0.321.805-2 @ CEJ A M
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragdo e Beneficios - data 14/dezembro/2016
o S e
3 3 Belhite - | Tataieheides Ad: o &Vﬂt Convénios/Segur] Auxilio
carga noturno Alimentagio/Cesta, Creche
horiria Bisica
semanal
Categoria Profissionall Cargo
Auxiliar de Préticas Sustentiveis 30 880,00 - . 109,13 - 260,00 56,10
Gestor Ambiental 40 2.400,00 - - 109,13 | 476,52 | 260,00 56,10
Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2016. ™~
Q(]l AL MAO Q:C—'-&k AL *
en s ¢ Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Ademir Medina Osorio

CEO-CEJAM
RG: 9.451.584-0

Dra. Sueli Doreto Rodrigues
Coordenagéo de Saide
Microrregi&o M'Bol Mirim

NS-CEJAM
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SAUDE
COORDENAGAO TECNICA - CEJAM OS

CONTRATO DE GESTAO
N2 R0O06/ 2015NTC55-5M5

Avenida Felipe Carrillo Puerto, 102 - Jd. lae - Sao Paulo/ SP - CEP: 05890-000
Fone/ Fax: 115832-2220 E-mail: iss@cejam.org.br www.cejam.org.br



O CEJAM + é PREFEITURA DE
SAO PAU
W S SUS B
COORDENAGCAO TECNICA - CEJAM OS

RECURSOS HUMANOS — HORTA VIVA

Carga
PROFISSIONAL Horaria
Semanal

Quantidade
a Contratar

Auxiliar de Praticas Sustentéveis

Gestor Ambiental 40 1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Contratagdo dos profissionais X
Aquisicdo de materiais X X
Observagdo: Més 1 corresponde ao més do efetivo repasse financeiro

VALOR PREVISTO
DESCRICAO Més 1
01. Pessoal e Reflexo 26.173,53
02. Materiais de Consumo 2.000,00
03. Material de Consumo Assistencial --
04. Servigos Terceirizados --
05. Obras - Investimentos --
06. Equipamentos - Investimentos --
TOTAL 28.173,53

IMPACTO ESPERADO

e Estimular e orientar a comunidade sobre os beneficios da alimentagdo sauddvel e aproveitamento integral
dos alimentos;

¢ Incentivar a ado¢do de boas préticas agricolas no cultivo de plantas medicinais, arométicas e hortaligas;

® Potencializar a sabedoria popular e integrar as atividades de plantio e contato com a terra;

® Incentivar a produgdo e consumo de alimentos organicos;

e Estimular a reutilizagdo de materiais reciclaveis na concepgao e construgdo de hortas e

® Nortear as agBes com bases nos principios da educagdo para a sustentabilidade e promogao de satde.

Atenciosamente,

Sueli Doreto Rodrigues

Coordenagdo Técnica Administrativa
CEJAM 0OS

Avenida Felipe Carrillo Puerto, 102 - Jd. lae - So Paulo/ SP - CEP: 05890-000
Fone/ Fax: 115832-2220 E-mail: riss@cejam.org.br  www.cejam.orgbr



+ é PREFEITURA DE
GSTAO SAUDE SUS SAS?U I:Aum
COORDENAGAO TECNICA - CEJAM OS

DESCRICAO

Implantacdo do Projeto Horta Viva, componente do Programa Ambientes Verdes e Sauddaveis (PAVS), com objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de boas praticas de horticultura baseadas nos principios da sustentabilidade e
permacultura, atendendo as comunidades assistidas pela (Estratégia Saude da Familia (ESF) nos Distrito
Administrativos do (DA) Capdo Redondo e Jardim Angela.

O projeto seré referéncia para o desenvolvimento de oficinas educativas relacionadas 2 alimentacdo saudavel,
horticultura, produgdo e fornecimento de mudas e sementes, agdes educativas, visitas técnicas monitoradas, tratos
com o solo e aproveitamento de dgua de chuva.

A Unidade de referéncia serd a UBS Jardim Valquiria, que possui 0 PAVS e a Horta Viva estd inserida dentro do eixo
temdtico de Alimentagdo Saudével, que tem como principio incentivar bons habitos alimentares e orientar sobre o
cultivo de hortas. Também seré referéncia para o Programa nas 31 Unidades Basicas de Satide sob administragdo do
CEJAM.

O PAVS proporcionara suporte técnico e supervisionard as atividades realizadas, baseado no caderno de Plantas
Medicinais, no Guia de alimentagdo saudével e no Guia PAVS.

A construcdo do projeto estd fundamentada nos principios da permacultura, que desenvolve a cria¢do de ambientes
sustentdveis e produtivos em equilibrio harménico com a natureza, cuidado com a terra, as pessoas e
compartilhamento da produgéo.

JUSTIFICATIVA

A maioria da populagdo brasileira faz uso de uma alimentaciio escassa de nutrientes, que aliada ao sedentarismo e
maus habitos de vida, possibilita o surgimento de agravos & sadde. Esse projeto é um incentivador de bons hébitos
alimentares como objetivo de uma vida saudavel, contemplando beneficios como: o despertar do interesse e cuidado
com a natureza; tratamento alternativo de doengas; valorizagdo da sabedoria popular e cuidados com a terra. As
Regides do DA Capdo Redondo e Jardim Angela possuem um déficit de 4reas verdes para realizagdo de praticas de
horticultura. A Escola Jardim Ipé, conta com espaco adequado para desenvolvimento de agdes educativas e orientacao
aos usudrios e serd parceira do Projeto cedendo o espaco externo para realizagdo do projeto.

ACOES PREVISTAS

e Atividades em horta;

® Produgdo de alimentos organicos;

® Oficinas sobre alimentagdo saudavel;

* Desenvolvimento de sistema de captagdo de dgua de chuva;

® Atividades e implantagdo de composteira para produg3o de composto organico.
®  Apoio as UBS nas atividades de horta;

e Visitas monitoradas as hortas e

* Integracdo com a comunidade e gestdo participativa.

Avenida Felipe Carrillo Puerto, 102 - Jd. lae - Sao Paulo/ SP - CEP: 05890-000
Fone/ Fax: 115832-2220 E-mail: riss@cejam.org.br www.cejam.org.br



