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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”
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CENTRO DE £3TUDOS E PESQUISAS
“OR JOAD AMORIM™

PLANO DE TRABALHO

Parto Seguro

EXERCICIO 2015

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Superintendente 1.179.735-6

01 - NOME 02- CNPJ

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0002-64

03- ENDEREGO COMPLETO:

Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade.

04 - MUNICIPIO 05-CEP 06-UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07-DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

" NTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

1. .JME

Fernando Proenga de Gouvea

12-CARGO OU FUNQﬂO 13- N." DOC, DE IDENTIDADE 14-N° C.P.F.

032.781.828-04

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n® 02/2011/SMS.G - vigéncia de 01/07/2015 a 31/08/2015

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo Il - Planilha de Despesas, demonstrando os
gastos com RH, Material de Consumo, Servigos de
Terceiro, etc.

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio -
Anexo Il - Planilha de Despesas condensado
e IV — Planilha Orgamentaria Total (custeio +
investimento}

20. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: Julho/2015

Fim: Agosto/2015

AUTENTICAGAO APROVAGAO

S3o0 Paulo, junho de 2015, S350 Paulo, junho de 2015.

12z

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jo&o Amonm™
Coordenagio Técnica

Ca 105%\1;[\9;{!1\@@\;95 da Silva

OBSERVAGOES:

Gerente Técnico df Prograines
CEJAM




SMS/Sao Paulo
@ CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015
e oS e
| - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO CONSOLIDADAS POR TIPO DE SERVICO DE SAUDE
Unidade B Tipo | JULHO | AGOSTO TOTAL %
HM Dr. Alipio Correa Netto 'PART.SEG 90151676 |  901.516,76 1.803.033,52| 14,75%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula PARTSEG |  821.113 Q‘Q_ 821.11307) 1.642.226,14| 13,43%
HM Tide Setubal PART.SEG | 870.408,75 | 870.408,75 1.740.817,50| 14,24%
HM Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa 'PART.SEG ~ 390.796,25 | ~ 390.796,25 ~ 781.592,49 6,39%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha PART.SEG | 788.972,84 788.972,84 1.577.945,68| 12,90%
HM Prof. Mério Degni B PART.SEG | | 46534943 | 46534943 | 1930.698,85|  7.61%
HM Dr. José Soares Hungria PARTSEG |  610.163,25 | 610.163,25 | 11.220.326,49| 9,98%
HM Dr. Arthur Ribeiro de Saboya 'PART.SEG 707.042,26 |  707.042,26 | ~ 1.414.084,52| 11,56%
HM_\_{:Ia Nova Cachoeirinha PART.SEG 299.980,85 | 299, .990,85 ~599.981,70 4.91%
Coordenagéo Parto Seguro | PARTSEG 165.493,49 | 165.493,49 | 330.986,98  2,71%
Coordenagdo Administrativa | PART SEG _93.105,93 ~93.105,93 ~186.211,86] 1,52%
TOTAL DE CUSTEIOQ 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73| 100,00%
Tipo de servigo de salide Qtde JULHO AGOSTO Total | %
HM Dr. Alipio Correa Netto 1 901.516,76 901.516,76 1.803.033,52| 14,75%
HM Prof Dr. Waldomlro de Paula 1 821.113,07 821.113,07 1.642.226,14| 13,43%
HM Tide Setubal 1 870.408,75 870.408,75 1.740.817,50| 14,24%
HM Dr. Ignémo Proen;a de Gouvéa 1 390.796,25 390.796,25 781.592,49 6,39%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 1 788.972,84 788.972,84 1.577.945,68] 12,90%
HM Prof Mario Degnl 1 465.349,43 465.349,43 930.698,85 7.61%
HM Dr José Soares Hungna 1 610.163,25 610.163,25 1.220.326,49 9,98%
HM Dr. Arthur Rlbelro de Saboya 1 707.042,26 707.042,26 1.414.084,52| 11, 56%
HM V|Ia Nova Cachoemnha 1 299.990,85 299.990,85 599.981,70 4,91 %
Coordenaqao Parto Seguro 1 165.493,49 165.493,49 330.986,98 2,71%
Coordenar;.ﬁo Admlmstranva 1 93.105,93 93.105,93 186.211,86 1,52%
TOTAL DE CUSTEIO 11 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73| 100,00%
Sao Paulo, junho de 2015.
Fad
2 ,/ M 1 Lask hiro m:). moto
Centro de Estudaos e Pesqguisas "Dr. JoSo Amorim® ; ! %\ | s -
Carlns Marfeld' Neves da Silva ST MNENTE

Gerente Técnico dé Programas
CEIAM
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SMS/Sao Paulo
CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015

:(N'IRO DE ESTUDOS E PESQUITAS
DR JOAD AMDRIM™

Il- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO CONSOLIDADA

ESPECIFICAGAO VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Sadde 5.066.108,27 5.066.108,27 10.132.216,54
Administrativo Unidades 302.197,57 302.197,57 604.395,14
Estimativa dissidio - Categeria | 79.849,90 79.848,80 159.699,80
Estimativa dissidio - Categoria Il - - -
Provisionamento 599.297,13 599.297,13 1.198.594,26
Total de Recursos Humanos 6.047.452,87 6.047.452,87 12.094,905,73
2. MATERIAL DE CONSUMO 8.100,00 8.100,00 16.200,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 22.800,00 22.800,00 45.800,00
Utilidade Publica 3.500,00 3.500,00 7.000,00
Locagdo 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Total Servigos de Terceiros 31.400,00 31.400,00 62.800,00
|4 MANUTENGAD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios 25.000,00 25.000,00 50.000,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos 2000,00 2000,00 4.000,00

TOTAL GERAL 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73

Sao Paulo, junho de 2015.

_— \.3'.*-

1 Dr. Raherto Yukihiro Morimoto
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Carlos M3 eyes daSitvazuia Hospitalar Municipal
Centro de Estudog'e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim” Gerefye RfeResawRgss Or. Jodo Amorim™
CEJAM
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SMS/Sao Paulo
CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015

- PLAN]LHA DE DESPESAS

DE CUSTEIO

HM Dr. Alipio Correa Netto

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
ESPECIFICAGAQ
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURS0S HUMANOS
Profissionais de Salde 781.069,42 781.069,42 1.562.138,84
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427,43
Estimativa dissidio - Categoria | 10.748,86 10.748,86 21,497,711
Estimativa dissidio - Categoria Il - - %
Provisionamento 88.553,52 88.553,52 177.107,04
Total de Recursos Humanos 893.585,51 893.585,51 1.787.171,02
2. MATERIAL DE CONSUMO 800,00 800,00 1.800,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagao 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
[ MANUTENGAQD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - .

TOTAL DE CUSTEIO 901.516,76 901.516,76 1.803.033,52

S0 Paulo, junho de 2015.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESOUISAS
~DR. JOAD AMORIM™

SMS/Sao Paulo
CEJAM

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

ESPECIFICAGAO VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURS0S HUMANOQOS
Profissionais de Salde 708.688,94 709.688,84 1.419.377,88
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427 .43
Estimativa dissidio - Categoria | 9.683,58 9.693,58 19.387,16
Estimativa dissidio - Categoria Il - - -
Provisionamento 80.585,59 80.585,59 161.171,17
Total de Recursos Humanos 813.181,82 813.181,82 1.626.363,64
2. MATERIAL DE CONSUMO 900,00 900,00 1.800,00
3. SERVIGOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagdo 625,00 625,00 1.250,00
Toatl Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
[{. MARUTENGAD:
Fisica JEquipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamento Investimento - - -

TOTAL DE CUSTEIO 821.113,07 821.113,07 1.642.226,14

S0 Paulo, junho de 2015.

Autarquia Hoson:
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Dr. Roberto| Yukihiro Morimolo

UFERINTENDENTE

Centro de Esludos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim”

Carlos Marcelo Neves da Silva
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Centro de Es &as . Pesquisas "Dr. Jodo Amorim”

Gerente Técnico de Programas
CEIAM
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SMS/Sao Paulo
CEJAM

&

CENTRO De ESTUDOS £ PESOUISAS
L JOAD AMORIM™

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

HM Tide Setubal

M. Roberto
SUi

Aotaraus

b=

Y‘H'*I"J hMonmelo
SUPERINTENDENTE

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
ESPECIFICAGAQ
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURS0S HUMANOS
Profissionais de Saude 754.915,56 754.915,56 1.509.831,13
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427,43
Estimativa dissidio - Categoria | 8.877.48 8.877,48 17.754,36
Estimativa dissidio - Categoria Il - = -
Provisionamento 85.470,74 85.470,74 170.941,49
Total de Recursos Humanos 862.477,50 862.477,50 1.724.955,00
2. MATERIAL DE CONSUMO 800,00 800,00 1.800,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagdo 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
[4_MANUTENGAQD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - -

TOTAL DE CUSTEIO 870.408,75 870.408,75 1.740.817,50
S4a0 Paulo, junho de 2015.

1 o

1f
Cenlm&e EKADS Pes “Br_Jodo Amorim”
Carlos Marcelo Nev LERE
Gerente Técnico de ng;amﬁ

CEJAM
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CENTRO DE ESTUDOS E PESOUISAS
“DR. JOLD AMCHIM*

SMS/Sé&o Paulo
CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

Jr. Ignécio Proenga de Gouvéa

ESPECIFICAGAO VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Salde 324.654,32 324.654,32 649.308,64
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427,43
Estimativa dissidio - Categoria | 7.055,39 7.055,39 14.110,78
Estimativa dissidio - Categoria |l - - -
Provisionamento 37.941,58 37.941,58 75.883,15
Total de Recursos Humanos 382.865,00 382.865,00 765.729,99
2. MATERIAL DE CONSUMO 900,00 900,00 1.800,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 284375 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagdo 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
[4 MANUTENGAOD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - -

TOTAL DE CUSTEIO 390.796,25 390.796,25 781.592,49

Sao Paulo, junho de 2015.
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Centro de Estudos e Peéquisas "Dr. Jo&o Amorim”
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CEWNTRO DE ESTUDOS E PESOUITAS
“DR. JOAD AMORIM™

SMS/Szo Paulo
CEJAM

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

S3o Paulo, junho de 2015.

A

A \
p’] }‘ I
Centro de Estidas’e Pesquisas "Dr. Jo&o Amorim”
Carlos Marcelo Neves da Sitva

T3erente 1eCico UE PTOgranas

CEIAM

ESPECIFICAGAO VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURS0S HUMANOS
Profissionais de Salde 669.941,78 669.941,76 1.339.883,52
Administrativo Unidades 23.238,92 23.238,92 46.477,84
Estimativa dissidio - Categoria | 10.460,39 10.460,39 20.920,78
Estimativa dissidio - Categoria Il - - -
Provisionamento 77.400,52 77.400,52 154.801,04
Total de Recursos Humanos 781.041,59 781.041,59 1.562.083,18
2. MATERIAL DE CONSUMO 500,00 900,00 1.800,00
3. SERVIGOS DE TERCEIRQS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagio 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
(4. MANUTENCAD:
Fisica [Equipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - N

TOTAL DE CUSTEIO i 788.972,84 788.972,84 1.577.945,68
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SMS/Sao Paulo
@ CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015
CENTROD DE £3TUDOS £ PESQUISAS
DR, JOI -
Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO HM Prof. Mario Degni
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
ESPECIFICAGAQ
JULHO AGOSTO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Satide 300.813,36 390.813,36 781.626,72
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427,43
Estimativa dissidio - Categoria | 8.061,38 8.061,38 16.122,75
|Estimativa dissidio - Categoria Il 3 . 5
Provisionamento 45.329,73 45.329,73 90.659,46
Total de Recursos Humanos 457.418,18 457.418,18 914.836,35
2. MATERIAL DE CONSUMO 900,00 900,00 1.800,00
3. SERVIGOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 2.843.75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagao 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
3. MANUTENGAD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - -
TOTAL DE CUSTEIO 465.349,43 465.349,43 930.698,85
S&o Paulo, junho de 2015. \\
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMCRIN®

SMS/S&o Paulo
CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS

DE CUSTEIO HM Dr. José Soares Hungria

ot o/ 7
( /

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
ESPECIFICAGAO
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Salde 522.282,25 522.282,25 1.044.564,49
Administrativo Unidades 13.213,71 13.213,71 26.427,43
Estimativa dissidio - Categoria | 7.055,39 7.055,39 14.110,78
Estimativa dissidio - Categoria Il - - E?
Provisionamento 59.680,65 59.680,65 119.361,30
Total de Recursos Humanos 602.232,00 602.232,00 1.204.463,99
2. MATERIAL DE CONSUMO 800,00 800,00 1.800,00
3. SERVICOS DE TERCEIRQS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locagéo 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
4. MANUTENGAO: Fisica /JEquipamentos Mabili! 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentas - Investimentos - - S

TOTAL DE CUSTEIO 610.163,25 610.163,25 1.220.326,49
Sao Paulo, junho de 2015. i\
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SMS/Sao Paulo
@ CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
=DR. JOAD AMORSI™
Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO HM Dr. Arthur Ribeiro de Saboya
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015
ESPECIFICAGAO
JULHO AGOSTO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Saude 620.641,12 620.641,12 1.241.282,24
Administrativo Unidades 3.188,51 3.188,51 6.377,01
|Estimativa dissidio - Categoria | 6.000,11 6.000,11 12.000,23
Estimativa dissidio - Categoria Il - - .
Provisionamento 69.281,27 69.281,27 138.562,54
Total de Recursos Humanos 699.111,01 699.111,01 1.398.222,02
2. MATERIAL DE CONSUMO 900,00 900,00 1.800,00
3. SERVIGOS DE TERCEIROS
Contratos Diversos 2.843,75 2.843,75 5.687,50
Utilidade Publica 437,50 437,50 875,00
Locacdo 625,00 625,00 1.250,00
Total Servigos de Terceiros 3.906,25 3.906,25 7.812,50
4. MANUTERGAD:
Fisica /JEquipamentos Mobiliarios 3.125,00 3.125,00 6.250,00
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos - - -
TOTAL DE CUSTEIO 707.042,26 707.042,26 1.414.084,52
S3o Paulo, junho de 2015,
T 110GANC MNE.4, I
= II;//’/-.' 1a z L arviteater A . } AR
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Centro de Estudos e Pesquisaé:)r. Jodo Amorim” Centro dé Estldos Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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CENTRO DE ESTUDOS E PESOUISAS
“DR. JOAD AMORIM"

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

HM Vila Nova Cachoeirinha

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015

ESPECIFICAGAO
JULHO AGOSTO TOTAL

1. RECURS0S HUMANOS
Profissionais de Satde 262.019,13 262.019,13 524.038,26
Administrativo Unidades 3.188,51 3.188,51 6.377,01
Estimativa dissidio - Categoria | 2.306,65 2.306,65 4.613,29
Estimativa dissidio - Categoria Il - - -
Provisionamento 29.426,57 29.428,57 58.853,14
Total de Recursos Humanos 296,940,85 296.940,85 593.881,70
2. MATERIAL de CONSUMO (Material de Ecritério e Combustiveis) 900,00 900,00 1.800,00
3. SERVICOS DE TERCEIRQS
Contratos Diversos (Manutengao Ponto Eletrdnico) 150,00 150,00 300,00
Utilidade Publica - - -
Locagao - - -
Total Servigos de Terceiros 150,00 150,00 300,00
13- MANUTENGAD:
Fisica /Equipamentos Mobiliarios . ; 5
5. DESPESAS DE INVESTIMENTO
Equipamentos - Investimentos 2.000,00 2.000,00 4.000,00

TOTAL DE CUSTEIO 299.990,85 299.990,85 599.981,70

Sao Paulo, junho de 2015.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM"

SMS/Séo Paulo
CEJAM

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO

Coordenacgao Parto Seguro

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim”

Jyomie G Uouven

tudos & Pesquisas "Dr. Jo8o Amorim™

Carlos Marcelo Neves da Silva

ESPECIFICAGAOD
JULHO AGOSTO TOTAL
1. RECURSOS5 HUMANOS
Profissionais de Saude 11.497.72 11.497,72 22.995,45
Administrativo Unidades 131.946,97 131.946,97 263.893,95
Estimativa dissidio - Categoria | 5.648,54 5.648,54 11.297,08
Estimativa dissidio - Categoria Il - = s
Provisionamento 16.400,26 16.400,26 32.800,51
Total de Recursos Humanos 165.493,49 165.493,49 330.986,98
MATERIAL de CONSUMO - - P
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - . -
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO - - i
3. SERVIGOS de TERCEIROS
Contratos Diversos - . .
Locagdo - - =
Total Servigos de Terceiros - - =
4. MANUTENGAO
5. OUTRAS DESPESAS
TOTAL DE CUSTEIO 165.493,49 165.493,49 330.986,98
Sao Paulo, junho de 2015.
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(4 umo D( E3TUDOCS E PESOUISAS
R JOAD AMORIM™

SMS/Séo Paulo
CEJAM

PLANO DE TRABALHO - 2015

Il - PLANILHA DE DESPESAS D

E CUSTEIO

Coordenagao Administrativa

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2015

ESPECIFICAGAO
JULHO AGOSTO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
Profissionais de Salde 18.584,69 18.584,69 37.169,37
Administrativo Unidades 61.352,39 61.352,39 122.704,78
Estimativa dissidio - Categoria | 3.942,14 3.942,14 7.884,28
Estimativa dissidio - Categoria | - % P
Provisionamento 9.226,71 9.226,71 18.453,43
Total de Recursos Humanos 93.105,93 93.105,93 186.211,86
MATERIAL de CONSUMO - i &
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - " .
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO - - -
3. SERVIGOS de TERCEIROS
Contratos Diversos - & P
Locagao - " -
Total Servigos de Terceiros - % &
4. MANUTENGAO
5. OUTRAS DESPESAS
TOTAL DE CUSTEIO 93.105,93 93,105,93 186.211,86

Sa0 Paulo, junho de 2015.
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“DR. JOAD AMORIM®
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CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015

IV - Planilha orgamentaria total

JULHO AGOSTO TOTAL
CUSTEIO
Servigos de Salde 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73
Subtotal custelo 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73
Total geral 6.113.952,87 6.113.952,87 12.227.905,73

S3o Paulo, junho de 2015.
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V - Recursos Humanos
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Carga Horaria

HM Dr. Alipio Correa Netto

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

HM Tide Setubal

HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa

HM Dr. Femando Mauro Pires da Rocha

HM Prof, Mério Degni

HM Dr. José Soares Hungria

HM Dr. Arthur Ribeiro de Saboya

HM Vila Nova Cachoeirinha

Coordenago Parto Segure

Coordenagio Administrativa
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V1 - Demonstrativo dos i gos, beneficios e provisi t
Categoria| _ Saude Sauide Saude Salde Salde Saude Saude Saude Salde Admin Admin Admin Adrmin Admin Admin
- z 73 § =y =
g % z = % % - Z i ‘—3{;
2 : 3 5 g F F g = 2 = - -
cargo 3 g $ - g 2 2 5 s 3 g < S g
£ g g : £ 3 s £ e g < s g = =
g : : : 3 3 3 g g 3 . g g § §
g g g 8 8 § § § § § z g s
8 8 8 2 8 : : § 5 : 2 g g 5 g
g E g g g 5 : k: g i g g & 4 3
Carga Hordria 12 12 20 12 12 36 36 36 36 44 44 40 40 40 40
PROVENTOS
Salério Base 142312 142312 9.578,97 142312 142312 5.928,36 592836 2.659,75 265975 7.24577 8.500,00 14.000,00 17.000,00 2.000,90 2.113,01
Adicional Insalubridade 36,00 36,00 157,60 36,00 36,00 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 -
Adicional Noturno - 379,50 - - 379,50 - 1.580,90 - 709,27 - - - - - - :—'
Qutros Adicionais . - - - - 300,00 300,00 - - 1.000,00 1.000,00 - - - - o’
Subtotal Proventos 1.459,12 1.838,62 9.736,57 1.459,12 1.838,62 6.385,96 7.966,86 281735 3.526,62 8.403,37 9.657,60 14,157,680 17.157,60 2,158,50 2113,
BENEFICIOS
Cesta Bésica 24,00 24,00 93,40 24,00 24,00 93,40 93,40 93,40 93.40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 [~
Uniforme/EPI - - - - e - " - - - - - - - - B
Auxilio Creche 30,00 30,00 50,00 30,00 30,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Educagio Conlinuada - - - - - - - - - - - - - - -
Vale Refeigo 16,00 16,00 352,00 16,00 16,00 352,00 352,00 352,00 352,00 396,00 396,00 396,00 396,00 396,00 396,00
Vale Transporte - - - - - - - 220,00 220,00 - - - - 220,00 220,00,| ;7§
Subtotal Beneficios 70,00 70,00 495,40 70,00 70,00 485,40 485,40 705,40 705,40 529,40 529,40 529,40 520,40 749,40 749,40 )J
ENCARGOS o
FGTS (8%) 175,09 220,63 1.168,39 175,09 220,63 766,32 956,02 338,08 42319 1.008,40 1.158,91 1.698,91 2.058 1 259,02 253,56 TT!
PIS  (1,00%) 14,59 18,39 97,37 14,59 18,39 63,86 7967 28,17 3527 84,03 96,58 141,58 171,58 21,58 2113 ‘:}
Subtotal encargos 189,69 230,02 1.265,75 189,69 239,02 830,17 1.03569 366,26 458,46 1.092.44 1.255,49 1.840,40 2.230,49 280,61 2?4.69I >
TOTAL SEM PROVISIONAMENTO 1.718,81 2.147,64 11.497,72 1.718,81 2.147,64 7.701,53 9.487,95 3.889,01 4.690,48 10.025,21 11.442,49 16.527,49 19.917,49 3.188,51 3.137,10 =
PROVISIONAMENTO
Férias 45,80 57,71 305,62 45,80 57,71 200,45 250,07 88,43 110,70 263,77 303,14 444,30 538,56 67,75 66,33
13c. Saldrio 137,40 173,14 916,86 137.40 173,14 601,24 750,21 265,30 332,09 791,32 909,42 133317 1.615,67 _g93.26 198,98
183,20 1.000,28 353,73 442,79 1.055,09 1.777.57 Z 265,30

OBSERVAGOES :
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L JOAD AMCHIN
SMS/Sao Paulo
CEJAM
PLANO DE TRABALHO - 2015
V1 - Demonstrativo dos venci t g
Categori Admin Admin Admin Admin Saude Savde Satide Admin Satide Admin Admin Admin Admin Admin Admin Admin
= £ £
g g =
W k] - bl —
i [} _— = = = 5 =
g § ._ § g d 3 J
= =] = el i £ b4 o = a3
g e 8 2 =] o 2 o =3 =] - i
Cargo 5 > £ 5 E 2 g £ g g % s 3
8 ) 5 o 2 8 g ] 3 g » =] o
c = g % w 2 = = E = k=1 X o
£ = £ 8 F = b 8 2 E =] \’é 2 8 N 2
=] =1 s = [ o 5 = = = S =] o
T 3 T g z = - 2 u 2 o g s g 5 8
g g g = 8 2 £ a 3 2 G [ o @ 5 o
g £ 3 £ 8 8 E 8 8 2 2 B 2 B 5 2
g 8 E b bt B £ ki & ‘B T T s ] < s
-4 wi 1] [0 = = L = 2 £ 2 £ £ 2 = g
Carga Horéria 40 40 40 40 20 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
PROVENTOS
Salério Base 8.116,66 5.231,11 3.352,87 13.705 61 9.578,97 6.154,71 6.587,08 2.784.49 1,600,00 2.000,90 373650 | 3.736,50 3.736,50 3.736.50 385,82 3.736,50 ]
Adicional Insalubridade - - - g 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 2 - 5 s 3 - y
Adicional Notumo - - - - i & Z - i 4 = - - . - o
Outros Adicionals - - - - - - - - - - - - - - - S
Subtotal Proventos 8.116,66 5.231,11 3.352,87 13.705,61 9.736,57 6.312,31 6.744,68 2.942,09 1.757,60 2.000,80 3.736,50 |  3.736,50 3,736,50 3.736,50 385,82 3.736,50.
BENEFICIOS e
Cesta Basica 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40 93,40
Uniforme/EPI . - - 12,00 - 12,00 12,00 50,00 12,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 - 50,00
Auxilio Creche 40,00 40,00 40,00 40,00 50,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Educagao Continuada - - - - - & i 2 2 i = 5 = . = PR
Vale Refeigdo 396,00 396,00 396,00 396,00 352,00 396,00 396,00 396,00 396,00 396,00 306,00 396,00 396,00 396,00 - 396,00
Vale Transporte - 220,00 220,00 - - ‘ - 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00+
Subtotal Beneficlos 529,40 749,40 749,40 541,40 495,40 541,40 541,40 799,40 761,40 799,40 799,40 799,40 799,40 799,40 353,40 799,40}
ENCARGOS 2 ”
FGTS (8%) 974,00 627.73 402,34 1.644,67 1.168,39 757,48 809,36 353,05 21091 240,11 448,38 448,38 448,38 448,38 46,30 448@5’
PIS  {1,00%) 8117 52,31 33.53 137,06 97,37 63,12 67,45 20,42 17,58 20,01 37.37 37,37 37,37 37,37 3,86 3737
Subtotal encargos 1.055,17 680,04 435,87 1.781,73 1.265.75 820,60 876,81 382,47 228,49 260,12 485,75 485,75 485,75 485,75 50,16 485,75
TOTAL SEM PROVISIONAMENTO 9,701,23 6.660,55 4.538,14 16.028,74 11.497,72 7.674,31 8.162,89 4.123,96 2.747,49 3.060,42 502165 | 5.021,65 5.021,65 5.021,65 789,38 5.021,65
PROVISIONAMENTO
Férias 254,77 164,20 105,24 430,20 305,62 198,14 211,71 92,35 55,17 62,81 117,28 117,28 117,28 117,28 12,11 117,28
130. Salario 764,32 492,60 31573 1.290.61 916,86 594,41 635,12 277,05 188,42 351,85 351,85 351,85, 36,33 351,85
Subtotal Provisionamento 1.019,09 656,79 420,97 1.720,82 1.222,48 792,55 369,40 469,14 469,14
) g J(‘I - I C 1 \-
= . Carles "géﬁﬂ? evesdaSilva,
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